PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls fredag 2.12.2022 kl. 9.00-10.02 Sessionssalen och Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina-Stadigh, ordf. (Linda Gerkman)
Helena Strandell (Klas-Nystrém)
Representanter fér FOSU:  Ake Finne (Marit-Nilsson-\are)
Petri Mantysaari (Kristina-Heinonen)
Nikodemus Solitander (Maria-Ehrastrém-Fuentes)
Henrik Damstrom (FoveAhlskog-Pursiainen)
Representanter fér PRO: Johan Vestin (Henrik-Eklund)
Arbetarskyddsfullmdktig: NataliaBeltevskaya
Sekreterare: Kristina-Walin Fanny Hindsberg
Rektor Ingmar Bjoérkman
Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Johan Vestin, Ake Finne
Métesprotokoll fran féregdende méte och bilagorna hittas i teams.
Arbetarskyddsdrenden

Inga drenden inom arbetarskydd.
Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 7.12.2022

Styrelsens beslutsdrenden som géller personal och Hankens ekonomiska position skickas till
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen 1.12.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut:

Kort diskussion om drenden som ska behandlas hos styrelsen. Samarbetskommittén tacksam
for delgivning och uppskattar transparensen genom att fa ta del av agendan.
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2. Rekommendationer om jav (bilagor i teams)

Hanken har rekommendationer for jav. Det finns ett behov av att uppdatera och klargora
rekommendationerna gallande rekryteringar, tenure track processer och studentantagning.
Som jamforelse finns rekommendationer fran Aalto och Helsingfors universitet.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut:

Rektor Ingmar Bjorkman inledde diskussionen.

| och med fall som har uppstatt kan en uppdatering i Hankens rekommendationer om jav vara
aktuell for att klargoéra i vilka fall en kan anses som jav. Just nu lagger Hankens
rekommendationer mycket ansvar pa individen fér att personligen avgéra i fragan. Oppnar for
diskussion om hur rekommendationerna kan skrivas mer transparent och tydligt.

Rektor lyfter fram ett forslag pa uppdatering av féljande text (fjarde stycket) under punkt 3:
“Utover lagens specifika grunder kan dock jév ocksd férekomma om tilltron till opartiskhet
dventyras pd annat sdtt. Inom akademiskt samarbete dventyras opartiskhet dd man

- har gett ut....

- ... for samarbetet.”

Diskussion:

Det finns grund till att rekommendationerna skrivits forsiktigt som baserar sig i lagstiftning.
Ansvaret i fragan om jav ar bade hos individen och kollektivt hos organet. Det anses dock att
det finns behov att kartldgga situationer ddar man kan anses vara jav for att stéda individen i
att ta beslut om jav och for alla att transparent kunna tolka olika situationer dar
rekommendationen om jav bor foljas.

Samarbetskommittén understdder en klargéring av de nuvarande rekommendationerna och
darigenom rektors forslag till klargéring under punkt 3 enligt ovan.

3. Revidering av premieringar och incitamentsystem inom Hanken

Hankens premieringar och incitamentsystem for den akademiska personalen har till storsta
delen fokuserat pa forskning. Dartill finns det premiering av hégklassiga ansékningar om
extern forskningsfinansiering. Under de senaste daren har Hanken ocksa haft ett system for
erkdnnande och premiering av hogklassig undervisning. Utdver dessa har Hanken arligen
premierat nagra anstallda eller team inom den administrativa personalen, och under samma
tillfalle har under vissa ar ocksa larare premierats for framstaende undervisning.
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Rektor kommer att utse en arbetsgrupp som har som uppgift att ga igenom och analysera
samtliga premieringar for den akademiska personalen och foresla hur systemet borde
utvecklas. | nuvarande systemet for premiering av den akademiska personalen beaktas inte
administration eller samhallelig vaxelverkan mer an marginellt. Malsattningen for det
reviderade systemet for premieringar och incitament ar dels att géra systemet mer balanserat
sa att undervisning, forskning och deltagande i gemensam administration beaktas, och dels
att inte beléna sadant som egentligen utgor en del av arbetet.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut:

Rektor presenterar arendet och informerar om att en arbetsgrupp ar tillsatt for att se 6ver
systemet for premieringar och incitament for den akademiska personalen pa Hanken.
Information ska ga ut till personalen om arbetsgruppen.

Det grundar sig i ett upplevt behov att se 6ver systemet. Bakgrunden ligger i hur individer
uppmuntras att delta i undervisning, forskning, samhallelig verksamhet och 6ver lag i
verksamheten pa Hanken. Syftet vore att simplifiera och klargéra systemet samt géra det mer
transparent for att uppna ett system som uppmuntrar till att bidra till verksamheten bade
individuellt och kollektivt.

Diskussion:

Samarbetskommittén enig om behovet att se 6ver incitamentsystemet for den akademiska
personalen och att en arbetsgrupp bor utfora arbetet. En helhets dversikt 6ver det nuvarande
systemet beh6vs samt en utvardering om vilka resultat som dnskas uppnas genom systemet
pa langsikt och hur resultatet kan uppnas. Samarbetskommittén understryker vikten av
transparens géllande arbetsgruppen och dess arbete.

Pa begdran lades beslutet gallande arbetsgruppen och dar dess sammanséattning framgar till
moteshandlingarna strax efter motet.

Motestider 2023

Foljande motestider foreslas i enlighet styrelsens motestider:
Torsdag 9.2. kl. 9.00

Mandag 17.4 kl. 9.00

Mandag 29.5. kl. 9.00

Mandag 4.9. kl. 9.00

Mandag 30.10. kl. 9.00

Mandag 11.12. kl. 14.00

Motestiderna for 2023 understodes.
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Johan Vestin

Certifierad av organisationen (Hanken anvandarkonto)
Certified by organization (Hanken user account)
Organisaation varmentama (Hanken kayttajatunnus)
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Ake Finne
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Detta dokument har underskrivits elektroniskt med Hanken Sign / This document has been electronically signed using Hanken Sign / Taméa dokumentti on allekirjoitettu séhkoisesti Hanken Sign-jérjestelmalla
Samarbkommitté_PM_dec_ 2022_FH LG / 2{8f5620-346d-44e7-92e2-a6968315dea3 / sida/page/sivu 4(4)



		info@hanken.fi
	2022-12-19T12:20:28+0200
	Hanken
	Hanken Sign
	Electronic signature




