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PROTOKOLL 
 
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
Mötet hölls fredag 2.12.2022 kl. 9.00-10.02 Sessionssalen och Teamskontakt  
 
Medlemmar (suppleant): 
Arbetsgivarrepresentanter:  Elina Stadigh, ordf.   (Linda Gerkman) 

Helena Strandell   (Klas Nyström) 
Representanter för FOSU:  Åke Finne    (Marit Nilsson-Väre) 

Petri Mäntysaari   (Kristina Heinonen) 
Nikodemus Solitander  (Maria Ehrnström-Fuentes) 
Henrik Damström   (Tove Ahlskog-Pursiainen) 

Representanter för PRO:   Johan Vestin    (Henrik Eklund) 
Arbetarskyddsfullmäktig:  Natalia Boltovskaya   
Sekreterare:    Kristina Wallin   Fanny Hindsberg 
Rektor    Ingmar Björkman 
 
Agenda 
 

a) Val av protokolljusterare för mötet; Johan Vestin, Åke Finne   
 

Mötesprotokoll från föregående möte och bilagorna hittas i teams.  
 
Arbetarskyddsärenden 
 

Inga ärenden inom arbetarskydd. 
 
Samarbetskommitténs ärenden 
 

1. Styrelsens möte 7.12.2022 
 

Styrelsens beslutsärenden som gäller personal och Hankens ekonomiska position skickas till 
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen 1.12. 
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
Beslut:  
 
Kort diskussion om ärenden som ska behandlas hos styrelsen. Samarbetskommittén tacksam 
för delgivning och uppskattar transparensen genom att få ta del av agendan. 
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2. Rekommendationer om jäv (bilagor i teams) 
 

Hanken har rekommendationer för jäv. Det finns ett behov av att uppdatera och klargöra 
rekommendationerna gällande rekryteringar, tenure track processer och studentantagning. 
Som jämförelse finns rekommendationer från Aalto och Helsingfors universitet.   

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
Beslut:  
 
Rektor Ingmar Björkman inledde diskussionen. 
I och med fall som har uppstått kan en uppdatering i Hankens rekommendationer om jäv vara 
aktuell för att klargöra i vilka fall en kan anses som jäv. Just nu lägger Hankens 
rekommendationer mycket ansvar på individen för att personligen avgöra i frågan. Öppnar för 
diskussion om hur rekommendationerna kan skrivas mer transparent och tydligt. 
 
Rektor lyfter fram ett förslag på uppdatering av följande text (fjärde stycket) under punkt 3: 
”Utöver lagens specifika grunder kan dock jäv också förekomma om tilltron till opartiskhet 
äventyras på annat sätt. Inom akademiskt samarbete äventyras opartiskhet då man 
- har gett ut.... 
- 
- ... för samarbetet.” 
 
Diskussion: 
Det finns grund till att rekommendationerna skrivits försiktigt som baserar sig i lagstiftning. 
Ansvaret i frågan om jäv är både hos individen och kollektivt hos organet. Det anses dock att 
det finns behov att kartlägga situationer där man kan anses vara jäv för att stöda individen i 
att ta beslut om jäv och för alla att transparent kunna tolka olika situationer där 
rekommendationen om jäv bör följas.  
 
Samarbetskommittén understöder en klargöring av de nuvarande rekommendationerna och 
därigenom rektors förslag till klargöring under punkt 3 enligt ovan. 

 
 

3. Revidering av premieringar och incitamentsystem inom Hanken  
 

Hankens premieringar och incitamentsystem för den akademiska personalen har till största 
delen fokuserat på forskning. Därtill finns det premiering av högklassiga ansökningar om 
extern forskningsfinansiering. Under de senaste åren har Hanken också haft ett system för 
erkännande och premiering av högklassig undervisning. Utöver dessa har Hanken årligen 
premierat några anställda eller team inom den administrativa personalen, och under samma 
tillfälle har under vissa år också lärare premierats för framstående undervisning.  
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Rektor kommer att utse en arbetsgrupp som har som uppgift att gå igenom och analysera 
samtliga premieringar för den akademiska personalen och föreslå hur systemet borde 
utvecklas. I nuvarande systemet för premiering av den akademiska personalen beaktas inte 
administration eller samhällelig växelverkan mer än marginellt. Målsättningen för det 
reviderade systemet för premieringar och incitament är dels att göra systemet mer balanserat 
så att undervisning, forskning och deltagande i gemensam administration beaktas, och dels 
att inte belöna sådant som egentligen utgör en del av arbetet.     

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
Beslut:  
 
Rektor presenterar ärendet och informerar om att en arbetsgrupp är tillsatt för att se över 
systemet för premieringar och incitament för den akademiska personalen på Hanken. 
Information ska gå ut till personalen om arbetsgruppen.  
 
Det grundar sig i ett upplevt behov att se över systemet. Bakgrunden ligger i hur individer 
uppmuntras att delta i undervisning, forskning, samhällelig verksamhet och över lag i 
verksamheten på Hanken. Syftet vore att simplifiera och klargöra systemet samt göra det mer 
transparent för att uppnå ett system som uppmuntrar till att bidra till verksamheten både 
individuellt och kollektivt. 
 
Diskussion:  
Samarbetskommittén enig om behovet att se över incitamentsystemet för den akademiska 
personalen och att en arbetsgrupp bör utföra arbetet. En helhets översikt över det nuvarande 
systemet behövs samt en utvärdering om vilka resultat som önskas uppnås genom systemet 
på långsikt och hur resultatet kan uppnås. Samarbetskommittén understryker vikten av 
transparens gällande arbetsgruppen och dess arbete. 
 
På begäran lades beslutet gällande arbetsgruppen och där dess sammansättning framgår till 
möteshandlingarna strax efter mötet. 

 
4. Mötestider 2023 

 
Följande mötestider föreslås i enlighet styrelsens mötestider: 
Torsdag 9.2. kl. 9.00 
Måndag 17.4 kl. 9.00 
Måndag 29.5. kl. 9.00 
Måndag 4.9. kl. 9.00 
Måndag 30.10. kl. 9.00 
Måndag 11.12. kl. 14.00  

 
 Mötestiderna för 2023 understödes.  
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Johan Vestin
Certifierad av organisationen (Hanken användarkonto)
Certified by organization (Hanken user account)
Organisaation varmentama (Hanken käyttäjätunnus)
Certified by organization

Datum / Date / Päiväys:   19.12.2022 12:20:22 (UTC +0200)

Åke Finne
Certifierad av organisationen (Hanken användarkonto)
Certified by organization (Hanken user account)
Organisaation varmentama (Hanken käyttäjätunnus)
Certified by organization
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