PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 23.5.2022 kl. 9.00-10.20 med Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda-Gerkman)
Helena Strandell (Klas-Nystrém)
Representanter fér FOSU:  Ake Finne (Marit-Nilsson-\are)
Petri Mantysaari (Kristina-Heinonen)
Nikodemus Solitander (Maria-Ehrastrém-Fuentes)
Henrik Damstrom (Fove-Ahlskog-Pursiainen)
Representanter fér PRO: Johan Vestin (HenrikEklund)
Arbetarskyddsfullmdktig: Natalia Boltovskaya
Sekreterare: Kristina Wallin
Agenda

a) Val av protokolljusterare fér motet; Petri Mantysaari, Ake Finne
Arbetarskyddsdrenden

1. Valmaendegrupp rapport (bilaga 1)

Som bilaga rapport om vialmaendegruppens arbete.
Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut:

Marknadsforing och kommunikation planerar en "Welcome carnival” foér att valkomna
studenterna tillbaka den forsta veckan i september

Eftersom vi inte skall bli ett online-universitet ar det viktigt att vi far folk pa plats igen.
Moten pa plats borde inféras igen, dock med bibehallande av en viss flexibilitet med dven
distansmoten.

Vi har fortfarande en pandemi pa gang varfor det ar viktigt att inte komma till Hanken om
man inte kanner sig frisk.
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Ifall en ldrare har stor undervisningsvolym kan det digitala 6ka produktivitet for en del. Alla
uppgifter gar inte langre att skota pa ett traditionellt sdtt och en fullstandig atergang till det
som var innan pandemin torde inte vara realistiskt. Hanken skall trots det inte bli en digital
handelshogskola. Vanliga kurser kunde med férdel skotas pa distans medan man istallet
eventuellt kunde satsa mera pa undervisning av seminarietyp.

Samarbetskommitténs darenden

2. Styrelsens mote 25.5.2022

Styrelsens beslutsdarenden som géller personal och Hankens ekonomiska position skickas till
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut:

Konstaterades att Hanken & SSE:s ekonomi ar i skick.

Rektorsvalet diskuterades. Processen kring rektorsvalet har vackt missndje bland personalen

p.g.a bristen pa transparens. Involverandet av ett rekryteringsforetag har paverkat
informeringen och man hoppas rekryteringsprocesser i framtiden ar mera transparenta.

Andring av valinstruktion

Hanken hade val av styrelsen och universitetskollegium under hdsten 2021.
Hankens valnamnd har foreslagit foljande andring till valinstruktion:

6§ Behdriga att delta i val samt valbarhet (nuvarande text)

Behdriga att delta i val av medlemmair till de kollegiala férvaltningsorgan som ndmns i
férvaltningsinstruktionen 4 § 1 mom. samt valbara till medlemmar i dessa organ dr de
personer, som den sista kalenderdagen den manad som féregdr offentliggérandet av
valldngden hade en mdnadsanstdllning pd minst 20 %, och arbetsavtalet dr i kraft da valet
infaller.

Andringsforslag: Behorigheten giller styrelse och universitetskollegium. Deltagande och
valbarhet separeras i paragrafen. En manadsanstallning pa minst 20 % racker for behorighet
att delta i valet. For att vara valbar borde personen ha minst 50 % anstallning. Arbetsavtalet
ska vara i kraft fran tidpunkten da man blir vald och darefter minst ett ar. Behoriga att delta i
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val ar de personer som den forsta kalenderdagen den manad da vallangden offentliggérs hade
en manadsanstallning pa 20 % och arbetsavtalet ar i kraft da valet infaller.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut:

Att hindra personer med tidsbundna avtal att bli valbara riskerar att klassas som
diskriminering. Detta kan i varsta fall helt utesluta t.ex. doktorander, forskardoktorer inom
tenure track och andra anstallda med kortare avtal fran att stélla upp som valbara kandidater
till styrelsen eller universitetkollegiet.

Man kunde infor kommande val ga ut med en stark rekommendation om att de anstéllda som
vet att de inte kommer att ha majlighet att sitta mandatperioden ut inte stéller sig till
forfogande. Detta kunde testas en gang och sedan gors en utvardering om forfarandet samt
besluts om framtida forfaranden. Beroende pa utfallet tar man sedan stéllning till eventuell
andring i valinstruktionen.

Arbete utomlands blankett (bilaga 2, 3)

Samarbetskommittén har pa ett tidigare mote diskuterat Hankens principer for utlandsarbete.
For att utlandsarbete skall godkdnnas skall parterna (resenar och forman) inga ett avtal som
bada skriver under i god tid innan utlandsvistelsen borjar. Blankett for avtalet finns i Mepco.
Meningen med avtalet ar att komma 6verens om villkoren om vad som ingar eller inte ingar i
utlandsvistelsen.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut:

Avtalet borde borja med en inledning som berdttar om bakgrunden och syftet med avtalet
samt det problem man forsdker atgarda. Om det finns ett rektorsbeslut som grund for detta
avtal vore det bra att ocksa namna detta i inledningen. Avtalets innehall bor vara tydligt och
klart och det bér framkomma vad som skall goras och vad inte. Avtalets kdarna borde
klargdras.

Det bor framkomma om avtalet ar bindande samt vad som kan handa om man bryter mot
avtalet. Bilagor och avtal som hanvisas till i texten bér namnges tydligt sa att man inte blandar
ihop dokumenten. Avtal och interna riktlinjer borde inte blandas ihop.

Vad som ar en avtalsrattslig plikt samt vad som ar en intern rekommendation borde klart och
tydligt framkomma.
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Hankens information till nyrekryterad internationell personal borde vara klar och tydlig.
Redan i rekryteringsskedet borde information om utfall ges at de sékande samt vem som ar

ansvarig for vilka interna riktlinjer.

Hanken riskerar att fa daligt rykte om vi inte kan ge korrekt information fran forsta borjan.
Ansvarsfragan om vem som goér vad borde inga i guiden.

Nasta mote halls 25 augusti 2022 kl. 9.00.

Helsingfors 23.5.2022

Elina Stadigh
Ordforande

Petri Mantysaari
Protokolljusterare
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Kristina Wallin
Sekreterare

Ake Finne
Protokolljusterare
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