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PROTOKOLL 
 
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
Mötet hölls måndag 23.5.2022 kl. 9.00-10.20 med Teamskontakt  
 
Medlemmar (suppleant): 
Arbetsgivarrepresentanter:  Elina Stadigh, ordf.   (Linda Gerkman) 

Helena Strandell   (Klas Nyström) 
Representanter för FOSU:  Åke Finne    (Marit Nilsson-Väre) 

Petri Mäntysaari   (Kristina Heinonen) 
Nikodemus Solitander  (Maria Ehrnström-Fuentes) 
Henrik Damström   (Tove Ahlskog-Pursiainen) 

Representanter för PRO:   Johan Vestin    (Henrik Eklund) 
Arbetarskyddsfullmäktig:  Natalia Boltovskaya   
Sekreterare:    Kristina Wallin  
 
Agenda 
 

a) Val av protokolljusterare för mötet; Petri Mäntysaari, Åke Finne   
 

Arbetarskyddsärenden 
 

1. Välmåendegrupp rapport (bilaga 1)  
 

Som bilaga rapport om välmåendegruppens arbete.  
 

Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 

Beslut:  
 
Marknadsföring och kommunikation planerar en ”Welcome carnival” för att välkomna 
studenterna tillbaka den första veckan i september 
 
Eftersom vi inte skall bli ett online-universitet är det viktigt att vi får folk på plats igen. 
Möten på plats borde införas igen, dock med bibehållande av en viss flexibilitet med även 
distansmöten. 
 
Vi har fortfarande en pandemi på gång varför det är viktigt att inte komma till Hanken om 
man inte känner sig frisk.  
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Ifall en lärare har stor undervisningsvolym kan det digitala  öka produktivitet för en del. Alla 
uppgifter går inte längre att sköta på ett traditionellt sätt och en fullständig återgång till det 
som var innan pandemin torde inte vara realistiskt. Hanken skall trots det inte bli en digital 
handelshögskola. Vanliga kurser kunde med fördel skötas på distans medan man istället 
eventuellt kunde satsa mera på undervisning av seminarietyp. 
 
 

Samarbetskommitténs ärenden 
 

2. Styrelsens möte 25.5.2022 
 

Styrelsens beslutsärenden som gäller personal och Hankens ekonomiska position skickas till 
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen. 

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut:  
 
Konstaterades att  Hanken & SSE:s ekonomi är i skick. 
 
Rektorsvalet diskuterades. Processen kring rektorsvalet har väckt missnöje bland personalen 
p.g.a bristen på transparens. Involverandet av ett rekryteringsföretag har påverkat 
informeringen  och man hoppas rekryteringsprocesser i framtiden är mera transparenta. 
 

 
3. Ändring av valinstruktion  

 
Hanken hade val av styrelsen och universitetskollegium under hösten 2021.  
Hankens valnämnd har föreslagit följande ändring till valinstruktion: 
 
6§ Behöriga att delta i val samt valbarhet (nuvarande text) 
 
Behöriga att delta i val av medlemmar till de kollegiala förvaltningsorgan som nämns i  
förvaltningsinstruktionen 4 § 1 mom. samt valbara till medlemmar i dessa organ är de  
personer, som den sista kalenderdagen den månad som föregår offentliggörandet av  
vallängden hade en månadsanställning på minst 20 %, och arbetsavtalet är i kraft då valet 
infaller. 
 
Ändringsförslag: Behörigheten gäller styrelse och universitetskollegium. Deltagande och 
valbarhet separeras i paragrafen. En månadsanställning på minst 20 % räcker för behörighet 
att delta i valet. För att vara valbar borde personen ha minst 50 % anställning. Arbetsavtalet 
ska vara i kraft från tidpunkten då man blir vald och därefter minst ett år. Behöriga att delta i 
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val är de personer som den första kalenderdagen den månad då vallängden offentliggörs hade 
en månadsanställning på 20 % och arbetsavtalet är i kraft då valet infaller. 

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 

 
Beslut:  
 
Att hindra personer med tidsbundna avtal att bli valbara riskerar att klassas som 
diskriminering. Detta kan i värsta fall helt utesluta t.ex. doktorander, forskardoktorer inom 
tenure track och andra anställda med kortare avtal från att ställa upp som valbara kandidater 
till styrelsen eller universitetkollegiet.  
 
Man kunde inför kommande val gå ut med en stark rekommendation om att de anställda som 
vet  att de inte kommer att ha möjlighet att sitta mandatperioden ut inte ställer sig till 
förfogande. Detta kunde testas en gång och sedan görs en utvärdering om förfarandet samt 
besluts om framtida förfaranden. Beroende på utfallet tar man sedan ställning till eventuell 
ändring i valinstruktionen. 
 
 

4. Arbete utomlands blankett (bilaga 2, 3)  
 

Samarbetskommittén har på ett tidigare möte diskuterat Hankens principer för utlandsarbete. 
För att utlandsarbete skall godkännas skall parterna (resenär och förman) ingå ett avtal som 
båda skriver under i god tid innan utlandsvistelsen börjar. Blankett för avtalet finns i Mepco. 
Meningen med avtalet är att komma överens om villkoren om vad som ingår eller inte ingår i 
utlandsvistelsen.  

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 

 
Beslut:  
 
Avtalet borde börja med en inledning som berättar om bakgrunden och syftet med avtalet 
samt det problem man försöker åtgärda. Om det finns ett rektorsbeslut som grund för detta 
avtal vore det bra att också nämna detta i inledningen. Avtalets innehåll bör vara tydligt och 
klart och det bör framkomma vad som skall göras och vad inte. Avtalets kärna borde 
klargöras. 
 
Det bör framkomma om avtalet är bindande samt vad som kan hända om man bryter mot 
avtalet. Bilagor och avtal som hänvisas till i texten bör namnges tydligt så att man inte blandar 
ihop dokumenten. Avtal och interna riktlinjer borde inte blandas ihop. 
Vad som är en avtalsrättslig plikt samt vad som är en intern rekommendation borde klart och 
tydligt framkomma. 
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Hankens information till nyrekryterad internationell personal borde vara klar och tydlig. 
Redan i rekryteringsskedet borde information om utfall ges åt de sökande samt vem som är 
ansvarig för vilka interna riktlinjer. 
Hanken riskerar att få dåligt rykte om vi inte kan ge korrekt information från första början. 
Ansvarsfrågan om vem som gör vad borde ingå i guiden. 
 
 
 

 
Nästa möte hålls 25 augusti 2022 kl. 9.00. 
 
Helsingfors 23.5.2022 
 

         
__________________________    __________________________ 
Elina Stadigh       Kristina Wallin 
Ordförande       Sekreterare 
 
 
__________________________    __________________________ 
Petri Mäntysaari        Åke Finne 
Protokolljusterare      Protokolljusterare 
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Petri Mäntysaari
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Certified by organization (Hanken user account)
Organisaation varmentama (Hanken käyttäjätunnus)
Certified by organization
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Åke Finne
Certifierad av organisationen (Hanken användarkonto)
Certified by organization (Hanken user account)
Organisaation varmentama (Hanken käyttäjätunnus)
Certified by organization
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