PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls torsdag 8.4.2022 kl. 13.00-14.30 med Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda-Gerkman)
Helena Strandell (Klas Nystrom)
Representanter for FOSU:  Ake-Finne (Marit Nilsson-Vare)
Petri Mantysaari (Kristina-Heinonen)
Nikodemus Solitander (Maria-Ehrastrém-Fuentes)
Henrik Damstrom (Fove-Ahlskog-Pursiainen)
Representanter fér PRO: Johan Vestin (HenrikEklund)
Arbetarskyddsfullmdktig: Natalia Boltovskaya
Sekreterare: Kristina Wallin
Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Johan Vestin, Natalia Boltovskaya
Métesprotokoll fran féregdende méte som information.

Arbetarskyddsdrenden

1. Foretagshalsovard (bilaga 1-2)

Som bilaga Terveystalos rapport fran ar 2021 och verksamhetsplan for ar 2022.

Forslag: darendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Hanken haller tva moten per ar med foretagshalsovarden dar verksamheten gds igenom.
Antalet sjukfranvarodagar har gatt ner med 38 %. All korta sjukfranvaro kommer inte till

Hankens kdnnedom eftersom alla inte rapporterar sin franvaro (framfér allt larare och
forskare). Antal fysiska lakarbesok har ocksa minskat i och med att chatten har anvants mera.
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2. Tidigt stéd - modell (bilaga 3)

Hanken har uppdaterat material gallande tidigt stod — modell. Blanketten som stéder material
hittas i Mepco och har tagits till anvandning.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom

Materialet for tidigt stod finns i Mepco. Endast personen sjalv och chefen kommer at
materialet. Inte ens HR kan se det.

En eventuell stodprocess kan med fordel initieras av chefen eller personen sjdlv men adven av
tredje part som noterat att det finns en situation som borde atgardas. Detta bor goras i ett sa
tidigt skede som maijligt for att undvika sjukfranvaro.

Man efterlyste att Hanken kunde precisera sin personalpolicy sa att det tydligt framkommer

att man inte kan férvanta sig att en medarbetare skall vara tillganglig 24/7 varken per e-post
eller pa annat satt.

3. Ma- bra verksamhet 2022 (bilaga 4-5)

Som bilaga verksamhetsplan for ar 2022.

Forslag: darendet diskuteras och planen godkanns.

Beslut: darendet diskuterades och planen godkandes.

Lite nya idéer och mera gemensam verksamhet i H:fors 6nskades. Vid tidigare evenemang har
dock bortfallet blivit stort i forhallande till anmalda fran forsta bérjan med tanke pa de

resurser som laggs ner pa planer och arrangemang.

Intresseklubbar kunde eventuellt bildas. T.ex. bokklubb, sticka tillsammans etc.
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Samarbetskommitténs darenden

4. Styrelsens mote 11.4.2022

Styrelsens beslutsdarenden som galler personal och Hankens ekonomiska position skickas till
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kinnedom.
Ekonomichef Klas Nystrom presenterade bokslut och verksamhetsberattelse fér 2021.

Upplagget for verksamhetsberattelsen har utgaende fran ministeriets krav andrat skepnad
nagot och gors nu upp for fyra ar.

| och med studentbostadsprojektet Isabella uppgors bokslutet bade for modersamfundet
Hanken och for koncern. Studentbostdderna har borjat inbringa hyresintakter.
Nasta ar kommer Hanken & SSE och MySports att beaktas och eventuellt inverka pa

resultatet.

Resultatet for rakenskapsaret ar gott och beror till en del pa statsbidraget for 6kad
studentantagning 2020 och stor inbesparing i resekostnader under pandemin.

Ifjol lyftes inget ur investeringsportféljen. Om 3,5 ar &r Hankens skuld for fastigheterna borta
men skulden for Isabella hanger med i ytterligare 40 ar.

Avkastningen pa Hankens tillgangar var i fjol 19,1 %.

Rapportering med hallbarhetsaspekt borjar efterfragas och for ar 2022 kan det bli aktuellt att
aven rapportera hallbarheten.
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HANKEN

5. Personal- och utbildningsplan (bilaga 6)

Hankens uppdaterade plan som bilaga.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Man diskuterade att Hanken borde se dver policyn for Tenure Track. Det &r ocksa viktigt att
anvanda olika rekryteringsformer for att se till att Hanken kan skoéta sitt riksomfattande
ansvar for den svensksprakiga ekonomutbildningen och garantera en hég niva pa forskning
och undervisning. En eventuell kvotering fér doktorander med svenska kunskaper kan bli
aktuell.

For att utveckla jamstalldhet pa alla karriarnivaer kunde en arbetsgrupp tillsattas .

Hanken har undertecknat DORA-principerna och forbinder sig darmed att tillampa den
nationella rekommendationen fér ansvarsfull utvardering av forskning.

Rektor har skrivit under kampanjen “Olen antirasisti”. En utbildning av personalen kan da
forvantas.

Personal- och utbildningsplanen uppdateras i enlighet med diskussionen pa motet.

Ndsta mote halls mandagen den 23 maj 2022.

Helsingfors xx.4.2022
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Natalia Boltovskaya ~“Johan Vestin
Protokolljusterare // Protokolljusterare
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