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PROTOKOLL  
 
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
Mötet hölls torsdag 17.3.2022 kl. 9.00-10.30 med Teamskontakt  
 
Medlemmar (suppleant): 
Arbetsgivarrepresentanter:  Elina Stadigh, ordf.   (Linda Gerkman) 

Helena Strandell   (Klas Nyström) 
Representanter för FOSU:  Åke Finne    (Marit Nilsson-Väre) 

Petri Mäntysaari   (Kristina Heinonen) 
Nikodemus Solitander  (Maria Ehrnström-Fuentes) 
Henrik Damström   (Tove Ahlskog-Pursiainen) 

Representanter för PRO:   Johan Vestin    (Henrik Eklund) 
Arbetarskyddsfullmäktig:  Natalia Boltovskaya   
Sekreterare:    Kristina Wallin  
Sakkunniga:    Maria Holmlund-Rytkönen, Mikaela Krohn (ärende 1) 
 
Agenda 
 

a) Val av protokolljusterare för mötet; Nikodemus Solitander, Henrik Damström 
b) Fastställande av agendan för mötet.  

 
Mötesprotokoll från föregående möte som information  
 
Arbetarskyddsärenden 
 
Inga ärenden 
 
Samarbetskommitténs ärenden 

 
1. Digital teaching and learning policy (bilagorna 1-4) 

 
Samarbetskommittén borde ta ställning till ”Hanken digital learning policy” 
Ärendet presenteras på mötet av Mikaela Krohn och Maria Holmlund-Rytkönen.   

 
Ärendet borde diskuteras från personalens synvinkel:  

 
I digital learning policy:  

•  Signatur pedagogik och miniminivå av digitalisering 
•  Implication for teaching 
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• Borde policyn vara bara Teaching and Learning policy eftersom all  
undervisning är på något sätt digital? 

 
I appendix 1 Teaching:  

• För kännedom: bilagan har utvecklats för att bemöta förfrågningar om riktlinjer och 
strukturer för hur undervisning kan ordnas efter pandemin och för att ha en 
gemensam vokabulär och förståelse för vad olika nivåer av digitalisering kan innebära.  

• Kommentarer gällande nivåfördelningen? Fördelningen grundar sig på 
signaturpedagogik och ”minimum standards” som definieras i policyn.  

• Kommentarer gällande användning av den här nivåfördelningen för att kategorisera 
kurser under undervisningsplanering och/eller för att sätta mål om antalet kurser i 
dessa kategorier? (OBS! Vi har haft sådant mål 2017-2020) 

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom 
 
Protokollsanteckningar:  

• Lärarna äger sitt material och Hanken kommer inte att tvinga eller rekommendera 
lärare att ge upp sin upphovsrätt. Hanken uppmuntrar dock sin personal att licensiera 
sitt material – dvs göra materialet tillgängligt. 

• Det diskuterades att man borde förtydliga terminologin så att alla pratar om samma 
sak, eventuellt göra upp en ordlista. 

• Hanken bör vara lyhörd för vad näringslivet behöver och hur de använder digitalisering 
så att våra studerande har rätt kompetens då de söker sig till arbetslivet. Lyssna på 
våra alumner. 

• God teknik och stöd till personalen skall finnas. Vid hybridundervisning bör det finnas 
en ansvarsperson på plats ifall inte läraren själv är det. Många kurser kunde i 
framtiden vara gemensamma för H:fors och Vasa 

• Att helt övergå till distansstudier torde inte vara en god idé. Hanken har ansvar för att 
fostra studerande och lära dem empatiskt ledarskap. Detta går inte att göra enbart på 
distans. 

 
 

2. Styrelsens möte 21.3.2022 
 

Styrelsens beslutsärenden som gäller personal och Hankens ekonomiska position skickas till 
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen. 

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: Inga personalärenden behandlades på senaste styrelsemöte. 
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3. Arbetsklimatundersökningens resultat (bilaga 5–6)  
 

Som bilaga sammanfattningen av resultatet på Hanken-nivå. Enheterna har behandlat 
resultatet med sin personal och lämnat in förslag om eventuella fortsatta åtgärder.  

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom 
 
Protokollsanteckningar: 

• Ärendet diskuterades och man kunde konstatera att inget avvikande framkommit 
beträffande jämställdhet 

• En av rektor utsedd välmåendegrupp analyserar också resultaten och ger eventuellt 
förslag om åtgärder. Många upplever att de inte har möjlighet att påverka 
beslutsfattandet. Hanken har enligt en del medlemmar på sistone centraliserat sitt 
beslutsfattande. Därför är det nu ännu viktigare med informella sammankomster då 
resultaten visar att folk vill träffas igen. 

 
 

4. Principer om den elektroniska kalendern och personalens surfing på internet    
 

Tillgång till kalender:   
  

Det är praktiskt att hålla reda på sina egna möten och påminnelser samt för att se när kolleger 
är tillgängliga för möten med kalenderfunktionen på Hankens Microsoft 365. Eftersom 
kalendermarkeringar också kan innehålla personuppgifter och sensitiv information vill Hanken 
förtydliga regler för åtkomst till kalendern. Hädanefter bör personalen fortfarande se 
varandras tillgänglighet via kalendern men inte innehållet (rubrik och beskrivning) i 
kalendermarkeringarna.  Framledes kan endast den anställda själv besluta om att dela 
innehållet i sina kalendermarkeringar till en eller flera kolleger.    

 
Personalen har inte rätt att dölja sin kalender utom rektor.  

 
Dataombudsmannen har kommenterat surfing på internet på följande sätt: 

 
Arbetsgivaren har inte rätt att övervaka arbetstagaren på så sätt att arbetsgivaren skulle 
samla in eller skulle titta på de identifieringsuppgifter som samlas utifrån arbetstagarens 
surfing på internet. 
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Arbetstagaren kan inte heller på giltigt sätt ge samtycke till att arbetsgivaren får övervaka 
hans eller hennes surfing på Internet. Rätten till konfidentiell kommunikation gäller också 
surfing på internet och identifieringsuppgifter som samlas om surfingen. 

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom 
 
Protokollsanteckningar:  
 

• Man får inte dölja sin kalender men information om hur man korrekt använder den 
bör finnas att tillgå.  
 

 
5. Arbete utomlands (bilaga 7) 

 
Hanken har förberett principer gällande arbete utomlands. Utkastet finns som bilaga.    

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom 
 
Protokollsanteckningar: 
 

• Hanken vill inte förhindra internationalisering men det bör finnas klara och tydliga 
regler för när man får eller inte får jobba utomlands.  

• Man måste anhålla om och få tillstånd för att åka utomlands och jobba. 
• Villkor som utlovas vid rekrytering bör vara formulerade enligt det som gäller så att 

man inte lovar för mycket. 
• Det bör finnas ett transparent system som är lika för alla. Olika system på olika 

enheter väcker avund och irritation. 
 
 
Nästa möte hålls fredagen den 8.4.2022 
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Helsingfors 17.3.2022 
 

Elina Stadigh        
__________________________    __________________________ 
Elina Stadigh       Kristina Wallin 
Ordförande       Sekreterare 
 
 

     Henrik Damström 
__________________________    __________________________ 
Nikodemus Solitander      Henrik Damström 
Protokolljusterare      Protokolljusterare 


