PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls torsdag 17.3.2022 kl. 9.00-10.30 med Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda-Gerkman}
Helena Strandell (Klas-Nystrém)
Representanter fér FOSU:  Ake Finne (Marit-Nilsson-\are)
Petri Mantysaari (Kristina-Heinonen)
Nikodemus Solitander (Maria-Ehrastrém-Fuentes)
Henrik Damstrom (Fove-Ahlskog-Pursiainen)
Representanter fér PRO: Johan Vestin (HenrikEklund)
Arbetarskyddsfullmdktig: Natalia Boltovskaya
Sekreterare: Kristina Wallin
Sakkunniga: Maria Holmlund-Rytkdnen, Mikaela Krohn (drende 1)
Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Nikodemus Solitander, Henrik Damstrom
b) Faststdllande av agendan fér motet.

Moétesprotokoll fran féregdende méte som information
Arbetarskyddsdrenden

Inga drenden

Samarbetskommitténs drenden

1. Digital teaching and learning policy (bilagorna 1-4)

Samarbetskommittén borde ta stallning till "Hanken digital learning policy”
Arendet presenteras pd motet av Mikaela Krohn och Maria Holmlund-Rytkénen.

Arendet borde diskuteras fran personalens synvinkel:
| digital learning policy:

e Signatur pedagogik och miniminiva av digitalisering
e Implication for teaching
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* Borde policyn vara bara Teaching and Learning policy eftersom all
undervisning ar pa nagot satt digital?

| appendix 1 Teaching:

* For kdnnedom: bilagan har utvecklats for att bemota forfragningar om riktlinjer och
strukturer for hur undervisning kan ordnas efter pandemin och for att ha en
gemensam vokabular och forstaelse for vad olika nivder av digitalisering kan innebara.

» Kommentarer gdllande nivaférdelningen? Fordelningen grundar sig pa
signaturpedagogik och “minimum standards” som definieras i policyn.

e Kommentarer gallande anvandning av den har nivafordelningen for att kategorisera
kurser under undervisningsplanering och/eller for att satta mal om antalet kurser i
dessa kategorier? (OBS! Vi har haft sddant mal 2017-2020)

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kdinnedom

Protokollsanteckningar:

e Ldrarna ager sitt material och Hanken kommer inte att tvinga eller reckommendera
larare att ge upp sin upphovsratt. Hanken uppmuntrar dock sin personal att licensiera
sitt material — dvs gbra materialet tillgangligt.

e Det diskuterades att man borde fortydliga terminologin sa att alla pratar om samma
sak, eventuellt gbra upp en ordlista.

e Hanken bor vara lyhord for vad naringslivet behéver och hur de anvander digitalisering
sa att vara studerande har ratt kompetens da de soker sig till arbetslivet. Lyssna pa
vara alumner.

e God teknik och stdd till personalen skall finnas. Vid hybridundervisning bor det finnas
en ansvarsperson pa plats ifall inte lararen sjalv ar det. Manga kurser kunde i
framtiden vara gemensamma for H:fors och Vasa

e Att helt overga till distansstudier torde inte vara en god idé. Hanken har ansvar for att
fostra studerande och lara dem empatiskt ledarskap. Detta gar inte att gbra enbart pa
distans.

2. Styrelsens mote 21.3.2022

Styrelsens beslutsdrenden som géller personal och Hankens ekonomiska position skickas till
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: Inga personaldrenden behandlades pa senaste styrelsemote.
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3. Arbetsklimatundersékningens resultat (bilaga 5-6)

Som bilaga sammanfattningen av resultatet pa Hanken-niva. Enheterna har behandlat
resultatet med sin personal och ldmnat in forslag om eventuella fortsatta atgarder.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom

Protokollsanteckningar:

e Arendet diskuterades och man kunde konstatera att inget avvikande framkommit
betraffande jamstalldhet

e En avrektor utsedd vdalmaendegrupp analyserar ocksa resultaten och ger eventuellt
forslag om atgarder. Manga upplever att de inte har maéjlighet att paverka
beslutsfattandet. Hanken har enligt en del medlemmar pa sistone centraliserat sitt
beslutsfattande. Darfor ar det nu dannu viktigare med informella sammankomster da
resultaten visar att folk vill traffas igen.

Principer om den elektroniska kalendern och personalens surfing pa internet

Tillgang till kalender:

Det ar praktiskt att halla reda pa sina egna moten och paminnelser samt for att se nar kolleger
ar tillgangliga for moten med kalenderfunktionen pa Hankens Microsoft 365. Eftersom
kalendermarkeringar ocksa kan innehalla personuppgifter och sensitiv information vill Hanken
fortydliga regler for atkomst till kalendern. Hadanefter bor personalen fortfarande se
varandras tillganglighet via kalendern men inte innehallet (rubrik och beskrivning) i
kalendermarkeringarna. Framledes kan endast den anstallda sjdlv besluta om att dela
innehallet i sina kalendermarkeringar till en eller flera kolleger.

Personalen har inte ratt att délja sin kalender utom rektor.
Dataombudsmannen har kommenterat surfing pa internet pa foljande satt:
Arbetsgivaren har inte ratt att 6vervaka arbetstagaren pa sa satt att arbetsgivaren skulle

samla in eller skulle titta pa de identifieringsuppgifter som samlas utifran arbetstagarens
surfing pa internet.
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5.

Arbetstagaren kan inte heller pa giltigt satt ge samtycke till att arbetsgivaren far évervaka
hans eller hennes surfing pa Internet. Ratten till konfidentiell kommunikation galler ocksa
surfing pa internet och identifieringsuppgifter som samlas om surfingen.
Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: darendet diskuterades och antecknades for kinnedom
Protokollsanteckningar:

e Man far inte dolja sin kalender men information om hur man korrekt anvander den

bor finnas att tillga.

Arbete utomlands (bilaga 7)

Hanken har forberett principer gallande arbete utomlands. Utkastet finns som bilaga.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.

Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kinnedom
Protokollsanteckningar:

e Hanken vill inte forhindra internationalisering men det bor finnas klara och tydliga
regler for ndar man far eller inte far jobba utomlands.

e Man maste anhalla om och fa tillstand for att dka utomlands och jobba.

e Villkor som utlovas vid rekrytering bor vara formulerade enligt det som géller sa att
man inte lovar for mycket.

e Det bor finnas ett transparent system som ar lika for alla. Olika system pa olika
enheter vacker avund och irritation.

Nasta mote halls fredagen den 8.4.2022
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Helsingfors 17.3.2022

Elina Stadigh
Elina Stadigh Kristina Wallin
Ordforande Sekreterare

Henrik Damstrom

Nikodemus Solitander Henrik Damstrém
Protokolljusterare Protokolljusterare
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