"HANKEN

PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls torsdag 25.10.2021 kl. 9.00-10.15 virtuellt 6ver teams

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda-Gerkmean); HelenaStrandell-(Klas
Nystrom), Karen Spens

Representanter for FOSU: Ake Finne (MazritNilsson-Vire); Petri Mintysaari (Kristina
Heinonen), Nikedemus-Selitander (Maria Ehrnstrém-Fuentes), Henrik Damstrom (Fove
\hlskos Prrsiainen)

Representanter for PRO, arbetarskyddsfullmdktig : Johan Vestin-(Henrile Eldund)
Sekreterare: Anja Hongelin
Sakkunniga: Klas Nystrom, Mikael Albrecht

Agenda
a) Val av protokolljusterare fér motet. Henrik Damstrom och Petri Mintysaari valdes
till protokolljusterare f6r motet
b) Agendan for métet faststélldes
Motesprotokoll frén foregdende méte som information
Arbetarskyddsdrenden
Inga drenden forelag

Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 27.10.2021

Styrelsen behandlar inte beslutsédrenden som géller personal. Hankens ekonomiska
position presenteras av ekonomidirektér Klas Nystrom.

Prorokollsanteckningar: De ekoriomirapporter som gér till styrelsen bér skickas till
samarbetskommittén. Att denna rapport inte hade skickats var ett misstag p.g.a. av att
tidtabellerna gick i kors.

Eventuella personalnedskérningar diskuterades och det konstaterades att det inte for
tillfillet finns négra sidana i sikte vad géller Hanken, dven om verksamheten alltid méste
anpassas.

Hankens strategifinansiering diskuterades och det konstaterades att nuvarande avtal géller
fram till 2024.

o, Granskning av forslag till nya dataséikerhetsregler (bilaga 1, 2)
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HANKEN

Hanken forbereder att fora in tvA nya regeldokument, som berér allminna principer,
ansvarsfordelning och befogenheter inom datasikerhet, samt mer konkreta sikerhetsregler
som berdr samtliga anvindare. De féreslagna regeldokumenten finns som bilagor.

Reformens mélsittningar Ar:

- Att definiera de fundamentala principer som styr datasikerhetsarbetet

- Att fortydliga och forenhetliga de regler som styr datasikerheten inom Hanken

- Att tydligare definiera ansvarsfordelning och befogenheter

- Att utesluta tekniska detaljer som #r foraldrade och inte ska definieras i ett
regeldokument

- Att i stort sett bevara det som #r tillatet och férbjudet, men definiera det
noggrannare

Reformens forsta fas bestar av:

Datasédkerhetsinstruktion for Hanken: Definierar datasikerhetsarbetets fundamentala
principer, ansvarsférdelning och befogenheter.

Datasékerhetsinstruktion fér anvindare av Hankens system: Definierar konkreta
sdkerhetsregler som berér alla anvindare.

Helheten kommer senare att kompletteras med andra dokument, som bl.a. berér Hankens
personliga datorer och administratérernas arbete.

I'samband med faststéllandet av de tva forsta instruktionerna foreslas att fo6ljande
instruktioner upphivs:

E-postregler, Faststéllda av rektor 20.11.2013

Sammandrag av e- postreglerna, Faststillda av rektor 20.11.2013
Anvindningsregler for IT-tjanster, Faststillda av rektor 20.11,.2013

Sammandrag av Anvandningsregler for IT-tjénster, Faststillda av rektor 20.11,2013
ANVISNINGAR FOR FILTRERING AV E-POST, Faststillda av rektor 20.11.2013

Forslag: drendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: drendet diskuterades och antecknades fér kinnedom. Ansvarsfordelningen som

namns i reglerna gés igenom och justeras. Mikael tar emot kommentarer gillande reglerna
fram torsdag 28.10.

Protokollsanteckningar: Datasékerhetsreglerna presenterades och kommentarer
efterfragades. Ansvarsfordelningsbiten kommenterades och det foreslogs att jimféra den
ansvarsférdelning som Aalto universitet tillimpar i sina datasékerhetsregler, Punkten
"Férbjuden anvindning” inom forskning diskuterades.

3. Whistleblower direktiv

EU:s 54 kallade whistleblower direktiv skyddar personer som rapporterar om sédana
overtrédelser eller missténkta Svertradelser av unionsritten som de upptickt i arbetet.
Genom direktivet vill man sakerstélla att personer som i sin arbetsrelaterade verksamhet
fér information om eller en misstanke om verksamhet som skadar allminintresset inom
specificerade omraden av unionsritten kan rapportera om detta pa ett tryggt sitt, PA si
sitt kan hot mot och allvarliga skador for allménintresset férebyggas. Nér det blir littare
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att rapportera om 6vertridelser kan man bittre férebygga och avsloja korruption och
bedragerier.

Direktivet forpliktar arbetsgivare att se till att det inom organisationen finns en intern
funktion for rapportering av overtradelser.

Hanken har utrett olika alternativ till whistleblower system och ska planera hur processen
gar och vem som &r ansvarig i olika skeden av processen.
Kanalen ska tas i bruk senast 17.12.2021.

Forslag: #rendet diskuteras och antecknas for kannedom,

Beslut: drendet diskuterades och antecknades fér kinnedom. Programmet Webropol tas i
bruk fére december.

Protokollsanteckningar: Det diskuterades pé vilket sétt man borde informera om
whistleblower- direktivet samt till vilken person arenden som géller detta ska limnas in.

Anonymiteten gillande whistleblower &r mycket viktig. Hankens jurist foreslogs ta hand
om irenden som kommer in. Ett annat forslag var att arendena skickas till tva-tre olika
personer inom organisationen. Personer som limnar in drenden bor ha en realistisk bild av
vilken anonymitetsnivén av anstéllda &r.

4. Rektors rekommendationer fér moten pd Hanken

Férvaltningsorganen kan sammantréda fysiskt eller via digitala moten, vilket ska anges i
kallelsen. Hankens enheter, team och grupper som har regelbundna méten samt alla
administrativa organ bor gora en 1angsiktig plan pd hur man héller sina méten, sh att
medlemmarna kan forbereda sig pé att vara pa plats vid behov.

Utgangspunkten #r att ocksa att ha fysiska méten, inte bara online-moten.

Korta och fokuserade moten bor inte kriva resor mellan Helsingfors och Vasa, medan det
41 battre att ha strategiska diskussioner s3 att alla deltar fysiskt.

Hybridversioner (medlemmar i olika rum i Helsingfors och Vasa ELLER vissa medlemmar
pé plats och nagra online pa sin dator ELLER vissa medlemmar pé plats och andra bara
online men alla uppkopplade i ett online-méte) kan anvéndas vid behov.

« Om ett méte arrangeras fysiskt forviintas du delta pé plats (du kan inte jobba pé distans
den dagen).

« Om du har ett hybridméte, var uppmérksam pé att alla deltagare ska kinna sig
inkluderande genom hur du placerar stolarna i det fysiska motesrummet och genom att be
deltagarna tydligt be om ordet.

« I online-m&ten, hall kameran p& nér det &r mojligt. Chatten ska inte anviindas for att
diskutera, utan bara for att dela fakta eller linkar till ytterligare information.

Forslag: Asikter om hur kommande méten ska organiseras diskuteras.
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Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kinnedom. Nista méte 13.12 blir ett
hybridméte och ett métesrum bokas. : :

Protokollsanteckningar: Det konstaterades att distansméten redan varit normal procedur i
ménga & p.g.a. Hanlens tvé verksamhetsorter. Det ir viktigt att det informeras om de
fysiska métena i god tid i forvig om det férvantas att mdétesdeltagarna fr pa plats. Det
diskuterades om alternativet att boka motesrum déir alla anvénder Teams trots att man
sitter i samma rum.

)
Helsingfors 25.10.2021
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