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MÖTESPROTOKOLL 
 
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
Mötet hölls måndag  13.9.2021 kl. 9.00-10.15 med Teams kontakt  
 
Medlemmar (suppleant): 

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda Gerkman), Helena 
Strandell (Klas Nyström) 

Representanter för FOSU: Åke Finne (Marit Nilsson-Väre), Petri Mäntysaari 
(Kristina Heinonen), Nikodemus Solitander (till kl. 10.00) (Maria Ehrnström-
Fuentes), Henrik Damström (Tove Ahlskog-Pursiainen) 

Representanter för PRO, arbetarskyddsfullmäktig: Johan Vestin (Henrik Eklund) 

Sekreterare: Victoria Sandberg  

Rektor Karen Spens 
 
Agenda 
 

a) Val av protokolljusterare för mötet; Åke Finne och Petri Mäntysaari 
b) Fastställande av agendan för mötet.  

 
Mötesprotokoll från föregående möte som information  
 
Arbetarskyddsärenden 
 
Inga ärenden  
 
Samarbetskommitténs ärenden 

 
1. Styrelsens möte 14.9.2021 

 
Styrelsens beslutsärenden som gäller personal och Hankens ekonomiska position 
skickas till samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till 
styrelsen. 
 
Protokollsanteckning: Inga ärenden.  
 
 
 

2. Riktlinjer för öppen forskning (bilaga 1, 2) 
 

Arbetsgruppen för öppen data uppdaterade den första versionen av Riktlinjer för 
öppen forskning på Hanken (STAFF/16/51). Det finns tre övergripande 
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uppdateringar av riktlinjerna: att klargöra Hankens nya strategi för open access, 
främja öppen data och reformer/förändringar i forskningsutvärderings system och 
metoder vid Hanken.  
 
Samarbetskommittén kunde diskutera om man behöver revidera och hur man kan 
implementera riktlinjerna. 
  
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom. 
 
Protokollsanteckning: Petri Mäntysaari som deltagit i arbetsgruppens arbete kring 
de nya riktlinjerna presenterade ändringarna. Tidigare har man uppfattat de 
nationella rekommendationerna som bindande, i den nya versionen har det ändrats 
till rekommendationen. Riktlinjerna borde inte innehålla bindande krav för 
forskare och lärare. De nationella rekommendationerna har en stor betydelse och 
borde följas på Hanken. I nya versionen kommer även utvärdering av forskning och 
forskare med. Det är viktigt att fokusera på substansen och forskningens bredare 
påverkan, inte endast proxy, som just nu väger rätt tungt. Incentivsystemen ska ses 
över.  
 
Skillnader i den svenska och engelska versionen påpekades. 
 
På Hanken hänvisar man ofta till DORA-principerna, även om Hanken inte 
undertecknat dessa. Det är tänkt att Hanken ska underteckna DORA-principerna, 
diskussionen har länge förts om vad detta egentligen kommer att betyda för 
Hanken.  
 
Det är viktigt att informationen kring detta kommer ut i ett tidigt skede och jämlikt 
till alla institutioner. Ärendet ska även behandlas i andra organ.  
 
 

3. HRS4R utvärdering (bilaga 3) 
 
”HR Strategy for Researchers” (HRS4R) är ett EU-initiativ som stöder 
forskningsinstitutioner och finansieringsorganisationer vid implementeringen av 
den Europeiska stadgan för forskare och Riktlinjer för rekrytering av forskare. 
Europeiska kommissionen erkänner med "HR Excellence in Research Award" de 
institutioner som anpassat sin personalpolitik till stadgan och riktlinjerna samt 
fortsätter utveckla sin handlingsplan och HR-strategi i enlighet med dessa.  
 
Hanken har beviljats rätten att använda logon "HR Excellence in Research" år 2015 
då EU kommissionen godkände Hankens handlingsplan. En uppdaterad 
handlingsplan godkändes våren 2018. Nästa steg är en intern utvärdering för 
förnyelse av rätten att använda logon. En uppdaterad handlingsplan ska lämnas in 
till EU Kommissionen i januari 2022.  
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https://www.hanken.fi/en/research/research-hanken/hr-excellence-research 
 
Förslag: Ett utkast till HRS4R handlingsplan och fortsatt behandlingsprocess 
diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: Ärendet diskuterades och antecknades för kännedom. 
Behandlingsprocessen av utkastet fortsätter.  
 
Protokollsanteckningar: Handlingsplan fokuserar mycket på processen men inte så 
mycket om standarderna eller kriterier. Hankens personalinstruktion sätter fokus 
på processen och kompletteras av rektorsbeslut, men fokuserar inte på kriterier, 
som är oklara.  
 
Dokumentet faller inte i linje med European Charter. Hanken har t.ex. ingen extern 
utvärdering av vetenskaplig substans, utan våra riktlinjer fokuserar för mycket på 
proxy.  
 
På Hanken borde man även se över det interna språkbruket samt attityden till 
speciellt doktorander. Det kan finnas skillnader mellan institutionerna för hur 
doktoranderna bemöts.  
 
 

4. Välmåendegruppen  
 
Rektor har utsett en välmåendegrupp för Hanken. Gruppens arbete utgår från 
Hankens HR strategi och action plan och gruppen planerar hur dessa 
implementeras med fokus på arbetshälsa. Välmåendegruppens syfte är att  följa 
upp och utveckla Hankens handlingsplan för arbetsvälmående. 
 
Gruppen utvärderar under år 2021 hur stöda medarbetare och chefer under 
distansarbete och korona läget samt uppgör en handlingsplan inför kommande 
läsår. Under vårterminen gick gruppen igenom strategin som grund för arbetet och 
fick information om vilken typ av verksamhet relaterad till välbefinnande som 
redan planerats under våren. Gruppen har t.ex. behandlat samarbetet med 
Hanken&SSE kring virtuellt ledarskap samt erbjuden coaching till medarbetare, 
Eletive förfrågning och Varmas välmåendeförfrågan.  
 
Resultaten från Eletive-förfrågan har behandlats av gruppen och en återkoppling 
till dessa fortsätter då resultaten från Varma blir tillgängliga. Under början av 
höstterminen är riktlinjer och stöd för ändamålsenlig behandling och uppföljning 
av resultaten från Varma-undersökningen på enhetsnivå aktuell. I slutet av 
terminen behandlar gruppen resultaten och på basen av dessa uppgörs en 
handlingsplan för kommande år.  
 

https://www.hanken.fi/en/research/research-hanken/hr-excellence-research
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Fortsatta restriktioner och återgången till Hanken samt vilka följder detta har och 
hurudant stöd som behövs diskuteras. Gruppen behandlar också Hankens HRS4R 
plan i slutet av kalenderåret.   
 
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom.  
 
Protokollsanteckningar: Jämställdhetsombudet vill få en jämställdhetsdimension 
på förfrågningarna. Förfrågning har en ny plattform, vilket har underlättat 
processen och att dela resultat i framtiden.  
 
Frågan om att gå tillbaka till Hanken samt framtida arbetsrum diskuterades. Det är 
tydligt att det är en känslig och viktig fråga och att vissa gärna kommer tillbaka till 
Hanken medan vissa vill fortsätta distansjobba.  
 
Valnämnden har påbörjat sitt arbete. Vallängderna har fastställts och 
nomineringstiden inleds inom kort.  
 
 
 
 
 
 
 
Helsingfors 13.9.2021 
 
 
__________________    ___________________ 
Elina Stadigh      Victoria Sandberg 
Ordförande      Sekreterare 
 
 
 
__________________    ___________________ 
Åke Finne      Petri Mäntysaari 
Protokolljusterare     Protokolljusterare 
 


