HANKEN

MOTESPROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 7.6.2021 kl. 9.00 med Teams kontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda-Gerkman), Helena
Strandell (Klas Nystrom)

Representanter for FOSU: Ake Finne (Mazrit Nilsson-Vire), Petri Méntysaari
(KristinaHeinonen), Nikodemus Solitander (MariaEhrastrém-Fuentes), Henrik

Damstrom (FeveAhlskeog-Pursiainen)
Representanter for PRO, arbetarskyddsfullmdktig: JehanVestin (Henrik Eklund)

Sekreterare: Victoria Sandberg

Rektor Karen Spens
Agenda
a) Val av protokolljusterare for motet; Henrik Damstrom, Henrik Eklund
Nikodemus Solitander lade till arende nr 7 till agendan, som sedan
faststalldes.
Motesprotokoll fran foregdende mote som information
Arbetarskyddsdrenden
inga drenden

Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 8.6.2021

Styrelsens beslutsiarenden som giller personal och Hankens ekonomiska position
skickas till samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till
styrelsen.

2. Direktioner inom de administrativa enheterna

Hankens tre administrativa enheter har haft var sin direktion. Arbetet med
direktioner har inte riktigt hittat sin vig och nu foreslas att det antingen blir en
gemensam direktion eller ett annat satt att kommunicera med institutioner och
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stoda enheternas arbete. Samtidigt vill man minska administration och antalet
organ, som kraver mycket arbete fran manga.

Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kinnedom. Arendet tas vidare till
styrelsen och forvaltningsinstruktionen dndras.

Protokollsanteckningar: Enheternas nya organisation géller endast
administrationen, sprakcentret har fortsattningsvis sin egen direktion. En
forfragan har skickats ut om arendet som haft 14g svarsprocent. Det konstaterades
att syftet med direktionerna inte uppnatts och att deras mandat och uppgift borde
vara tydligare. Later konstigt att det inte skulle finnas nagon direktion alls med
tanke pa de arenden som diskuteras dir, men en enda direktion skulle dven kunna
skapa konflikt mellan styrelsen och direktionen. Det borde diskuteras mera hur
sjalvstandiga direktionerna borde vara. I slutdndan ar detta dock ett internt
forvaltningsméssigt drende som har mindre betydelse for larar- och forskarkaren.

3. Reseanvisningar

Hanken uppdaterar arligen reseanvisningarna. Nu har man aven tagit i beaktande
den hallbara utvecklingen. De uppdaterade anvisningarna har behandlats av
sustainability group.

Beslut: De nya reseanvisningarna diskuterades och antecknades for kinnedom.

4. Distansarbete utomlands

Hanken ska uppdatera principerna for distansarbete sa att de kommer i kraft efter
sommaren. Det borde komma fram i principerna att distansarbete inte ar tillatet
utomlands, bara i Finland. Hankens datasidkerhet och forsakringar kraver att man
jobbar i Finland.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar: Elina Stadigh presenterade d&mnet. Distansarbete
utomlands medfor vissa skyldigheter och ett visst ansvar for arbetsgivaren med
tanke pa pension, beskattning, forsakringar och andra intyg. I vissa fall méaste
Hanken registrera sig som arbetsgivare utomlands, vilket kraver extra kostnader
och arbete. De forsdkringar som Hanken har géller endast for arbete i Finland.
Distansarbete utomlands skapar dven fragor om datasiakerhet, arbetsfordelning,
arbetsgemenskap och chefsarbete. De nya principerna kommer inte att gilla for
kommenderingsresor eller for arbetstagare som har sin permanenta adress
utomlands, utan endast kortare perioder av distansarbete som utfors av
arbetstagare med permanent adress i Finland.
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Det konstaterades att principerna ar oklara, onodigt stranga och behover
fortydligas. Att tvinga arbetstagare att vara fysiskt pa plats skapar inte
arbetsgemenskap och motivation, utan kommer formodligen att ha motsatt effekt.
Det skulle vara battre att informera distansjobbare om skyldigheterna och riskerna
att jobba pa distans istillet for att forbjuda helt. Pa sikt ar detta anda en
fundamental fraga for Hanken och diskussionen ar vilkommen. Det ar dven viktigt
for arbetsgemenskapen att arbetstagare ar fysiskt pa plats pa Hanken och en
grundregel borde vara att man deltar i organverksamhet fysiskt pa plats i
Helsingfors eller Vasa. Det ar dock viktigt att det finns tillrackligt mycket flexibilitet
i principerna sé att man kan distansjobba utomlands om man har skal till det och
reglerna behover vara jamlika for alla.

5. Bilaga till arbetsavtal (bilaga)

Hanken ska byta personaldatabas i borjan av ar 2022. I det nya systemet ingar en
bilaga till arbetsavtal — avtal om Overlatelse av rattigheter. Hanken har inte annu
informerat leverantoren hur och med vem bilagan eventuellt ska anvandas.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom. Arbetet med bilagan
fortsatter i samarbete mellan sakkunnig Petri Méntysaari och Hankens jurist.
Arendet tas upp igen i samarbetskommittén i ett senare skede.

Protokollsanteckningar: Victoria Sandberg presenterade arendet. I vissa fall i
avtalsforskning uppfyller inte universitetet sina avtalsrattsliga skyldigheter
gillande overforandet av immateriella rattigheter till universitetet eller till en
avtalspart. Detta skapar en risk for aterindrivning av forskningsfinansiering och
skadestédnd. Arbetsgivaren vill skapa ett avtal om overforing av rattigheter i de fall i
bestallningsforskningen eller samfinansierade forskningen dar det uttryckligen
kravs av motparten eller finansidren att rattigheterna 6verlats.

Detta ir ett drende som skapat mycket diskussion pa andra universitet och det ar
viktigt att det gors ordentligt. Avtalet kommer att ha betydelse for manga och det ar
viktigt att alla parter ar med i diskussionen och har inflytande pa avtalet. Det ar
viktigt att forskarna far ha rattigheter till sin forskning och nédviandigheten av ett
sadant har avtal ifragasattes. Avtalsutkastet just nu ar for transparent och saknar
syfte. Konstaterades att arbetet med avtalet fortsatter med fokus pa samarbete
mellan alla berorda parter.

6. Rektors delegeringsbeslut

Hanken har haft rektor och HR direktor som arbetsgivarens representanter. Nu
tanker rektor utse ocksa tva andra direktorer till arbetsgivarens representanter.

Rektor vill ocksa delegera foljande beslut till direktorer:
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- Anstillningar och tjanstledigheter for ovrig personal under kravniva 10
- Principer om arbetstid for administration

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kiannedom.

Protokollsanteckningar: Det dr endast beslutsratten i frdga om personal under
kravniva 10 som kommer att delegeras, men rektorn kommer dven i framtiden att
ha beslutsratt 6ver dessa arenden. Rektorn har fortsattningsvis beslutsratt over
professorernas, lararnas och forskarnas anstillningsiarenden.

7. Forsiakringar for doktorander med stipendiefinansiering

Manga doktorander i slutet av sina studier som finansierar sina studier med korta
stipendier ar inte forsakrade via Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt (LPA) pa
grund av dessa korttidsfinansieringar. Hanken borde overvaga att ge forsakring at
dessa doktorander.

Beslut: Arendet utreds vidare.

Helsingfors 7.6.2021

Elina Stadigh
Ordforande

Victoria Sandberg
Sekreterare

Henrik Damstrom
Protokolljusterare
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