HANKEN

MOTESPROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 1.2.2021 Kkl. 9.30-11.00 med Teams kontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Einda-Gerkman), Helena
Strandell (KlasNystrom)

Representanter for FOSU: Ake Finne (Marit Nilsson-Viire), Petri Mantysaari
(KristinaHeinonen), Nikodemus Solitander (MariaEhrastrém—Fuentes), Henrik

Damstrom (Feve Ahlskeg-Pursiainen)
Representanter for PRO, arbetarskyddsfullmdktig: JehanVestin (Henrik Eklund)

Sekreterare: Victoria Sandberg

Karen Spens

Agenda
a) Val av protokolljusterare for métet; Helena Strandell, Ake Finne.
b) Faststallande av agendan for motet.
¢) Kort diskussion om motespraxis.

Motesprotokoll fran foregdende mote som information

Arbetarskyddsdrenden

1. Byte frin Smartum till Epassi (bilaga 1)

I och med de begransningar som rader, har mgjligheten att ordna ma bra-
verksamhet minskat. Forutom att evenemang och massage som ordnas pa Hanken
har fallit bort, ar ocksa mojligheten att utnyttja Smartum-forménen begransad. For
att erbjuda mangsidigare satt att utnyttja formanen har HR utrett mojligheten att
utoka formanen fran sport- och kultur till att ocksa inkludera t.ex.
vialmaendetjinster. I och med andringen, ar tanken samtidigt att byta leverantor
fran Smartum till ePassi och ta i bruk ePassi Flex.

ePassi Flex kan inkludera foljande formaner: sport- och kultur, vilméaende, lunch
och arbetsresor. Arbetsgivaren kan vilja en eller flera av dessa forméner, det ar
ocksa mojligt att i viss man begrinsa anviandningen inom en kategori. Samtliga ar i
enlighet med Skatteforvaltningens regler om skattefria personalférmaner.

Aven om Smartum i dvrigt erbjuder samma méjligheter dr den viilm&endeforman
de erbjuder begransad till massage medan arbetsgivaren via ePassi kan tillata att
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HANKEN

saldot anvands bredare. Samtidigt ar ePassi lattare att administrera och mer
flexibelt for Hanken, da arbetsgivaren faktureras enligt hur saldo anvands istillet
for att saldo kops pa forhand som praxis ar med Smartum. Under en
overgangsperiod fortsatts avtalet med Smartum sa att oanvinda Smartum-saldon
kan anvandas inom gillande giltighetstid.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.
Protokollsanteckningar: Rektor meddelade att hon kommer fordubbla formanen.

Positiv forandring eftersom ePassi har ett bredare anvindningsomrade an
Smartum.

2. Ma bra verksamhetsplan for ar 2021 (bilaga 2, Vasas plan skickas senare)

Plan for Hankens ma bra verksamhet for Helsingfors och Vasa som bilaga. I all
verksamhet f6ljs myndigheternas rekommendationer sa att en del av planerna
eventuellt gors forst under hosten eller nasta ar.

Forslag: arendet diskuteras och planen faststills.

Beslut: Eftersom Vasas plan inte 4annu inkommit flyttas drendet till nasta méte.

Samarbetskommitténs drenden

Styrelsens mote 3.2.2021

Styrelsen har inga beslutsarenden som géller personal eller Hankens ekonomiska
position pa sitt mote i februari.

3. Hankens tillginglighetsplan (bilaga 3)

Hankens tillganglighetsplan har uppdaterats. Utkast till plan som bilaga.
Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.
Protokollsanteckningar: Victoria Sandberg presenterade andringarna i
tillganglighetsplanen. Tillgdnglighetsplanen innehéller nu dven malsattningar for

tillgangligheten i vara digitala tjanster eftersom lagen om tillhandahéllande av
digitala tjanster tratt i kraft. Det beslots att tillginglighetsplanen dnnu gar via
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HANKEN

arbetarskyddsfullmiktige och fastighetsgruppen for kommentarer om den fysiska
tillgangligheten.

4. Personal- och utbildningsplan for ar 2021 (bilaga 4)

Utkast till personal- och utbildningsplan som bilaga.
Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kainnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar: Petri Mantysaaris kommentarer som bilaga till protokollet.

Problematiskt att nyrekryteringarna i forsta hand ska ske inom tenure track.
Fackforbundets representanter ser att det ar riskfyllt att bygga upp
personalstruktur som baserar sig sa mycket pa tenure track eftersom viagledande
rattspraxis saknas just nu. Enligt var strategiska verksamhetsplan pa kort sikt ska
det nuvarande systemet ses 6ver. Fackforbundets representanter papekar att det
nuvarande systemet varit ofordelaktigt for speciellt larare, och att ingen larare
lyckats ta sig fram i karriaren genom det nuvarande systemet.

5. Semester principer (bilaga 5)

Utkast till uppdaterade semester principer bifogas som bilaga. Syftet med
uppdateringen ar att poangtera vikten av att planera in och ta ut tillrackligt med
semesterdagar under aret samt att man bor stréva till att ta ut atminstone en period
som lingre sammanhéllande semester under sommaren. Samtidigt maste Hanken
bli striktare vad giller regeln om hur man far spara semester. Tillaggen i
semesterprinciperna kommer fran semesterlagen och kollektivavtal och ar inte
specifika Hanken-principer. Vi vill anda lyfta fram dessa - for medarbetares
arbetshilsa och aterhdamtning ar det viktigt att dessa principer f6ljs om mojligt. I
langden ar det ocksa ohallbart att ménga sparar stor del av sin semester fran ar till
ar. Det ar ocksa i fortsattningen majligt att spara semester, men det ska goras enligt
plan.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kainnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kannedom.
Protokollsanteckningar: Viktigt att all administrativ personal foljer

semesterprinciperna. Aven for forskare och undervisande personal som total
arbetstid ar det viktigt med planering och hallande av semester.
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6. Motestider under ar 2021

Motestiderna ar planerade enligt styrelsens moten.

fredag 16.4. kl. 9.00
fredag 4.6. kl. 9.00
fredag 10.9. kl. 9.00
mandag 25.10 kl. 9.00
fredag 10.12 kl. 9.00

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar: Onskan om #ndringar i métestiderna s att i huvudsak
ordinarie medlemmar kan delta. Nya tider ska foreslas. Det papekades ocksa att
arenden giarna far komma till samarbetskommittén innan de tas till styrelsen for att
arenden verkligen ska kunna revideras i enlighet med samarbetskommitténs

forslag.

Helsingfors, 1.2.2021

Elina Stadigh Victoria Sandberg
Ordforande Sekreterare
Helena Strandell Ake Finne
Protokolljusterare Protokolljusterare
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Bilaga 1

Petri Mdntysaaris kommentarer om Hankens personal- och utbildningsplan 2021

"Inférandet av tenure track erbjuds battre maéjligheter till karriarutveckling for den undervisande
och forskande personalen. Nyrekryteringar sker i forsta hand inom modellen for tenure track som
leder till fastanstallning for den som uppfyller kriterierna.”

Men Hankens tenure track borde ses over.

e lagen kanner inte till tenure track. Denna rekryteringsmodell ar saledes olaglig om inte den
motsvarar arbetsavtalslagen. Detta har konstaterats dven av arbetsdomstolen i tva fall fran
2020. http://www.professoriliitto.fi/?x23370=1297606

e “Tenure track” ar ett begrepp som saknar innehall. Olika universitet anvander mycket olika
"tenure tracks” i Finland enligt en utredning fran 2020.
https://www.professoriliitto.fi/@Bin/f515566a104cf3eba70825a5ff7bb423/1612150382/ap
plication/pdf/1281889/Professoreiden%20rekrytoinnit Pekkola%20ym. 22.10.2020 julkine
n%2027112020%20kl0%2013.pdf

e Det hor till ansvarsfull utvardering av forskare att vetenskaplig kvalitet ska utvarderas ”i
framsta hand genom att granska forskningens vetenskapliga innehall”. Daremot fokuserar
Hankens kriterier fér mycket pa forskningsmetrik.
https://avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot/kotimaiset-suositukset/tutkijanarvioinnin-
hyvat-kaytannot
”5. Utvardering av vetenskaplig kvalitet: Utvarderingen av vetenskaplig kvalitet genomfors i
framsta hand genom att granska forskningens vetenskapliga innehall. Som stod for
helhetsutvarderingen kan man dven anvanda forskningsmetrik i de fall da det ar relevant
med tanke pa forskarens vetenskapsomrade.”

e Kriterierna borde dven vara transparenta.

Eftersom Hankens tenure track i alla fall borde ses 6ver pga gallande ratt, farsk domstolspraxis och
den nationella rekommendationen skulle det inte vara andamalsenligt att anvanda uteslutande
denna rekryteringsmodell. Det borde dven finnas maojlighet att rekrytera forskare och larare till fasta
anstallningar. Huvudregeln ar att det inte finns anledning att anvanda visstidsanstallningar pa
karridrnivaerna 3 och 4.

"Hankens satsar stort pa att erhalla extern finansiering som kan resultera i 6kat antal
projektanstillningar. Aven om malet ar att minska antalet visstidsanstillningar erbjuder
projektanstallningar majlighet att skaffa vardefull arbetserfarenhet. For unga forskare ger
projektanstallningar mojligheter att fa sig meriterande publikationsverksamhet.”

Om arbetet ar av bestaende karaktér ska man inte anvdnda visstidsanstéliningar — oberoende av om
de anstallda jobbar inom projekt eller inte. Saval foretag som universitet har projekt som en del av
den dagliga verksamheten. Saval féretag som universitet har extern finansiering som en del av den
dagliga verksamheten. Oberoende av om Hanken erhaller extern projektfinansiering eller inte ar den
lagstadgade huvudregeln fortfarande att ett arbetsavtal géller tills vidare. Alla projekt legitimerar
saledes inte visstidsanstallningar. Olagliga kedjor av visstidsanstallningar borde undvikas.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.professoriliitto.fi%2F%3Fx23370%3D1297606&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641975383%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=uaGQ8iYprlZpyAcFfBU2aSkRjdDghplPcZb6C1WMfwc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.professoriliitto.fi%2F%40Bin%2Ff515566a104cf3eba70825a5ff7bb423%2F1612150382%2Fapplication%2Fpdf%2F1281889%2FProfessoreiden%2520rekrytoinnit_Pekkola%2520ym._22.10.2020_julkinen%252027112020%2520klo%252013.pdf&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=trTs8h5NndWHEjMS%2B%2Foc%2F8vAb6JCwZ8d2Pe3%2F2S1Ku0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.professoriliitto.fi%2F%40Bin%2Ff515566a104cf3eba70825a5ff7bb423%2F1612150382%2Fapplication%2Fpdf%2F1281889%2FProfessoreiden%2520rekrytoinnit_Pekkola%2520ym._22.10.2020_julkinen%252027112020%2520klo%252013.pdf&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=trTs8h5NndWHEjMS%2B%2Foc%2F8vAb6JCwZ8d2Pe3%2F2S1Ku0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.professoriliitto.fi%2F%40Bin%2Ff515566a104cf3eba70825a5ff7bb423%2F1612150382%2Fapplication%2Fpdf%2F1281889%2FProfessoreiden%2520rekrytoinnit_Pekkola%2520ym._22.10.2020_julkinen%252027112020%2520klo%252013.pdf&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=trTs8h5NndWHEjMS%2B%2Foc%2F8vAb6JCwZ8d2Pe3%2F2S1Ku0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Favointiede.fi%2Ffi%2Flinjaukset-ja-aineistot%2Fkotimaiset-suositukset%2Ftutkijanarvioinnin-hyvat-kaytannot&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=YVaJ58fTxXWk36XURnvMJwOykmXAwbysXx2UoXe%2BdsA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Favointiede.fi%2Ffi%2Flinjaukset-ja-aineistot%2Fkotimaiset-suositukset%2Ftutkijanarvioinnin-hyvat-kaytannot&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=YVaJ58fTxXWk36XURnvMJwOykmXAwbysXx2UoXe%2BdsA%3D&reserved=0

