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MÖTESPROTOKOLL 
 
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
Mötet hölls måndag 1.2.2021 kl. 9.30-11.00 med Teams kontakt  
 
Medlemmar (suppleant): 

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda Gerkman), Helena 
Strandell (Klas Nyström) 

Representanter för FOSU: Åke Finne (Marit Nilsson-Väre), Petri Mäntysaari 
(Kristina Heinonen), Nikodemus Solitander (Maria Ehrnström-Fuentes), Henrik 
Damström (Tove Ahlskog-Pursiainen) 

Representanter för PRO, arbetarskyddsfullmäktig: Johan Vestin (Henrik Eklund) 

Sekreterare: Victoria Sandberg  

Karen Spens 
 
Agenda 
 

a) Val av protokolljusterare för mötet; Helena Strandell, Åke Finne.  
b) Fastställande av agendan för mötet.  
c) Kort diskussion om mötespraxis. 

 
Mötesprotokoll från föregående möte som information  
 
Arbetarskyddsärenden 
 

1. Byte från Smartum till Epassi (bilaga 1) 
 
I och med de begränsningar som råder, har möjligheten att ordna må bra-
verksamhet minskat. Förutom att evenemang och massage som ordnas på Hanken 
har fallit bort, är också möjligheten att utnyttja Smartum-förmånen begränsad. För 
att erbjuda mångsidigare sätt att utnyttja förmånen har HR utrett möjligheten att 
utöka förmånen från sport- och kultur till att också inkludera t.ex. 
välmåendetjänster. I och med ändringen, är tanken samtidigt att byta leverantör 
från Smartum till ePassi och ta i bruk ePassi Flex. 
 
 ePassi Flex kan inkludera följande förmåner: sport- och kultur, välmående, lunch 
och arbetsresor. Arbetsgivaren kan välja en eller flera av dessa förmåner, det är 
också möjligt att i viss mån begränsa användningen inom en kategori. Samtliga är i 
enlighet med Skatteförvaltningens regler om skattefria personalförmåner. 
 
Även om Smartum i övrigt erbjuder samma möjligheter är den välmåendeförmån 
de erbjuder begränsad till massage medan arbetsgivaren via ePassi kan tillåta att 
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saldot används bredare. Samtidigt är ePassi lättare att administrera och mer 
flexibelt för Hanken, då arbetsgivaren faktureras enligt hur saldo används istället 
för att saldo köps på förhand som praxis är med Smartum. Under en 
övergångsperiod fortsätts avtalet med Smartum så att oanvända Smartum-saldon 
kan användas inom gällande giltighetstid. 
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom.  
 
Protokollsanteckningar: Rektor meddelade att hon kommer fördubbla förmånen. 
Positiv förändring eftersom ePassi har ett bredare användningsområde än 
Smartum.  
 
 

2. Må bra verksamhetsplan för år 2021 (bilaga 2, Vasas plan skickas senare) 
 
Plan för Hankens må bra verksamhet för Helsingfors och Vasa som bilaga. I all 
verksamhet följs myndigheternas rekommendationer så att en del av planerna 
eventuellt görs först under hösten eller nästa år.  
 
Förslag: ärendet diskuteras och planen fastställs. 
 
Beslut: Eftersom Vasas plan inte ännu inkommit flyttas ärendet till nästa möte.   
 
 
Samarbetskommitténs ärenden 

 
Styrelsens möte 3.2.2021 

 
Styrelsen har inga beslutsärenden som gäller personal eller Hankens ekonomiska 
position på sitt möte i februari.  
 
 

3. Hankens tillgänglighetsplan (bilaga 3)  
 
Hankens tillgänglighetsplan har uppdaterats. Utkast till plan som bilaga. 
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom.  
 
Protokollsanteckningar: Victoria Sandberg presenterade ändringarna i 
tillgänglighetsplanen. Tillgänglighetsplanen innehåller nu även målsättningar för 
tillgängligheten i våra digitala tjänster eftersom lagen om tillhandahållande av 
digitala tjänster trätt i kraft. Det beslöts att tillgänglighetsplanen ännu går via 
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arbetarskyddsfullmäktige och fastighetsgruppen för kommentarer om den fysiska 
tillgängligheten. 
 
 

4. Personal- och utbildningsplan för år 2021 (bilaga 4) 
 
Utkast till personal- och utbildningsplan som bilaga. 
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom.  
 
Protokollsanteckningar: Petri Mäntysaaris kommentarer som bilaga till protokollet.  
 
Problematiskt att nyrekryteringarna i första hand ska ske inom tenure track. 
Fackförbundets representanter ser att det är riskfyllt att bygga upp 
personalstruktur som baserar sig så mycket på tenure track eftersom vägledande 
rättspraxis saknas just nu. Enligt vår strategiska verksamhetsplan på kort sikt ska 
det nuvarande systemet ses över. Fackförbundets representanter påpekar att det 
nuvarande systemet varit ofördelaktigt för speciellt lärare, och att ingen lärare 
lyckats ta sig fram i karriären genom det nuvarande systemet.  
 
 

5. Semester principer (bilaga 5) 
 
Utkast till uppdaterade semester principer bifogas som bilaga. Syftet med 
uppdateringen är att poängtera vikten av att planera in och ta ut tillräckligt med 
semesterdagar under året samt att man bör sträva till att ta ut åtminstone en period 
som längre sammanhållande semester under sommaren. Samtidigt måste Hanken 
bli striktare vad gäller regeln om hur man får spara semester. Tilläggen i 
semesterprinciperna kommer från semesterlagen och kollektivavtal och är inte 
specifika Hanken-principer. Vi vill ändå lyfta fram dessa - för medarbetares 
arbetshälsa och återhämtning är det viktigt att dessa principer följs om möjligt. I 
längden är det också ohållbart att många sparar stor del av sin semester från år till 
år. Det är också i fortsättningen möjligt att spara semester, men det ska göras enligt 
plan. 
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom.  
 
Protokollsanteckningar: Viktigt att all administrativ personal följer 
semesterprinciperna. Även för forskare och undervisande personal som total 
arbetstid är det viktigt med planering och hållande av semester.  
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6. Mötestider under år 2021 
 
Mötestiderna är planerade enligt styrelsens möten.  
 
fredag 16.4. kl. 9.00 
fredag 4.6. kl. 9.00 
fredag 10.9. kl. 9.00 
måndag 25.10 kl. 9.00 
fredag 10.12 kl. 9.00 
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut: ärendet diskuterades och antecknades för kännedom.  
 
Protokollsanteckningar: Önskan om ändringar i mötestiderna så att i huvudsak 
ordinarie medlemmar kan delta. Nya tider ska föreslås. Det påpekades också att 
ärenden gärna får komma till samarbetskommittén innan de tas till styrelsen för att 
ärenden verkligen ska kunna revideras i enlighet med samarbetskommitténs 
förslag.  
 
 
 
 
 
 
 
Helsingfors, 1.2.2021 
 
 
 
__________________    ___________________ 
Elina Stadigh      Victoria Sandberg 
Ordförande      Sekreterare 
 
 
 
__________________    ___________________ 
Helena Strandell     Åke Finne 
Protokolljusterare     Protokolljusterare 
 



Bilaga 1 

Petri Mäntysaaris kommentarer om Hankens personal- och utbildningsplan 2021 

 

”Införandet av tenure track erbjuds bättre möjligheter till karriärutveckling för den undervisande 

och forskande personalen. Nyrekryteringar sker i första hand inom modellen för tenure track som 

leder till fastanställning för den som uppfyller kriterierna.” 

Men Hankens tenure track borde ses över. 

• Lagen känner inte till tenure track. Denna rekryteringsmodell är således olaglig om inte den 

motsvarar arbetsavtalslagen. Detta har konstaterats även av arbetsdomstolen i två fall från 

2020. http://www.professoriliitto.fi/?x23370=1297606   

• ”Tenure track” är ett begrepp som saknar innehåll. Olika universitet använder mycket olika 

”tenure tracks” i Finland enligt en utredning från 2020. 

https://www.professoriliitto.fi/@Bin/f515566a104cf3eba70825a5ff7bb423/1612150382/ap

plication/pdf/1281889/Professoreiden%20rekrytoinnit_Pekkola%20ym._22.10.2020_julkine

n%2027112020%20klo%2013.pdf 

• Det hör till ansvarsfull utvärdering av forskare att vetenskaplig kvalitet ska utvärderas ”i 

främsta hand genom att granska forskningens vetenskapliga innehåll”. Däremot fokuserar 

Hankens kriterier för mycket på forskningsmetrik.  

https://avointiede.fi/fi/linjaukset-ja-aineistot/kotimaiset-suositukset/tutkijanarvioinnin-

hyvat-kaytannot 

”5. Utvärdering av vetenskaplig kvalitet: Utvärderingen av vetenskaplig kvalitet genomförs i 

främsta hand genom att granska forskningens vetenskapliga innehåll. Som stöd för 

helhetsutvärderingen kan man även använda forskningsmetrik i de fall då det är relevant 

med tanke på forskarens vetenskapsområde.” 

• Kriterierna borde även vara transparenta. 

Eftersom Hankens tenure track i alla fall borde ses över pga gällande rätt, färsk domstolspraxis och 

den nationella rekommendationen skulle det inte vara ändamålsenligt att använda uteslutande 

denna rekryteringsmodell. Det borde även finnas möjlighet att rekrytera forskare och lärare till fasta 

anställningar. Huvudregeln är att det inte finns anledning att använda visstidsanställningar på 

karriärnivåerna 3 och 4.  

 

”Hankens satsar stort på att erhålla extern finansiering som kan resultera i ökat antal 

projektanställningar. Även om målet är att minska antalet visstidsanställningar erbjuder 

projektanställningar möjlighet att skaffa värdefull arbetserfarenhet. För unga forskare ger 

projektanställningar möjligheter att få sig meriterande publikationsverksamhet.” 

Om arbetet är av bestående karaktär ska man inte använda visstidsanställningar – oberoende av om 

de anställda jobbar inom projekt eller inte. Såväl företag som universitet har projekt som en del av 

den dagliga verksamheten. Såväl företag som universitet har extern finansiering som en del av den 

dagliga verksamheten. Oberoende av om Hanken erhåller extern projektfinansiering eller inte är den 

lagstadgade huvudregeln fortfarande att ett arbetsavtal gäller tills vidare. Alla projekt legitimerar 

således inte visstidsanställningar. Olagliga kedjor av visstidsanställningar borde undvikas.  

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.professoriliitto.fi%2F%3Fx23370%3D1297606&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641975383%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=uaGQ8iYprlZpyAcFfBU2aSkRjdDghplPcZb6C1WMfwc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.professoriliitto.fi%2F%40Bin%2Ff515566a104cf3eba70825a5ff7bb423%2F1612150382%2Fapplication%2Fpdf%2F1281889%2FProfessoreiden%2520rekrytoinnit_Pekkola%2520ym._22.10.2020_julkinen%252027112020%2520klo%252013.pdf&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=trTs8h5NndWHEjMS%2B%2Foc%2F8vAb6JCwZ8d2Pe3%2F2S1Ku0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.professoriliitto.fi%2F%40Bin%2Ff515566a104cf3eba70825a5ff7bb423%2F1612150382%2Fapplication%2Fpdf%2F1281889%2FProfessoreiden%2520rekrytoinnit_Pekkola%2520ym._22.10.2020_julkinen%252027112020%2520klo%252013.pdf&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=trTs8h5NndWHEjMS%2B%2Foc%2F8vAb6JCwZ8d2Pe3%2F2S1Ku0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.professoriliitto.fi%2F%40Bin%2Ff515566a104cf3eba70825a5ff7bb423%2F1612150382%2Fapplication%2Fpdf%2F1281889%2FProfessoreiden%2520rekrytoinnit_Pekkola%2520ym._22.10.2020_julkinen%252027112020%2520klo%252013.pdf&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=trTs8h5NndWHEjMS%2B%2Foc%2F8vAb6JCwZ8d2Pe3%2F2S1Ku0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Favointiede.fi%2Ffi%2Flinjaukset-ja-aineistot%2Fkotimaiset-suositukset%2Ftutkijanarvioinnin-hyvat-kaytannot&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=YVaJ58fTxXWk36XURnvMJwOykmXAwbysXx2UoXe%2BdsA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Favointiede.fi%2Ffi%2Flinjaukset-ja-aineistot%2Fkotimaiset-suositukset%2Ftutkijanarvioinnin-hyvat-kaytannot&data=04%7C01%7Cvictoria.sandberg%40hanken.fi%7C2e2314f8707342cd4fc008d8c6725382%7C6f304f3d06b9443c802a0606f683d043%7C0%7C0%7C637477541641985337%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=YVaJ58fTxXWk36XURnvMJwOykmXAwbysXx2UoXe%2BdsA%3D&reserved=0

