HANKEN

PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls torsdag 15.10.2020 Kkl. 9.30-11 med Teams kontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Einda-Gerkman), Helena
Strandell (KlasNystrom)

Representanter for FOSU: Ake Finne (Marit Nilssen-Vire), Petri Mintysaari
(KristinaHeinonen), Nikodemus Solitander (Johanna-Gummerus), Henrik

Damstrom (Feve Ahlskeg-Pursiainen)
Representanter for YHL: RebertKrogars (Barbara Cavonius)
Arbetarskyddsfullmdktig: Johan Vestin

Sekreterare: Victoria Sandberg
Agenda

a) Val av protokolljusterare for métet: Helena Strandell, Ake Finne.
b) Faststallande av agendan for motet.

Motesprotokoll fran foregaende mote som information

Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 20.10.2020

Styrelsens beslutsarenden som giller personal och Hankens ekonomiska position
skickas till samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till
styrelsen. Klas Nystrom presenterar Hankens ekonomiska position.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar: Klas Nystrom var inte pa plats, Helena Strandell
presenterade den ekonomiska oversikten.

Hanken ar i en ratt normal ekonomisk situation i detta skede av aret.
Personalkostnaderna ar lite hogre dn vanligt, rese- och evenemangskostnader varit
lagre 4n budgeterat.
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Resursfordelningen baserar sig delvis pa ett antagande att vi frAin UKM far
atminstone lite strategifinansiering i enlighet med regeringsprogrammet. Nista ars
finansiering ser battre ut dn vi tidigare vagat hoppas pa vilket delvis beror pa att
Hanken avtalat om att ta manga studerande redan 2020 via den sa kallade utokade
antagningen, som ocksa ar en del av ministeriets strategifinansiering. Externa
forskningsfinansieringens overhead ar lagre dn 2020vilket beror pa att projektet
Profi 3 ar pa slutrakan . Vikten av Profi-ansokningar betonades. Loneanslagen for
fasta positioner som finansieras med statsbidraget forviantas stiga med 2%.
Budgetanslagen for strategiska satsningar och infrastruktur pa samma niva som
2020. Hanken raknar inte med att fa dividend av Hanken&SSE ar 2021.

3 %-regeln som gor att ett universitet inte kan mista mer dn 3 % i 6vergangen till
den nya finansieringsmodellen som trader i kraft 2021 ar viktig for Hanken och ger
oss tid att anpassa oss tills den nya modellens indikatorer.

Styrelsens foredragningslista diskuterades.

2. Frégor inom Hankens tenure track system

Internt overforda bitrddande professorer

Varen 2019 overfordes nagra anstillda till bitradande professor-position inom
tenure track. Enligt personalinstruktionen, “efter att en person verkat minst fyra ar
som bitradande professor, kan den anstallda anhélla om att bli utnamnd till
professor. Arbetsgivaren och den anstéllda kan komma 6verens om en forkortning
av processen.”

Processen: Tenure track-kommittén foreslar att en bitradande professor kan fraga
efter en preliminar utvardering av tt-kommittén. Den officiella
utvarderingsprocessen till en professor med sakkunnigutldtanden kan borja forst
ifall den preliminara utvarderingen konstaterar att kandidaten klart uppfyller
kriterierna for en professor.

Tidtabellen: Tenure track -kommittén har diskuterat om en intern riktlinje: man
kunde tidigast fraga efter att bli utvarderad till professor efter tre ar som
bitradande professor pa Hanken. For de bitradande professorerna som overfordes
1.8.2019, skulle detta betyda att man tidigast kan bli professor 1.8.2022.

Tillaggstid till forskardoktorer inom tenure track
Under varen 2020 har manga forskardoktorer haft mera uppgifter an planerat.
Hanken kunde 6vervaga om man borde forlanga nuvarande och under koronatiden

anstallda tenure track forskardoktorers femarsperiod med extra tid p.g.a. extra
uppgifter.
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Tenure track kommittén foreslar att alla forskardoktorer, som har varit anstillda
lasdret 2020-2021, har maojlighet att fa ett halvt ars forlangning efter fem ar p.g.a.
covid-19. Forskardoktorn kunde lamna in ansokan for ett extra halvt ar via
prefekten till rektor under hostterminen 2020 sé att beslutet inte kan dndras efter
det.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar:

Internt overforda bitrddande professorer

Som problem med tidtabellen for anstiallda som 6verforts till tenure track nimndes
bl.a. att tidsbegransningarna ar diskriminerande och orattvisa for de anstallda, att
systemet skulle forsatta utomstaende personer i en bittre stillning och att de
anstilldas kompetensniva och tidigare prestationer inte skulle vidkénnas.
Karnpunkten borde ligga pa ifall de anstillda uppfyller kraven for
professorskompetens eller inte, inte en tidsgrans. Systemet ar inte heller tillrackligt
transparent eller tydligt. Anvandningen av termen retention-system ar
problematisk.

Det papekades dock att tenure track-programmet i allménhet ar ratt langt, t.o.m
upp till 8 ar, alltsa ar 3 4r med tanke pa det internationella laget okej. Det finns
ingen kollektiv tolkning av tenure track systemet, t.ex. bland universiteten i Finland
ar systemen ofta olika och lagstridiga. Viktigt ar att betona likabehandling och ett
oppet system med kriterier som ar 6ppna och forstaeliga for alla.

Det konstaterades att det skett missuppfattningar angdende tolkningen av detta
arende. Inkluderar 3-arsregeln alla anstillda eller endast anstillda som overforts?
Det foreslas att formuleringen ses over.

Det papekades dven att information om tenure track-kommittén, dess medlemmar
och mandat borde finnas pa webben.

Tilldggstid till forskardoktorer inom tenure track

Anségs positivt, men kraver mer flexibilitet och klarhet. Det ar svart att avgora i
detta skede om den extra tiden kommer att behovas eller inte, och dessutom kunde
detta beslut paverka det psykiska maendet da det stiller krav som senare inte kan
andras. Det foreslogs att alla forskardoktorer som varit anstélla lasaret 2020-2021
ocksa i ett senare skede skulle kunna ansoka om forlangning.
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Dessutom foreslogs att forlangningen skulle dndras fran 6 manader till 1 ar,
eftersom det blivit svarare och mer tidskravande att bedriva forskning och att fa sin
forskning publicerad, 6 manader ar darfor en for kort tid for att faktiskt gora
skillnad.

3. Kameraovervakning i Vasa (bilaga)

I Vasa foreslar Datacentralen tillsammans med fastighetsservice en forbattring och
utvidgning av det nuvarande kameraovervakningssystemet.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar: Godkandes. Pdmindes om att kameraovervakning kraver
skyltning. Sakerheten pa Hankens nya byggnad diskuterades.

Helsingfors 15.10.2020

Elina Stadigh Victoria Sandberg
Ordforande Sekreterare
Helena Strandell Ake Finne
Protokolljusterare Protokolljusterare
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