HANKEN

PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls torsdag 27.8.2020 kl. 9.35-11:06 virtuellt 6ver teams

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (birda-Gerkman), Helena
Strandel (Klas Nystrém), Karen Spens

Representanter for FOSU: Ake Finne-dMarit Nilssen-Vare), Petri Médntysaari

KristinraHetrenen); Nikedemus-Selitander (Johanna Gummerus), Henrik
Damstrom (Feve-Ahlskeg-Pursiainen)

Representanter for YHL: Robert Krogars (Barbara-Caventus)
Arbetarskyddsfullméktig: Johan Vestin
Sekreterare: Johan Vilén

Sakkunnig: Jaakko Aspara punkt 1
Klas Nystrom punkt 2
Agenda

a) Val av protokolljusterare for métet.
Till protokolljusterare valdes Robert Krogars och Johanna Gummerus.

b) Faststallande av agendan fér motet.
Agendan for motet faststalldes utan tillagg.

Arbetarskyddsarenden
Inga drenden
Samarbetskommitténs arenden

1. Ny modell foér doktorandfinansieringen

Rektor dnskar att en ny modell fér finansieringen av doktorander utvecklas.
Modellen ska tillampas senast 2021 for dem som forvantas fa arbetsavtal fran
1.9.2021.

Beslut om en ny modell for antagningen 2021 maste godkénna senast i oktober sa
att informationen till sékande ar korrekt. Om majligt tar vi arendet till styrelsen
1.9.2020.
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HANKEN

Nuvarande modell
Alla antagna erbjuds 100 % I6n i 24 manader med krav om att studierna
konstateras framskrida. Dessa forsta 24 manader finansieras av Hanken centralt.

Under den tid doktoranderna far 16n erbjuds de arbetshélsovard via Hankens avtal
med Terveystalo, sa som alla anstallda.

Institutionens eller amnets roll i den nuvarande modellen ar oklar da det galler
ansvaret att fa hjalp och stod for finansiering for de tva foljande studiearen. Vissa
handledare stoder och har full koll pa doktorandernas situation, andra engagerar
sig mindre. De doktorander som har erhallit extern finansiering redan under de tva
forsta aren har kunnat skjuta fram de Hanken-finansierade I6nemanaderna
forutsatt att studierna inte tagit mer an fyra ar.

En eventuell ny modell

Grundprincip for forslaget:

Hanken betalar till hogst 14 doktorander per ar 56 % Ion i fyra ar.
Arbetsavtal skrivs till 1+1+2 ar.

Orsaken till procenten ar att vissa nationella stiftelser kraver att doktoranderna
skall ha arbetsavtal pa 56 % for att de ska toppa upp med stipendium for resten av
inkomsten.

Ar1:

Amnet eller institutet som tar emot en doktorand skall kunna erbjuda 44 % I6n for
doktoranden sa att doktoranden far 100% I6n under de forsta 12 manaderna
(institutionen bor ha 44 % I6n for forsta hosten ca 5 500 euro och for januari till
augusti 11 000 euro fran exempelvis projekt, gamla overheads ur
forskningsbudgeten eller pengar i sin I6nebudget p.g.a. vakanser eller
tjanstledigheter. Doktoranden kan ocksa ha med sig egen finansiering).

Ar 2-4:

Amnet/ handledaren al4ggs att ansvara for att stoda doktoranden att soka extern
stipendiefinansiering for att klara sig. Amnet / institutionen kan alternativt erbjuda
I6n sa att doktoranden erhaller 100 % Ion.

Principer for Hankens anstallningar

Endast familjeledigheter skjuter den centrala finansieringen fran Hanken framat,
och stod beviljas inte fran centrala medel efter fyra ar. Man kan alltsa inte skjuta
fram sin doktorandfinansiering med centrala medel sa att man far 16n i fem, sex
eller sju ar (utover familjeledigheter).

Doktorandens amne kan stoda sddana som behover en extra puff for att bli fardig,
om de inte graduerats efter fyra ar.

Principer for antagning av doktorander som inte centralt finansieras av
Hanken
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HANKEN

Grundprincipen ar att alla doktorander ska vara anstéllda minst t.ex. 20 procent.
Amnet kan foresla att en doktorand far antas forutsatt att amnet kan garantera
minimianstallning och utkomst i fyra ar. Malet ar att alla ska ha atminstone ett litet
arbetsavtal sa att de kan ingd i anstallda. Detta betyder att ocksa
stipendiefinansierade skulle ha en liten anstallningsprocent.

Incitament och férdelningsnyckeln

Interna fordelningsnyckeln ses éver sa att doktorsexamina flyttar ut ur modellen. |
stallet far amnet 10 000 euro for varje doktor i samband med att doktorsbetyget
har skrivits ut.

Prorektor Jaakko Aspara deltar.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kdnnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kdnnedom.

Protokollsanteckningar: Jaakko Aspara och Rektor presenterade arendet.

Fornyandet av doktorandfinansieringen har varit ett langt projekt. Hanken
overgick for en tid sedan till att anstalla doktorander istéllet for att de ar
stipendiater.

Flera problem har identifierats med den nuvarande modellen, bl.a. med att
anstallningen upphor efter tva ar. Da anstéllningen for doktoranderna har upphort
har aven arbetsformaner fallit bort, bl.a. foretagshalsovard. Manga stora stiftelser
har sedan forra aret fragat universiteten om vi kunde ta i bruk en ny modell, dar
doktoranderna kunde finansieras till halften med stipendier och hélften med 16n.
Detta forslag forsoker I6sa problemen, sa att doktoranderna kan vara anstéllda hela
tiden. Den presenterade modellen kostar lite mer an tidigare.

Hur mycket av ansvaret for stipendier som ska aligga institutioner, Hanken eller
enskilda handledare diskuterades. Slutliga ansvaret ligger hos Hanken — detta ar
fraga om en arbetsfordelning, det framsta stodet kommer fran institutionerna.

Battre for doktoranderna med nagon saker finansiering i fyra ar an tva ar full
finansiering. Vi maste folja upp for att se hur den nya modellen paverkar studierna
och doktorandernas valmaende.

Mojligheten for institutioner att finansiera doktorander under det forsta aret
diskuterades och konstaterades variera. Aven doktorandernas utgangslage (t.ex.
finansiella situation) kan variera, men det kan vara svart att hitta en I6sning som
tar detta i beaktande, samt tar i beaktande att utgangslaget kan forandras —
dessutom har det uttryckts dnskemal om att alla doktorander ska behandlas lika.

AACSB <

A
ACCREDITED ¥ ‘iccrepmed 2(3)

(_ EFMD o
|

aaaaaaaaaa



HANKEN

Forslaget kan annu utvecklas vidare . Petri Mantysaari 6nskade att malsattningarna
skulle tydligare tas upp i borjan av forslaget. Tidbundenhet, I6neprocenter och
dylika fragor galler forslagets tekniska genomforande och kan annu justeras.

2. Styrelsens moéte 1.9.2020

Styrelsens beslutsdrenden som galler personal och Hankens ekonomiska position
skickas till samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till
styrelsen.

Klas Nystrom presenterar Hankens ekonomiska position.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.

Beslut: arendet diskuteras och antecknades for kAnnedom.

Protokollsanteckningar: Klas Nystrom presenterade arendet. Kort om resultatet
och om fastigheterna.

| det stora hela paverkas inte Hankens ekonomi sa mycket av Corona-pandemin,
fastan det dagliga arbetet har paverkats mycket. Mycket inbesparingar p.g.a.
Corona. Fastighetskostnader har t.ex. minskat.

Placeringsverksamheten lever sitt liv, stora kast just nu. Dramatisk utveckling
under aret, mycket nerat men ocksa uppat. Sammantaget sa har Hanken haft
avkastning under de senaste 12 manaderna. Flerariga lagkonjunkturer har tagits i
beaktande i var placeringsstrategi och borde inte paverka Hankens majlighet att fa
avkastning.

Statsbidraget vet vi redan. Projektfinansieringen foljer plan. Vara kostnader foljer
plan. Personalbudgeten pa en manads sikt har sma avvikelser.

Flyttning till Arkadiagatan 24-28 om tva veckor. Utrymmena kommer att bli
fardiga i tid.

Isabella-projektet har inte paverkats nastan alls av Corona. Budgeten kommer inte
att halla men detta paverkar inte Hanken, da vi har statsgaranterad finansiering.
Detta staller framst krav pa kontrolleringen av projektet.

Normal omfattning pa arbetet gallande Helsingfors och Vasa huvudfastigheter.
Solkraftverk pa taket. Till hsten forhoppningsvis fonsterrenovering i Vasa. Detta
gar lite utanfor vara vanliga satsningar och budget.

Budgeterna for renoveringar pa sommaren har hallits och det som planerats har
gjorts.
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HANKEN

Hanken fick mera av statsradets strategifinansiering an vad vi dnskat.
Avtalsforhandlingarna gick i en valdigt positiv anda med ministeriet. Var strategi
uppskattades mycket, bade vad vi har gjort och kommer att gora.

3. Reseanvisningar

Hankens reseanvisningar uppdateras varje ar. Nu foreslas foljande andring:
6.1 Reserakning

Ersattning for resekostnaderna ska sokas med reserékning, som ska lamnas till
arbetsgivaren inom tva manader fran resans slut med risk att ratten till ersattning
och eventuellt utbetalt forskott annars forloras. Om en reserakning inlamnas mera
an tva manader efter resans avslut betalas 50 % av dagtraktamente och om den
inlamnas mera &n sex manader efter resans avslut betalas inget dagtraktamente.
Dagtraktamenten betalas endast for resor som sker under det pagaende
kalenderaret. Beslut om utbetalning av resekostnadsersattning for reserakning
som inlamnats senare &n tva manader efter resans slut fattas av direktéren for
forsknings- och allmén universitetsservice.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar: forslaget understéddes.

4. Puls forfrdgningar, Eletive, bilaga 1

Hanken har varit med i pensionsférsakringsbolag Varmas
arbetsklimatundersokningar under cirka 10 ar. | undersokningen skickas
forfragningen till hela personalen och Hanken kan inte d&ndra fragorna. Behandling
av resultaten kraver mycket arbete pa Hanken.

Hanken har fatt presentation och offert fran ett mera modernt och flexibelt system,
Eletive. Resultaten &r enkla att behandla och kraver inte lika mycket arbete av
Hanken. Det ar enkelt att skraddarsy fragorna och vélja bara vissa enheter, nar det
ar motiverat och en bra tidpunkt.

Som bilaga presentationer om systemet.
Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

AACSB <

A
ACCREDITED ¥ ‘iccrepmed 2(3)

(_ EFMD o
|

aaaaaaaaaa



HANKEN

Protokollsanteckningar: Elina presenterade kort arendet. Eletive kraver mindre
arbetsinsats for Hanken och medfor stdrre flexibilitet for informationsinsamling
jamfort med tidigare metoder.

5. Andra arenden

Resultatavtalet med ministeriet diskuterades, speciellt géallande dualmodellen,
alumner, Hankens kontakt till naringslivet och forskningens 6ppenhet. Alla
punkter i resultatavtalet aterfinns i vara egna strategier fran tidigare. Under
avtalsforhandlingarna med ministeriet sa valde ministeriet ut vilka matare som
ingar.

Motet avslutades 27.8.2022 kl. 11:06.

Helsingfors 27.8.2020

Elina Stadigh Johan Vilén
Ordférande Sekreterare
Robert Krogars Johanna Gummerus
Protokolljusterare Protokolljusterare
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