HANKEN

PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 6.4.2020 Kl. 13.00-14.57 virtuellt 6ver Teams

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Einda-Gerkman), Helena
Strandell (Klas Nystrom)

Representanter for FOSU: Ake Finne (Marit Nilsson-Vire), Petri Mintysaari
(KristinaHeinoenen), Nikodemus Solitander (Johanna-Gummerus), Henrik

Damstrom (Feve Ahlskeg-Pursiainen)
Representanter for YHL: Robert Krogars (Barbara-Cavenius)

Arbetarskyddsfullmdktig: Johan Vestin
Sekreterare: Johan Vilén
Sakkunniga: punkt 1; Klas Nystrom, punkt 2; Mike Ros
Agenda
a) Val av protokolljusterare for motet.
Till protokolljusterare valdes Robert Krogars och Ake Finne.
b) Faststillande av agendan for motet.
Samarbetskommittén beslot att 14gga till protokollsforning och justering pa
agendan.

Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 8.4.2020

Styrelsens beslutsarenden som géller personal och Hankens ekonomiska position
(bokslut och verksamhetsberittelse ar 2019) skickas till samarbetskommitténs
medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen, torsdag 2.4.2020.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.
Protokollsanteckningar: Klas Nystrom presenterade bokslutet for ar 2019.

Samarbetskommittén diskuterade Hankens ekonomiska resultat,
placeringsverksamhet och budget.
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Ar 2019 6versteg kostnaderna budgeten och personalkostnaderna ar hoga. Hanken
har i 6vrigt en normal budget for 2020 men gor nya satsningar da statsbidraget
riskerar sjunka infor nasta period.

Konjunktursvangningar ar ett faktum och tas i beaktande i
placeringsverksamheten. Konjunktursvingningen ger inte orsak till plotsliga
forandringar i placeringsstrategi men situationen foljs upp. Hankens policy
gillande alternativa placeringar diskuterades. Resultatet av alternativa placeringar
kan ses forst efter ca. fem ar, men de ger vanligtvis storre avkastning an
borsnoterade vardepapper.

Eventuella personalverkningar av bokslutet och lI6neglidning diskuterades. Det
konstaterades finnas ett inbyggt 16nedkningstryck i tenure-track systemet.

2. Sakerhet/safety pd Hanken (behandlas pa engelska)

Sakerhetschef Klas Nystrom och siakerhetskoordinator Mike Ros deltar.

Rektor har utsett en siakerhetsgrupp och sakerhetskoordinator Mike Ros utvecklar
vidare processerna inom siakerhet. Uppdraget omfattar dels att bygga upp system,
organisation och rutiner samt dels att vidta konkreta atgirder. Vi fortsatter
diskussionen gallande ID-bricka och andra siakerhetsiarenden.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: drendet skjuts upp och behandlas pa samarbetskommitténs mote i maj.

Protokollsanteckningar: Mike Ros presenterade grunderna i drendet pa engelska.

Samarbetskommittén bad om skriftligt bakgrundsmaterial innehéllande en
utvardering av risker och behov. Bakgrundsmaterialet borde innehélla en
utredning av mojliga sdkerhetshot samt en bedomning av hur passerkort endast for
personalen kunde avhjilpa dessa hot.

Arendet skjuts upp och behandlas pa niista méte i maj.

3. Jamstalldhetsplan (bilaga 1)

Som bilaga utkast till ny plan for jamstalldhet och méngfald.
Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kainnedom.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom
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Protokollsanteckningar: Ake Finne, i egenskap av jamstilldhetsombud,
presenterade den nya jamstalldhetsplanen. Planen ar kortare an tidigare versioner,
vilket uppskattades.

Inledningen av planen ska annu ses 6ver i samarbete med Rektor. Trakasseriplanen
borde dven gilla konflikter for att ha en 1ag ribba for att soka hjalp.

Strukturella problem och sax-modellen diskuterades. Hanken kunde dra nytta av

gender-forskning pa omradet.

4. Rektors beslut om den akademiska personalens ratt till arbetsrum eller
arbetsstation (bilaga 2)

Som bilaga utkast till rektors beslut.
Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kainnedom.

Protokollsanteckningar: Utkastet till beslutet om den akademiska personalens ratt
till arbetsrum eller arbetsstation presenterades. Feedback fran prefekter:
principerna borde vara mer specifika, vem som har ritt till vad.

Principerna géller alla Hankens utrymmen i Vasa och Helsingfors, inte bara den
aktuella flytten. Dessa principer borjade beredas for over ett ar sedan, men fragan
har nu blivit mer aktuell. Det finns dven ldg anviandning av rum i vissa flyglar av
huvudbyggnaden.

Behovsprovning och dandamalsenligt med ratt till rum baserat enbart pa position
diskuterades. Iakttagande av specialbehov foreslogs inkluderas i principerna.
Termen aktiv doktorand innebar narvarande doktorand — narvaro ar vad som
borde vara avgorande for doktoranders ratt till arbetsstation eller delat rum.

Utrymme ar en bristvara och principerna ar fraimst tankta for att underlatta
fordelningen av rum da majlighet inte finns att ge alla eget rum.
Institutionernas administrativa personal foreslas inga i planen for rumsfordelning.

Sakerhet i open office-utrymmen foreslas utredas vidare och Mike Ros kontaktas i
denna fraga.

5. Protokollforing och justering

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kainnedom.
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Beslut: Samarbetskommittén beslot ta i bruk den nedan beskrivna processen.

Protokollsanteckningar: Sekreteraren skriver protokollet inom nagra dagar efter
motet, varpa det kontrolleras av ordférande och skickas darnast till
protokolljusterarna. Protokolljusterarna har sedan en veckas tid att justera
protokollet. Protokoll skickas med som information till darpa foljande mote.
Fysiska underskrifter behovs ej for narvarande (undantagstillstandstider).

Arbetarskyddsdrenden

6. Foretagshilsovard, Terveystalo (bilaga 3)

Som bilaga rapport fran ar 2019.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kannedom.
Protokollsanteckningar: Regelbundna méten hélls med Terveystalo.

Arsrapporten for 2019 visar att psykiska sjukdomar har 6kat. Hanken har laga
siffror for sjukdagar per anstilld jamfort med Terveystalos andra kunder, men alla
sjukdagar (galler framst larare och forskare, som inte meddelar korta
sjukfranvaron) registreras inte i denna statistik.

Personal har mojlighet att direkt vinda sig till arbetspsykologer vid Terveystalo.
Chefer har uppmanats ha tatare kontakt med sin personal. Mojligheten att ha
kontakt med psykolog over chatt eller telefon foreslas utredas. Troskeln for att
fysiskt ta sig pa plats kan vara hogre i dessa tider.

Rektor informerade att ledningsgruppen har bjudit in en expert och ska diskutera
personalens vilmaende samt satt att hjalpa personalen rent fysiskt om detta skulle

behovas.

Eventuella strukturella orsaker till den 6kande psykiska ohélsan diskuterades.

Nasta mote: 13.5.2020

Motet avslutades 14:57.
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Helsingfors 31.3.2020

Elina Stadigh Johan Vilén

Ordforande Sekreterare

Robert Krogars Ake Finne

Protokolljusterare Protokolljusterare
/ EFMD
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