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Rad for hantering av rusmedelsmissbruk
pa Hanken

Malsattningen med foreliggande rad ar att forebygga missbruk av alkohol eller andra
rusmedel pa arbetsplatsen genom att framst fortydliga handlaggningen av
missbruksproblem och hénvisning till vard for missbrukare. I foreliggande dokument
betonas den forebyggande verksamheten, dvs. att man ingriper i missbruket i ett sa tidigt
skede som mojligt. Sdledes sparar man pa kostnader for arbetsgivaren, effektiviteten i
arbetet hojs, risker minimeras och arbetsmiljon forbattras. Anvisningarna grundar sig pa
Arbetarskyddscentralens rekommendationer.
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Inledning

Anvindning av alkohol ir en privat angeldgenhet, som for olika individer tar sig mycket
olika uttryck och far olika verkningar. For direktiv som ska tillimpas pa en arbetsplats ar
det centrala nir man narmar sig gransen for missbruk ur arbetslivets synvinkel. I extrema
fall kan missbruk av alkohol fd negativa konsekvenser for arbetsgemenskapen och
arbetsgivaren i form av 6kad franvaro, ckade risker for olyckor och siamre arbetsresultat.
Den som markt ett 1angt framskridet missbruk men inte ingripit, bidrar till att problemet
fortsatter och forvarras. Ett ingripande innebar att man pa ett diskret sitt tar upp saken till
diskussion med den medarbetare som kan misstankas ha missbruksproblem eller vid
behov uppméarksammar chefen.

Har behandlas inte ndrmare vad individen sjdlv kan och bor gora for att losa sitt
alkoholproblem. Man kan sjidlv enkelt och snabbt kontrollera sin alkoholanvindning
genom att fylla i ett AUDITtest, som innehéller tio personliga fragor om alkoholbruket.
Testet nas via lanken: http://www.paihdelinkki.fi/testa/audit

Identifiering av missbruk

Det kan vara svart att skilja pa stress, depression och efterverkningar av missbruk och det
viktiga ar att du som chef och kollega agerar och talar med dina medarbetare. Kinnetecken
pa missbruk av alkohol kan vara:

att man kommer berusad eller bakrusig till arbetet

rattfylleri

upprepade olycksfall

att arbetet forsummas, 6verenskommelser inte hélls och upprepade felprestationer
forekommer

e upprepade forseningar, att man avlagsnar sig fran arbetsplatsen for tidigt eller later
bli att iaktta

arbetstiderna

tillfallig och plotslig franvaro utan orsak

plotsliga beteendeforandringar; trotthet, huvudvark, aggressivt beteende
upprepade och plotsliga andringar av semesterdagar pa eget initiativ

att arbetseffektiviteten och -resultatet forsamras,

sjukintyg fréan flera olika lakare

att medarbetaren undviker chefen

e Missbruk kan dven upptickas i samband med foretagshilsovardens hilsokontroller
eller sjukvard.
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Ansvar vid ingripande

Utgangspunkten ar att var och en har det priméra ansvaret for sin egen hilsa. Chefens och

arbetskamraternas ansvar ar sekundirt. Chefen har ett entydigt ansvar for att ingen ar
berusad i arbetet. For en chef ar det viktigt att ingripa i ett lampligt skede (inte for tidigt
och inte for sent). For att hantera konkreta situationer kan foljande fyrastegsmodell
anvandas, men det ar ocksa alltid majligt att frivilligt soka sig till vard. Pafoljderna vid
forseelser pa grund av rusmedelsmissbruk kan vara muntlig anmarkning, skriftlig varning
eller slutligen, om det kan konstateras att missbruket sannolikt inte kommer att upphora,

uppsagning.

En anstilld som av chefen bedoms vara paverkad skall avvisas fran arbetsplatsen.
Personen skall tas om hand och foras hem under betryggande former. Forsta arbetsdagen
efter det intraffade skall chefen ta kontakt med den anstillda och komma Gverens om
tidpunkt for ett samtal.

Steg 1.

Om ett eller flera av kdnnetecknen for missbruk har observerats hos en anstilld, ar det
tillracklig orsak for chefen att ta upp saken till diskussion. Samtalet skall dokumenteras
skriftligt. Oftast kopplas dven foretagshalsovarden in i nagot skede.

Praktiska rad till chefen: Forbered dig infor samtalet genom att tinka igenom vad du vill
ta upp och vad du vill uppnd. Forestdll dig det vdrsta som kan hdanda, var beredd pa att
en person som kdnner sig anklagad kan vara arg.

Steg 2.

Ifall problemen fortsitter och stor arbetet samt arbetsgemenskapen skall chefen &teruppta
diskussionen med den anstéillda och uppmana denne att soka hjdlp hos foretags-
halsovarden. Pa foretagshalsovarden kartlaggs situationen och en vardplan gors upp. Aven
ett vardhanvisningsavtal gors upp mellan arbetsgivaren, arbetshilsovirden och den
anstallda.

Steg 3.

Arbetsgivaren och arbetshilsovarden skall tillsammans skota uppfoljningen av vardplanen
och - hianvisningen. Langden pa uppfoljningen anges i vardplanen och kan variera (ofta3
ar). I fall en person far aterfall efter en avslutad vardperiod, kan arbetsgivaren Gverviga
hanvisning till en ny vardperiod.

Steg 4.
Vid fornyat aterfall kallar chefen till sig berord anstilld for att diskutera konkreta fortsatta
atgarder. Atgirderna kan vara:
« vardforbindelse
« tjanstledighet utan lon
Om det kan konstateras att missbruket av rusmedel sannolikt inte kommer att upphora:
« den anstillde gar med pé att sdga upp sig
« uppsagning av den anstillde
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Arbetstid och 1on under vardtid

Utredning av vardbehov och kartliggning av olika vardalternativ kan ske pa arbetstid,
medan annan Oppen vard forverkligas utanfor arbetstiden. I fall den anstdllda ar
arbetsoformogen pa grund av missbruket tillimpas de bestimmelser som giller for
avloning under sjukdomstid. Lon betalas i regel endast for den forsta vardperioden vid
vardinrattning. En forutsattning for att lon skall kunna utbetalas ar att det frén
foretagshalsovardens sida fattats ett beslut om rehabilitering. Arbetsgivaren kan enligt
egen provning fatta beslut om att eventuellt delta i kostnader som uppstar av varden.

Var kan hjalp sokas?

Det ar viktigt att missbrukaren kan bevara sin anonymitet och integritet under varden. For
att varden skall ha goda forutsiattningar att lyckas ar motivationen ocksa viktig. Ett sitt att
forsoka garantera en god motivation ar att tillsammans med den vardbehdvande ga igenom
de olika mdgjligheterna till vard. Det finns méanga olika metoder som tillimpas for att
behandla missbruk. Darfor ar det viktigt att tillsammans med foretagshilsovarden
kartlagga de olika mgjligheterna. Malet med varden ar att missbrukaren skall 6vervinna
sina problem, rehabiliteras och aterga till sin arbetsplats som en fullvirdig och arbetsfor
medlem i arbetsgemenskapen. Hanken ersétter inte kostnaderna for olika vardperioder,
sasom s.k. Myllyhoito eller liknande.

Foretagshialsovarden i Helsingfors:

Terveystalo Kamppi, Jakobsgatan 3 (2:a vdningen) 00100 Helsingfors

Tidsbestéllning: 030 6000 eller 030 633 9594 (for betjaning pa svenska). Tidsbestillning
kan ocksé goras via www.terveystalo.com

Du har ratt att anvanda foretagshilsovardstjanster vardagar kl.  7.00-20.00. 1 mer
bradskande fall veckoslut och helger under samma tider 7.00-20.00.

Hankens foretagslikare: Paavo Cajanus, paavo.cajanus@terveystalo.com,

Anna Bjorkenheim, anna.bjorkenheim@terveystalo.com
Hélsovardare: Anne Ekebom, anne.ekebom@terveystalo.com

Foretagshalsoviarden i Vasa:
Terveystalo Vasa, Storaldanggatan 28-30 (Ekgarden), 65100 Vasa

Tidsbestéllning: 030 633 9594 (tidsbokning pa svenska), 030 6000. Tidsbestéllning kan
ocksa goras via www.terveystalo.com

Hankens foretagslakare: Virpi Granberg.

Foretagshilsovardare: Anne-Gerd Johansson anne-
gerd.johansson@terveystalo.com,

Foretagshilsovardsenhet ar 6ppen ma—fr kl 8-16

Lakarcentral mé, ons-to kl. 7.30-16.30, ti kl. 7.30-19, fr kl. 7.30-16
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Kontaktuppgifter pa Hanken:
Personalchef: Elina Stadigh
Arbetarskyddschef: Elina Stadigh
Arbetarskyddsfullmiktig: Johan Vestin
Fortroendeman: Klicka har

Ovriga instanser for missbrukarvard:
A-kliniken

http://www.paihdelinkki.fi/informationssnuttar/?c=310s
http://www.tyoturva.fi/keskus/paihderyvhma/suositus/Missbruksproblem.pdf
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