TOTAL ARBETSTID/ ARBETSPLAN

Totalarbetstid 6kar flexibiliteten och underlattar planering av arbetsférdelningen pa
institutionen. Den totala arbetstiden omfattar 1 612 h per ar och galler all undervisande- och
forskande personal. Var och en ska planera eget arbete inom timmarna och i samarbete med
chefen arligen gora upp en arbetsplan. Prefekten eller &mnesansvariga ansvarar for att arbetet
fordelas jaAmnt mellan enhetens personal. Samtliga anstélldas arbetsplaner gors upp samtidigt
med beaktande av den undervisning och dvriga verksamhet institutionen ansvarar for. Rektor
har faststallt principer for berakningsgrunden for allokering av timmar for olika uppgifter.

Det rekommenderas att timmarna uppgors med viss flexibilitet sa att nya uppgifter (t.ex.
deltagande i en arbetsgrupp eller olika evenemang som ordnas pa Hanken) kan inkluderas i
arbetstiden under lasaret utan storre d&ndringar i planen. Arbetsplanen dndras och uppdateras
under lasaret om det sker storre forandringar (t.ex. dvertagande av en kurs). Chefen ser till att
sa mycket som mojligt av undervisningen ges av den manadsanstallda lararkaren.

Arbetsplanen delas upp enligt 1) Kandidat- och magisterutbildning 2)
Forskarutbildning 3) Forskning 4.A) Kompetensutveckling 4.B) Administrativa
uppgifter och 6vrigt samt 4.C) Expertuppdrag och samhallelig véaxelverkan.
Arbetsplanen behandlas tillsammans med och godkénns av prefekten/a@mnesansvariga innan
lasaret borjar. En kopia inlamnas till HR (kan skickas elektroniskt) senast inom september
2020.

Maximitimantalet kontaktundervisning/Ilasar i undervisningsbetonade uppgifter ar 394 h. For
professorer ar det maximala timantalet kontaktundervisning 141 h/lasar och for doktorander
rekommenderas max. 80 h (5 %) undervisningsrelaterade uppgifter/lasar. En manadsanstalld
larare kan ha merarbete hogst 160 timmar (inkl. for- och efterarbete) som timlarare.

For- och efterarbete uppskattas enligt undervisningens krav och svarighet. Rektor har
faststallt principer for den berékningsgrund som anvénds, t.ex. hur manga h/avhandling
(handledning samt bedémning) som ska berdknas samt hur for- och efterarbete uppskattas
for olika kurser. Berdakningsgrunden anges ocksa nedan under varje delomrade.
Forskningsbetonade uppgifter ska garna innehalla minst en undervisningsfri period under
lasaret.

1. KANDIDAT- OCH MAGISTERUTBILDNING

Unf’ﬁlﬁméﬁieﬂ%nges alla timmar en larare reserverar pa en studieperiod (undervisning +
for- och efterarbete). Uppgifterna ges skilt for varje studieperiod.

Undervisning: kontaktundervisningstimmar, sa som forelasningar eller moderering
av natkurs.

For- och efterarbete: Forberedelserna infor en timmes undervisning varierar mellan
olika studieperioder. Ange ocksa den tid som uppskattas ga at till uppgérande,
Overvakning och rattande av tenter samt granskning och bedémning av
inlamningsarbeten och proseminarier. Mangden for- och efterarbete som uppskattas
per kurs bor motiveras, t.ex. om kravs mera forarbete da en kurs halls forsta gangen,
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inlamningsarbeten eller stort antal studerande kraver mera efterarbete,
natundervisning etc. Obs! Examination ingar alltid i efterarbetet.

Ovriga uppgifter

Ange den tid som beraknas ga at till handledning och granskning av kandidat- och
magisteravhandlingar, ockséd som andra hands granskare. Ange dven antalet handledda
studerande.

Har ingar &ven mottagningstimmar, utveckling av undervisningsmetoder och laromedel
(till exempel digitalisering), granskning av mognadsprov, uppgérande av
undervisningsplaner, registrering av studieprestationer; uppgifter som hanfoér sig till
internationellt studentutbyte osv.

2. FORSKARUTBILDNING
Undervisning inom forskarutbildningen (doktorander fyller ej i har)

Har anges undervisning som hanfoér sig till forskarutbildning. De uppgifter som hor till
forskarutbildningen ifylls likadant som ovan beskrevs.

Ovriga uppgifter som hanfor sig till forskarutbildningen (doktorander fyller ej
i har).
Har anges den tid som anvands fér handledning av licentiat- och doktorsavhandlingar
samt antalet handledda forskarstuderande.

Eget deltagande i forskarutbildning/doktorander fyller i har

Hit rdknas arbete med den egna doktorsavhandlingen och forskarstudier.

3. FORSKNING

Har beskrivs forskningsprojekt samt den tid som beraknas atga for forskning. Aven andra
uppgifter som hanfor sig till forskningsprojektet, sdasom ansokning om medel,
forskningsresultat, presentera pa vetenskapliga konferenser osv. rapporteras under denna
punkt.

4. KOMPETENSUTVECKLING, ADMINISTRATIVA OCH SAMHALLELIGA
UPPGIFTER

A. Kompetensutveckling

Allokera tid for planerad kompetensutveckling sa som deltagande i kurser i
universitetspedagogik, konferenser och annan fortbildning.

B. Administrativa uppgifter och ovrigt

Under denna punkt beskrivs administrativa uppgifter t.ex. deltagande i arbetsgrupper,
fortroendeuppdrag, IR-, styrelse- samt FR- eller UR- medlemskap, ledning av institut,
alumnseminarier, studentrekrytering. Om mdjligt allokeras timmarna med viss
flexibilitet sa att eventuella nya uppgifter kan inkluderas utan andringar i planen. Det
ar ocksa onskvart att den undervisande och forskande personalen aktivt deltar vid olika
evenemang som t.ex. ekonombrevsutdelningen och kandidatfesten.
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C. Expertuppdrag och samhallelig vaxelverkan

Har beskrivs expertuppdrag och deltagande i arbetsgrupper och utredningar i egenskap av
en akademisk sakkunnig. Vid till exempel evenemang i samarbete med Hankens partners
och andra representationstillfallen finns regelbundet behov av experter.
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