HANKEN

PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE

Motet holls torsdag 24.10.2019 Kkl. 9.00-10.30 i Sessionssalen med Skype
kontakt till Vasa

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda-Gerkman), Helena
Strandel! (Fevethlskes Papsinmen)

Representanter for FOSU: Ake Finne (Mazit Nilssen-Vire), Petri Mantysaari
(Kristina-Heinonen), Nikodemus-Solitander(Johanna-Gummerus), Tua

Hindersson-Soderholm

Representanter for PRO: RebertKregars{Barbara-Cavonius)
Arbetarskyddsfullmdaktig: Sampo Sauri

Sekreterare: Sara Braskén

Sakkunniga: representanter fran Fazer food; Anu Tallgren, Anna-Liisa Ojala,
Jenny Tuominen punkt 1
Jaakko Aspara, Maria Holmlund-Rytkonen punkt 2

Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet.
Till protokolljusterare valdes Helena Strandell och Ake Finne.

b) Faststallande av agendan for motet.
Ake Finne bad att styrelsens foredragningslista och hur den skickas ut till
samarbetskommittén tas upp till diskussion under 6vriga drenden.

Arbetarskyddsdrenden
1. Fazer food verksamhet

Efter upphandlingsprocessen via Hansel gjorde Hanken ett avtal och fortsatte
samarbete med Fazer food.

Resultat frdn kundundersokningen presenteras av Fazer food.
Forslag: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Anteckning;:
Fazers representanter presenterade resultaten fran kundundersékningen som
gjorts och diskuterade vilka forandringar som skett samt vad man bor tanka pa i
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framtiden. Enkiten visade simre resultat for Vasa an for Helsingfors, vilket delvis
tros bero pa andra forutsattningar i Vasa (mer konkurrens, maten gors inte pa
plats). I Helsingfors har antalet kunder 6kat markant vilket lett till rusning, langa
koer och trangsel i restaurangen. En enkét riktad till endast personal om kvaliteten
pa maten efterfrigades. Bade samarbetskommittén och Fazers representanter var
overens om att restaurangen borde bli battre pa att ge information om kampanjer
och mal for hallbarhet samt information om var maten ar producerad.

Samarbetskommitténs drenden

2. Styrelsens mote 28.10.2019

I materialet som sants till kommittén fanns Hankens strategidokument dar
delstrategin for HR ingar.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kinnedom.
Anteckningar:

Arendet inleddes med en principdiskussion om samarbetskommitténs ritt att f&
tillgang till allt styrelsematerial. Styrelsens foredragningslista sdnds inte ldngre ut
till i sin helhet. De foredragningar som géller personal och Hankens ekonomi som
helhet har sants till kommittén f6r kommentarer fore styrelsens moéte. Praxis som
funnits i ndgra ar dar kommittén far styrelsen hela material har inforts utan att
styrelsens ordférande har informerats. Nu har styrelsen valt att g4 till en modell
dar endast vissa typer av drenden tas till kommittén i sin helhet. En kompromiss
som vann understod i kommittén var att yrka pé att det géllande styrelsens
handlingar skulle tillampas samma principer som fér Hankens kollegiala organ.
Principerna innebar att drendelistan (utan kompletta féredragningar och bilagor)
skulle sandas till kommittén. Dartill skall de féredragningar och bilagor som giller
direkt personal eller Hankens ekonomiska position siandas i sin helhet.
Huvudfértroendeman Ake Finne meddelade att han kommer att limna in en
avvikande asikt i arendet.

Samarbetskommittén diskuterade ockséd Hankens strategi samt delstrategier for
2030 och ett utldtande forbereds.

3. Personalens vistelse utomlands (bilaga)
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Personer som planerar stanna langre tid 4n en ménad utomlands ska meddela
arbetsgivaren om detta. For att battre stoda processen ska medarbetaren fylla i
blanketten enligt anvisningar. Ett utkast om blanketten finns som bilaga.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut: drendet diskuterades och antecknades for kannedom.
Anteckning: Samarbetskommittén anség att blanketten &r ett bra initiativ och att

det ar viktigt att veta var de anstillda befinner sig. Man foreslog att ett falt kunde

laggas till i e-blanketten sa att medarbetarens chef fir ett meddelande om att en
blankett fyllts i.

4. Informationsiarenden, andra drenden

Ake Finnes kommentarer om att kommittén inte far tillging till den kompletta
foredragningslistan inklusive foredragningarna diskuterades. Hankens
arbetsgivarrepresentanter tar drendet vidare till styrelsen.

Hankens ekonomiska uppféljningsrapporter behandlas p4 niasta mote och en
ekonomisk uppfoljning skickas till Samarbetskommittén innan motet.

Helsingfors 24.10.2019
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Elina Stadigh Sara Braskén

Ordforande Sel;yeterare

“~Helena Strandell’/ Ake Finne

Protokolljusterare Protokolljusterare
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