HANKEN

PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 3.2.2020 Kl. 9.30-11.00 i D215 med Teams kontakt till Vasa

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda-Gerkman), Helena
Strandell (Feversdhlskes Pupanipen)

Representanter for FOSU: Ake Finne (Marit Nilsson-Viire), Petri Méntysaari
(KristinaHeinonen), Nikodemus Solitander {(Johanna-Gummerus), Tua
Hindersson-Séderholm

Representanter for YHL: RebertKrogars{(Barbara-Cavonius)
Arbetarskyddsfullmdktig: Johan Vestin

Sekreterare: Jenny Elander

Sakkunniga: punkt 3: Klas Nystrom
punkt 4: Anja Hongelin

Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet;
Till protokolljusterare valdes Nikodemus Solitander och Johan Vestin.

b) Faststillande av agendan for motet.
Agendan for motet faststélldes utan tillagg.

Arbetarskyddsdarenden

1. Ma bra verksamhet (bilaga 1, 2)
Som bilaga planerad méa bra verksamhet i Helsingfors och Vasa
Forslag: arendet diskuteras och antecknas fér kinnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kdnnedom.

Protokollsanteckningar: Onskemal om att personalen pa nytt pAminns om
Unisports tjanster med en mer informativ nyhet uttrycktes.

Samarbetskommitténs drenden

2. Styrelsens mote 7.2.2020
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Styrelsens beslutsarenden som giller personal och Hankens ekonomiska position
skickas till samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till
styrelsen, pa fredag 31.1.2020.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar: Klas Nystrom presenterade den ekonomiska rapporten och
laget som ar stabilt infor aret. Delstrategierna gav inte upphov till stérre
diskussion, med undantag for KPI som borde mata ratt saker. Ordforande
vialkomnade feedback for alla métare och delstrategier, dessa kan lamnas in senast
fredag 14.2.2020.

3. ID-bricka

Efter hostens genomgéng av Hankens nulige gillande sdkerhetsfrigor har vi nu
startat en systematisk utveckling av processerna i anslutning till detta. Mike Ros ar
under 2020 anstalld pa deltid som siakerhetskoordinator. Uppdraget omfattar dels
att bygga upp system, organisation och rutiner samt dels att vidta konkreta
atgarder.

En brist som framkommit ar att anstéllda pd Hanken inte bar ID-bricka. Hanken ar
en ratt stor arbetsplats, dessutom med ménga tillfalligt anstéllda. Bdde ur
sakerhetssynvinkel och av praktiska skal vore det bra att enkelt kunna urskilja egen
personal. Pa arbetsplatser dar man tagit i bruk ID-bricka har det visat sig att det ar
utmanande att fa alla att borja anvdnda brickan till 100 %. Darfor har de flesta gatt
in for att 4ven ha den elektroniska nyckel kopplad till detta. Aven for Hanken &r
detta tekniskt enkelt att genomfora och kostnaden ar forsumbar.

Tanken ar att Hanken gar in f6r ID-bricka med nyckel for anstillda. Detta skulle
gilla alla anstillda, mojligen med undantag for riktigt korta anstéllningar. Den
funktion var och en idag har pé sin elektroniska nyckel (dorrar, kopiering,
stampling) skulle finnas pé kortet. Vid nyanstillning skulle proceduren med
utkvittering av nycklar i receptionen kompletteras med utprintning av ID-kort. Vid
overgangsskedet, nar manga skall fa kort och byta nyckel samtidigt, far vi ordna
specialarrangemang.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: Arendet har diskuterades och antecknades for kinnedom. En ny
presentation av sakerheten pa Hanken presenteras pa nésta mote och drendet tas
da pa nytt till behandling som en del av denna.
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Protokollsanteckningar: Klas Nystrom presenterade drendet. Finne och Solitander
stallde sig kritiska till ID brickan d& det inte ur foredragningen framkom vilka
risker som kunde forebyggas med dessa. Ordférande kallar siakerhetskoordinator
Mike Ros till ndsta mote for att presentera arbetet med utvecklingen av Hankens
sakerhet.

4. Avtalsmodell och allménna villkor vid férséljning av forsknings- och
utbildningstjanster (bilaga 3, 4., 5)

Som bilaga utkast till ny avtalsmodell och en uppdatering av Hankens allmanna
villkor vid forsaljning av forskning eller utbildningstjéanster.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.
Protokollsanteckningar: Jurist Anja Hongelin presenterade drendet. Strandell
onskar tillaggsinstruktioner gillande interna allokeringen av overhead etc.

Det konstaterades att all forskning p4 Hanken ska vara allmannyttig och avtalen
maste beakta det har s att Hanken och forskare bibehaller publikationsratten.

5. Resultat fran arbetshilsoundersékning

Resultat pa Hanken niva presenterades pa forra moétet. Enhetsvisa resultat har
skickats till cheferna under december och resultat med utvecklingsplaner ska
behandlas med personal senast inom februari.

Under motet presenteras resultat pa enhetsniva ar 2019.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Beslut: arendet diskuterades och antecknades for kinnedom.

6. Motestider ar 2020

Forslag om motestider

Fredag 3.4.2020
Torsdag 14.5.2020
Torsdag 27.8.2020
Torsdag 15.10.2020
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Torsdag 3.12.2020

HANKEN

Beslut: Ordforande kollar annu rektors tidtabell och sekreteraren skickar
kalenderinbjudan till samtliga medlemmar.

Helsingfors 3.2.2020

r “
IR S

Elina Stadigh

Ordforande
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Johan Vestin
Protokolljusterare
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