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Karriärplanering – Övning 02: Personliga 
egenskaper 

Beakta följande egenskaper och välj de som beskriver dig bäst. Du kanske har utvecklat dessa i skolan, vid 

universitetet eller på jobbet, eller de kanske de helt enkelt är en del av dig. Betygsätt egenskaperna 

beroende på hur väl de beskriver dig på en skala från "inte alls" till "mycket noggrant". Gå igenom listan 

ganska snabbt och svara spontant. Om det finns någon egenskap du vet att du vill utveckla vidare, kan du 

kryssa för den i den sista rutan. 

 

Lista över kompetenser och personliga egenskaper 

 

Detta beskriver mig, mitt sätt att 
arbeta eller mina förmågor. Jag är... 

Inte alls 
 

Lite 
 

Något 
 

Mycket  
 

Bör utvecklas 
 

kapabel att handskas med mycket och 
ta fram information 

     

kapabel att dra slutsatser      

kan respektera mångfald      

kan ta initiativ      

stresstålig      

aktiv      

ambitiös      

analytisk      

konstnärlig      

övertygande      

modig      

vidsynt      

försiktig      

karismatisk      

glad      

engagerad      

medlidsam      

samvetsgrann      

konsekvent      

kreativ      

trovärdig      

kritisk      

bestämd      

diplomatisk      

mångsidig      

utbildad      

effektiv      

empatisk      

entusiastisk      
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Detta beskriver mig, mitt sätt att 
arbeta eller mina förmågor. Jag är... 

Inte alls 
 

Lite 
 

Något 
 

Mycket 
 

Bör utvecklas 
 

miljömedveten      

extrovert      

flexibel      

målorienterad      

flitig      

påhittig      

impulsiv      

självständig      

personlig      

innovativ      

logisk      

noggrann      

objektiv      

öppen för andras idéer      

organiserad      

tålmodig      

ihärdig      

positiv      

praktisk      

exakt      

progressiv      

punktlig      

realistisk      

fyndig      

ansvarsfull      

resultatorienterad      

försäljningsorienterad      

      

Jag har...      

ett bra sinne för humor      

omdöme i olika situationer      

intuition för vad som ser bra ut      

självförtroende      

hög social kompetens      

      

Vad annat…      

      

      
 
 

   





 

KARRIÄRTJÄNSTER      3 (5) 

Detta beskriver mig, mitt sätt att 
arbeta eller mina förmågor. Jag är 
bra på... 

Inte alls 
 

Lite 
 

Något 
 

Mycket 
 

Bör utvecklas 
 

anpassa mig till nya situationer      

brainstorming      

komma med nya tillämpningar och 
lösningar 

     

kommunicera tydligt      

delegera      

forska      

bedriva small talk      

uttrycka mig i tal      

uttrycka mig i skrift      

samla information      

komma överrens med människor      

slutföra projekt/arbete      

ge och ta emot feedback      

argumentera      

motivera saker      

kontrollera mina känslor      

självkontroll      

språk      

projektledning      

lära mig av misstag      

lära mig av tidigare erfarenheter      

lyssna      

lobba      

logiskt tänkande      

skapa kontakter      

fatta beslut      

göra observationer      

göra framsteg      

tidshantering      

självledarskap      

leda människor      

leda sakfrågor      

matematiskt tänkande      

möteskunskaper      

motivera mig själv      

nätverka      

organisera      

mingla      



 

KARRIÄRTJÄNSTER      4 (5) 

Detta beskriver mig, mitt sätt att 
arbeta eller mina förmågor. Jag är 
bra på... 

Inte alls 
 

Lite 
 

Något 
 

Mycket 
 

Bör utvecklas 
 

uppfatta och hantera enheter      

uppträda framför publik      

övertala      

planera i förhand      

planera min karriär      

planera överhuvudtaget      

priorisera      

processhantering      

PR      

kategorisera      

ifrågasätta      

identifiera mina egna styrkor      

belöna andra      

riskhantering      

dela information      

problemlösning      

strategiskt tänkande      

stresshantering      

stöda andra      

jobba med flera saker samtidigt      

ta beräknade risker      

lära ut      

teoretiskt tänkande      

tolerera rutiner      

tolerera osäkerhet      

utbilda andra människor      

förståelse av grunderna i 
affärsverksamhet 

     

förståelse för grunderna i ekonomi      

använda datorer och mjukvara      

visualisera saker      

konfliktsituationer      

arbeta i grupp      

      

Vad annat:      

     
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Välj tio av de egenskaper eller färdigheter som du upplever att beskriver dig mycket väl och anteckna dem 

i rutorna nedan. Därefter besvara frågorna. 

 

T.ex. organiserings färdigheter. Beskrivning: Jag organiserade ett student evenemang vid universitetet. 

Färdigheter: förhandlingar, samordning, presentation, komma med idéer etc. 

 

10 egenskaper/kompetenser som beskriver dig väl 

 

Kompetens/egenskap                     

När har jag använt den? 

Vad åstadkom 

jag? 

Vilka andra kompetenser behövde jag, strecka 

under de egenskaper du ännu behöver arbeta på 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 


