Karridrplanering — Ovning o1: Sjdlvutvdrdering

Enligt experter hittar du de lediga akademiska jobben allt mer pa den dolda arbetsmarknaden. Det
innebar att en hogskolestuderande i allt hogre grad bor vara aktiv och ta initiativ i sitt jobbsokande. Det
racker inte med att bara bldddra bland lediga arbetsplatser i sondagens tidning.

Sokande méste vara medvetna om bade vad de har att erbjuda arbetsmarknaden och vad arbetsgivarna
forvantar sig av dem. Att kdnna sina egna starka och svaga sidor ar en nédvandighet for att framgangsrikt

soka jobb och for att utveckla sina kompetenser. Lar kdanna dig sjalv!

Ta reda pa dina styrkor och lar dig vilka kompetenser du skall utveckla

Tank pa dina tidigare erfarenheter och skriv ner fem sarskilt meningsfulla stunder. Nar har du haft en
kinsla av framgang och kint stolthet 6ver ett vil utfort arbete? Nar var det du senast verkligen lyckats
med nagot, fick positiv feedback eller 6vervann en utmaning?

Erfarenheterna kan vara frén vilket som helst omrade i livet, t.ex. som att fa din avhandling gjord, ett
barns fodelse, vinna ett pris, halla en lyckad presentation, 6vervinna en stressig situation eller organisera
ett evenemang.

Denna 6vning har som avsikt att fi dig att tinka pa alla de saker du redan har uppnétt. Det ar viktigt att
inse att for att framgangsrikt utfora dessa saker har det krévt olika kompetenser och egenskaper hos dig.

I f6ljande 6vning kommer du att vélja fran en lang lista med olika egenskaper. Det blir en lista pa
egenskaper och fardigheter som beskriver dig bést. Kom ihag att de inte dr positiva eller negativa i sig

sjdlva utan bara olika pa samma sétt som ménniskor &r olika och har olika egenskaper.

Syftet med detta arbete ar att hjilpa dig att ta reda pé dina styrkor och att veta vilka kompetenser du bor
utveckla vidare - och hur du kan utnyttja dina personliga formagor nir du fattar beslut infér framtiden.
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Karridrplanering — Ovning 02: Personliga
egenskaper

Beakta foljande egenskaper och vilj de som beskriver dig bast. Du kanske har utvecklat dessa i skolan, vid
universitetet eller pa jobbet, eller de kanske de helt enkelt dr en del av dig. Betygsétt egenskaperna
beroende pé hur vil de beskriver dig pa en skala fran "inte alls" till "mycket noggrant". Ga igenom listan
ganska snabbt och svara spontant. Om det finns nagon egenskap du vet att du vill utveckla vidare, kan du
kryssa for den i den sista rutan.

Lista over kompetenser och personliga egenskaper

Detta beskriver mig, mitt satt att Inte alls Lite Nagot Mycket Bor utvecklas
arbeta eller mina férmagor. Jag ar...

kapabel att handskas med mycket och O O O O O
ta fram information

kapabel att dra slutsatser O O O O O
kan respektera mangfald O O ® O O
kan ta initiativ @) O O @) O
stresstalig @) ©) O @) O
aktiv O O O O O
ambitios O O @) (@) O
analytisk ©) O O @) O
konstnérlig @) O O @) O
dvertygande ©) O O @) O
modig @) O O @) O
vidsynt @) ©) @) (@) O
forsiktig @) @) @) (@) O
karismatisk O O @) (@) O
glad ©) O O @) O
engagerad O O O O O
medlidsam ©) ©) O @) O
samvetsgrann O O @) O O
konsekvent O O @) (@) O
kreativ @) ©) O @) O
trovardig O O O O O
kritisk ©) ©) O @) O
bestamd O O @) (@) O
diplomatisk O O @) @) O
mangsidig O ©) @) (@) O
utbildad O ©) @) (@) O
effektiv @) O O @) O
empatisk ©) O O @) O
entusiastisk @) O O @) O
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Detta beskriver mig, mitt satt att Inte alls Lite Nagot Mycket Bor utvecklas
arbeta eller mina férmagor. Jag ar...
miljdmedveten O O O @) O
extrovert @) O O O O
flexibel @) ©) O O O
malorienterad O O @) (@) O
flitig ©) O O O O
pahittig O O @) @) O
impulsiv @) ©) O O O
sjalvstandig ©) ©) O @) O
personlig O ©) @) @) O
innovativ ©) ©) O @) O
logisk @) O O O O
noggrann ©) ©) O @) O
objektiv O O @) @) O
oppen for andras idéer O O O O O
organiserad ©) O O @) O
talmodig O O O O O
ihardig @) ©) O @) O
positiv O @) @) (@) O
praktisk @) ©) O @) O
exakt @) ©) O @) O
progressiv O O O O O
punktlig ©) O O @) O
realistisk @) O O @) O
fyndig O @) (@) @) O
ansvarsfull O O @) (@) O
resultatorienterad O O @) O O
forsaljningsorienterad ©) O O O O
Jag har...
ett bra sinne fér humor ) O @) O O
omdome i olika situationer o O O O O
intuition for vad som ser bra ut ) O O O O
sjalvfortroende O O @) O O
hog social kompetens @) ©) @) (@) O
Vad annat...

O O O O O

O O O O O
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Detta beskriver mig, mitt satt att

arbeta eller mina férmagor. Jag ar Inte alls Lite Nagot Mycket Bor utvecklas
bra pa...

anpassa mig till nya situationer O O O O O
brainstorming O O O O O
komma med nya tillampningar och O O O O O
|6sningar

kommunicera tydligt O O O O O
delegera ©) O O @) O
forska O O O O O
bedriva small talk O O @) (@) O
uttrycka mig i tal ©) ®) @) @) O
uttrycka mig i skrift O @) @) (@) O
samla information O O @) @) O
komma overrens med manniskor o) O O O O
slutféra projekt/arbete O O ® O O
ge och ta emot feedback ©) O @) O O
argumentera O O @) @) O
motivera saker @) ©) O @) O
kontrollera mina kanslor O O O @) O
sjalvkontroll ©) O O @) O
sprak @) @) @) (@) O
projektledning O O O O O
|ra mig av misstag @) ©) @) (@) O
lara mig av tidigare erfarenheter o) O O O O
lyssna ©) O O @) O
lobba O O O O O
logiskt tinkande ©) O O @) O
skapa kontakter ©) O O @) O
fatta beslut O O @) (@) O
gora observationer O O O O O
gora framsteg ©) @) @) (@) O
tidshantering @) ©) @) (@) O
sjalvledarskap ©) @) @) (@) O
leda manniskor O O @) (@) O
leda sakfragor ©) ©) O @) O
matematiskt tinkande ) O @) O O
méteskunskaper @) ©) @) (@) O
motivera mig sjilv O O O O O
natverka O ©) @) (@) O
organisera O O O O O
mingla O O O O O
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Detta beskriver mig, mitt satt att
arbeta eller mina férmagor. Jag ar Inte alls Lite Nagot Mycket Bor utvecklas
bra pa...
uppfatta och hantera enheter O O O @) O
upptrada framfér publik ©) O O @) O
dvertala ©) O O O O
planera i férhand O O O @) O
planera min karridr O O O @) O
planera éverhuvudtaget o) O O O O
priorisera ©) O O O O
processhantering O O O @) O
PR O O O O O
kategorisera ©) O O O O
ifrdgasitta O O @) @) O
identifiera mina egna styrkor O O O @) O
beléna andra @) ©) @) O O
riskhantering O @) (@) @) O
dela information @) ©) @) @) O
problemldsning @) O O @) O
strategiskt tdnkande ©) O @) @) O
stresshantering @) O O @) O
stéda andra ©) O O @) O
jobba med flera saker samtidigt o) O O O O
ta beriknade risker @) @) @) O O
ldra ut ©) O O @) O
teoretiskt tinkande @) O @) @) O
tolerera rutiner @) ©) @) @) O
tolerera osikerhet ©) O @) O O
utbilda andra manniskor O O O O O
forstaelse av grunderna i O O O O O
affarsverksamhet
forstaelse for grunderna i ekonomi O O O O O
anvanda datorer och mjukvara o) O O O O
visualisera saker O O O O O
konfliktsituationer O O O O O
arbeta i grupp ©) ©) O @) O
Vad annat:

@) O O O O

KARRIARTJANSTER 4 (5)



Vilj tio av de egenskaper eller fardigheter som du upplever att beskriver dig mycket vil och anteckna dem
irutorna nedan. Dérefter besvara frigorna.

T.ex. organiserings fardigheter. Beskrivning: Jag organiserade ett student evenemang vid universitetet.
Fardigheter: forhandlingar, samordning, presentation, komma med idéer etc.

10 egenskaper/kompetenser som beskriver dig val

Kompetens/egenskap
Nar har jag anvant den?

Vad astadkom
jag?

Vilka andra kompetenser behévde jag, strecka
under de egenskaper du dnnu behover arbeta pa
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Karridrplanering — Ovning 03: Vérderingar

Virderingar ar det som &r det viktigaste, det mest viardefulla i vara liv. I karridrplaneringsprocessen bor vi
ocksa ge tonvikt at de saker vi vardesétter i arbetet.

Mina varderingar

Jag kan stodja andra ménniskor.

Jag kan paverka samhillet.

Jag kan anvianda mina konstnarliga fardigheter.
Jag kan vara en expert.

Jag kan jobba med andra manniskor.

Jag kan arbeta sjélvstandigt.

Jag far bra betalt.

Jag kan uppfylla mina drémmar.

En bra arbetsmiljo ar viktig.

Mitt arbete dr spannande.

Jag kianner mig uppskattad pa jobbet och jag har forutsittningar att lyckas.
Demokrati och jamlikhet i arbetslivet ar viktigt.
Den internationella aspekten i arbetet ar viktigt.
Jag har en fast anstéllning.

Det dr viktigt att miljofragor beaktas i arbetet.

Det finns en balans mellan arbete och fritid/familj.
Jag kan producera ny kunskap.

Jag kan vara kreativ.

Annat?
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D. Skriv ner den slutliga listan

A. Skriv ner dina top 10 virderingar

B. Vilj den viktigare virderingen per ruta
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Karridrplanering — Ovningo4: Hinder

Denna uppgift kommer att hjélpa dig att forsté vilka inre och yttre hinder som kan péverka dina
utvecklingsmajligheter och det du kanske uppfattar som hinder pa végen till en storre tillfredsstillelse i

Skriv ner nagot tillfdlle da du haft samma hinder tidigare i livet och lyckats ta dig forbi det.

karridren.

1. Gé igenom listan och fraga dig sjilv: vilka dr dina 8 storsta hinder?

2. Prioritera dessa atta hinder och skriv ner dem.

3. Forsok sedan konkretisera vad de innebar for dig.

4.

5. Forsok komma ihag hur just detta hinder uppstod, vad ar ursprunget?
6.

Skriv ned en kort strategi pa vad du kan gora for att ta dig forbi varje hinder.

Mina 8 storsta hinder

w

SIS

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22,
23.
24.

Kinner mig som en jobbtiggare istillet
for en vardefull resurs

Daligt sjalvfortroende

Jag har inte tid att gora en grundlig
karriarplanering

Rédsla att misslyckas

Jag ar arbetslos nu/har varit arbetslos
Oklara maél

Brist pa stod fran familj

Troskeln att ta emot jobb med lagre
status

Okunskap om den ”dolda”
arbetsmarknaden

Svart att lita pa mitt eget omdome
Bristande utbildning/kvalifikationer
Min alder

Troskeln att ta emot jobb med lagre 16n
Svart att skriva en professionell CV
Har arbetat for lange hos samma
arbetsgivare

Jag har lart mig att man skall stanna
kvar pé det jobb man en ging fatt

Min karridrplanering ger inga konkreta
forslag pa nytt jobb

Starta eget ir intressant men innebér
for stora risker

Behovskonflikt mellan arbete och familj
Otillrackligt natverk

Attityden pa min arbetsplats hindrar
min karridrutveckling

Tidigare uppsagning “ligger mig i fatet”
Jag har svért att sélja mig sjalv

Vill trappa ner men ar radd for att min
arbetsgivare kommer att reagera
negativt

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

Saknar en eller flera viktiga kunskaper
Saknar direkt 6verforbara kunskaper
till onskat karridromrade

Rédsla for att min arbetsgivare inte
stoder mina planer

Den interna politiken p& min
arbetsplats

Vill helst inte flytta/ kan inte flytta
Jag har inte anvandning for min hela
kompetens om jag byter inriktning pa
min karridr

Svart att vilja mellan flera tinkbara
karriarmojligheter

Jag vill hitta ett arbete med
anstallningstrygghet

Svart att hantera férandring och stress
Hilsoproblem i familjen

Egna hilsoproblem

Mina ekonomiska &taganden

Jag har for fa jobbs6kningsalternativ
Min dialekt eller sprikkunskaper

Min boningsort

Min utbildning eller brist pa utbildning
Min sociala och ekonomiska bakgrund
och mina uppvixtforhéllanden

Min uppfostran

Min tro

Mitt kon

Min hiarkomst

Min fysiska kondition

Min &sikt om hur andra manniskor
uppfattar mig och/eller det jag sysslar
med

Mitt nuvarande arbete
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49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.
56.

57.
58.

59.
60.

61.

62.

For dalig kunskap om
arbetsmarknaden

Bristfilliga datakunskaper

Har varit/ ar utbrand

Svart att skapa kontakt med ménniskor
Min nuvarande chef

Ser inga utvecklingsmajligheter hos
min nuvarande arbetsgivare

Har inte tid att s6ka jobb

Min jobbsokning har hittills inte varit
framgéngsrik

Vill inte fatta fel beslut vid denna
tidpunkt i mitt liv

Jag behover reda ut min nuvarande
situation innan jag kan borja soka jobb
Jag har aldrig sokt jobb tidigare

Jag har svart med
anstéllningsintervjuer

Jag har ingen att diskutera mina
framtidsplaner med

Det dr viktigt att mina planer bekraftas
av andra

Hinder — hur skall jag ta mig forbi?

63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.
74.
75-
76.
77-

78.
79.

Jag vill byta livsstil

Jag har haft flera korta anstallningar
vilket kan ge en bild av att jag ar en
“hoppjerka”

Jag vill komma bort fran stress och jakt
Personer som jag har fa alternativ
Jag vill egentligen inte arbeta

Jag ar/ har varit fordldraledig

Jag har ett brottsregister

Jag trivs ganska bra dér jag ar

”... Man vet vad man har men inte vad
man far”

Lojalitet mot nuvarande arbetsgivare
Tradition i min slakt

Jag vill skaffa barn/ ar gravid

Moral och etik

Tidigare kris

Jag kan inte jobba i vissa fysiska
miljoer

Jag har for kort arbetslivserfarenhet
Det rétta jobbet ar inte ledigt

KARRIARTJANSTER 2 (2)



Karridrplanering — Ovning 05: Vilka dr dina
styrkor?

Att kinna dina styrkor och att ta reda pa var/hur du bor utveckla din kompetens ytterligare ar viktigt for
dina framtidsplaner. Det &r bra att utveckla dina starka sidor och erkidnna dina svagheter. Resultatet av
denna bedomning kan vara till hjdlp nir du till exempel skriver en ansokan eller forbereder dig infor en
anstéllningsintervju. Det dr en bra kélla for att hitta ord som beskriver dig och dina formagor.

Ta reda pa dina styrkor och lar dig vilka fardigheter du kan utveckla vidare

Vilka fardigheter och egenskaper har du hénvisat till mesta i 6vning 2, Personliga egenskaper? Ga
igenom den sista kolumnen dér du beskriver andra firdigheter som kravs. Forekommer en del
kompetenser eller egenskaper oftare dn andra? Vilj fem kompetenser eller egenskaper som du hanvisar
till mest och anteckna dem i listan nedan.
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Har du hittat dina starka sidor?

Vilka firdigheter eller egenskaper kinner du behdver bearbetas? Aterg till listan i vning 2, Personliga
egenskaper, och jamfor resultatet det med de du valde pa foregdende sida. Vilj fem fardigheter eller
egenskaper du tycker ar viktigta med tanke pa din framtid. Hur kan du utveckla och bearbeta dessa? Om
du t.ex. vill forbittra dina sprakkunskaper — ta fram en plan for nér, var och hur du gor det.
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Karridrplanering — Ovning 06: Att fatta beslut

Dina studier ar ett av de forsta stegen du tar mot din kommande karridr. Under studietiden gor du ett
flertal beslut som paverkar din karridrutveckling. Vissa av dessa beslut kan understida, eller tvirtom
forsvaga, de mdjligheter du har for att komma in pa arbetsmarknaden. Med hjilp av foljande fragor kan
du kartlagga vilka saker du anser vara mycket viktiga eller rétt sa viktiga i just denna stund, och vilka
saker du redan tagit hand om. Notera att det dr omgjligt att betrakta alla punkter som "mycket viktiga” ur
ett tidsplaneringsperspektiv. I slutet av formuléret hittar du tomma falt dar du kan skriva in mal och

planer som inte finns i listan.

Vailj malsattningar som i denna stund kanns vildigt viktiga eller ratt sa viktiga ur listan nedanfor.
Skriv sedan ner en plan pd hur du tinker na dessa malsattningar. Inkludera dina mal, hur du tanker na
dem (vilka olika steg du tdnker ta), vem du kanske behover konsultera, och néar du forvéantar dig ha natt

dina mélsittningar.

Prioritera dina mal och malsdattningar

Jag paborjar min avhandling.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O OO

Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Jag tar reda pa maéjligheterna att
skriva min avhandling for ett
foretag.

O Mycket viktigt (primart mal)
O Ratt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Jag viljer ett amne for min
avhandling som stéder mina
sysselsattningsmajligheter.

O Mycket viktigt (primart mal)
O Ré&tt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

O O OO0

Jag véljer biamne(n) och tar dven
studier vid andra hogskolor i
beaktande (JOO-studier).

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Internationell erfarenhet? Jag tar
reda pa mina majligheter till
praktik eller utbytesstudier
utomlands.

QD Vbtydkepoikaigt (primarg)mal)
QD Faisly s piktight

QD Nottessktigh)adtthe moment
(D AReddy tagérheare om

Jag bestammer mig for vad jag vill
gora efter mina studier.

OO Vaycketarikdigt ((primem)mal)
QO Faiéiyt isa pictigt

QOO Nbitessi&nhigaljastthe moment
QOO AReddy tagénhcare ofm

O O OO0

Jag kartlagger mina fardigheter.
Vad kan jag redan och vad kan jag
utveckla?

O  Mycket viktigt (primart mal)
O Ré&tt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Jag bekantar mig med
arbetsmarknaden och dess
méjligheter.

QD Vatydkepoiksigt (primary)mal)
QD Faisly s piktight

QD Ntesdktigh)utthe moment
GO AReddy tagirhaare o

Jag planerar min karriar utover det
forsta steget.

QO Vaycketarikaigt ((primemg)mal)
QO FRlt isapildight

QO Nbitessi&highljastthe moment
QOO AReddy takénhcare ofm

O O OO

Jag skriver ner mina erfarenheter
och reflekterar 6ver vad jag lart
mig.

Mycket viktigt (primart mal)
R&tt sa viktigt

Inte viktigt just nu

O O OO0

Redan tagit hand om

Jag satter upp realistiska mal fér
framtiden.

QD Vatydkepoiksigt (primary)mal)
QD Faisly shpiktight

QD Nottessktigh)atthe moment
GO AReddy tagirheare: o

Jag skapar en vision om mitt
drémjobb.

QO Vaydkepokdigt ([rimeng)mal)
QO FHlt sapikdight

QOO Nbitessi&higalastthe moment
QO AReddy tagéinhcare o

O O OO
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Valdigt viktigt (|
Rétt sa viktigt

Inte viktigt just
Redan tagit har

Very importar
Fairly importa
Not essential :

Already taken

Very importar
Fairly importa
Not essential :

Already taken

Very importar
Fairly importa
Not essential

Already taken



Jag schemaldgger mina studier och
mals&ttningar.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O OO

Inte viktigt just nu

©)

Redan tagit hand om

Jag borjar samla ihop en portfolio
med tanke pa min karriar.

QD Vatydkepoiksigt (primary)mal)
QO F&idly v piktight

QD Nottessktigh)atthe moment
GO AReddy tagirheare: o

Jag tar reda pa vilka fardigheter
och erfarenheter arbetsgivare
uppskattar.

QO Vafyckeoikaigt (riimmeint)mal)
QO FRlt sapikdtight

QO Nbitessi&highljastthe moment
QO AReddy tagéinhcare o

Jag utforskar mina méjligheter.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Jag samlar pa mig
arbetserfarenhet.

QD Vatydkepoiksigt (primary)mal)
QD F&igly sdpiktight

QD Nttesdktigh)jattthe moment
GD AReddy tagrheare om

Jag tar reda pa l6nenivan for olika
arbetsuppgifter.

QO Vaflydkeioikaigt (riimmeant)mal)
QO FHélt s pildight

QO Nbitessi&highljastthe moment
QO AReddy tak@nhcard ofn

Jag natverkar med manniskor som
ar viktiga for mig.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Jag forbattrar mina fardigheter och
provar dem.

QD Vbtydkepeiksigt (primarg)mal)
QD Faisly s piktight

QD Nottessktigh)adtthe moment
GD AReddy tagerheare: om

Jag kartlagger vilka fardigheter jag
behdver.

QO Vycketarikaigt ((primem)mal)
QO Faidiyt isa pictigt

QOO Nbitessihighjastthe moment
QOO AReddy tagénhcare ofm

Jag samlar information om
intressanta arbetsgivare.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O OO

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Jag identifierar mina intressen.

QD Vatydkepoiksigt (primary)mal)
QD FRisly sdpiktight

QD Nitesdktigh)utihe moment
GD AReddy tagerheare: om

Jag avlagger praktik eller arbetar
for att sedan fortsatta studera.

QO Vaflydkeonikaigt (riimment)mal)
QO Filt s pildight

QO Nbitessi&highljattthe moment
QO AReddy takérheard ofm

Jag tar tillvara pa sa mycket som
mdjligt fran min praktikperiod.

Mycket viktigt (primart mal)
Ra&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Jag satter upp malsattningar for
min praktikperiod.

QD Vatydkepoiksigt (primary)mal)
QD Faisly shpiktight

QD Nottessktigh)adtthe moment
D AReddy tagirheare om

Jag reflekterar 6ver mina
arbetserfarenheter och vilka
uppgifter jag trivdes eller inte
trivdes med.

QO Vadlycketantaigt ((riimeint)mal)
QO FHlt sapiktight

QOO Nbitessi&nhigaljastthe moment
QOO AReddy tagénhcare ofm

Jag sammanstiller vad jag lart mig
fran mina olika arbetserfarenheter.

Mycket viktigt (primart mal)
Ra&tt sa viktigt
Inte viktigt just nu

O O OO

Redan tagit hand om

Jag lar mig hur jag kommunicerar
mina fardigheter och erfarenheter,
dvs. marknadsfor mig sjalv.

QD Vatydkepoiksigt (primary)mal)
QD Faisly shpiktight

GO Nottessktigh)jutthe moment
GO AReddy tagirhaare: o

Attityd? Jag omprovar min attityd
och mina satt att ndrma mig
arbetsgivare.

QO Vadydkeporikdipt (primang)mal)
QO FHlt sapildight

QO Nbitessi&higaljastthe moment
QO AReddy tagéinhcare o
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Jag forsatter direkt med mina
studier pa magister- eller
doktorandniva.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt

O OO

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Jag tar reda pa mina maojligheter
att byta huvudamne.

O  Mycket viktigt (primart mal)
QO VReirEak@st (primary)
QO Fairly ImBigERRE nu
QO Npé@shenirl RidBomoment
O Already taken care of

Jag tar reda pa olika alternativ for
magisterprogram.

QO Vaydkeporkdigt (primeng)mal)
QO FRlt sapikdtight

QO Nbitessi&highlastthe moment
QO AReddy tak@nhcard o

Jag planerar mina studier sa att de
stoder min tid efter examination sa
mycket som majligt.

O  Mycket viktigt (primart mal)
O Rétt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Jag lar mig skriva en bra
arbetsans6kan och CV.

QD Vbtydkepeiksigt (primarg)mal)
QD Faisly s piktight

QD Nottessktigh)adtthe moment
GD AReddy tagerheare: om

Jag kontaktar arbetsgivare for att
ta reda pa eventuella intressanta
praktikplatser.

QO Vadydkeonkaigt (primeint)mal)
QO F&lt isapikdight

QGO Nbitessikhighjastthe moment
QOO AReddy tagénhcare ofm

Jag ber nagon ldsa mina
ansokningsbrev for att fa feedback.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O OO

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Jag tar reda pa var tidigare
studenter fatt anstallning.

QD Vatydkepoiksigt (primary)mal)
QD FRisly sdpiktight

QD Ntesdktigh)atthe moment
GD AReddy tagerheare: om

Jag arbetar som volontér for att na
mina malsattningar.

QO Vafydkeoikaigt (riimment)mal)
QO Filt s pildight

QOO Nbitessi&highljastthe moment
QOO AReddy takérheard ofm

Grunden i min utbildning? Jag
reflekterar 6ver vad jag behdver
kunna da jag utexamineras.

O  Mycket viktigt (primart mal)
O Rétt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Jag utvecklar mina sprakkunskaper.

QD Vbtydkepoikaigt (primary)mal)
QD Faisly shpiktight

QD Nottessktigh)adtthe moment
GD AReddy tagirheare: om

Jag intervjuar bekanta om deras
arbete och karriarutveckling.

OO Vaycketarkdigt ((primem)mal)
QO Faiéiyt isa pictigt

QOO Nbitessi&higaljastthe moment
QOO AReddy tagénhcare ofm

Jag tar reda pa vad det innebdr att
starta eget

Jag ser 6ver min LinkedIn-profil

Jag aktiverar mig professionellt pa
sociala medier

O Mycket viktigt (primart mal) QD Vatydkepoiksigt (primarg)mal) QO Vaflyckeonikaigt (riimmeint)mal)
O Rétt sa viktigt QD Faisly shpiktight QO FHilt sapikdight

O Inte viktigt just nu QD Nottessktigh|adtthe moment QOO Nbitessi&higalastthe moment
O Redan tagit hand om QD AReddy tagirheare ofm QOO AReddy tagénhcare ofm

O  Mycket viktigt (primart mal) QD Vatydkepoiksigt (primarg)mal) QO Vaflyckeonikaigt (priimeant)mal)
O Rétt sa viktigt QD Faisly s piktight QO FRlyt isapildight

O Inte viktigt just nu GO Notessktighjutthe moment QO Nbitessihigajastthe moment
O Redan tagit hand om GO AReddy tagirheare of QOO AReddy takénhcare ofm
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Skriv ner dina malsattningar och gor upp en tidtabell for dem. Gor en uppfoljning och reflektera Gver

resultatet.

Handlingsplan

Mycket viktigt Hur nar jag mitt mal? Tidtabell | OK Resultat?
Rétt sa viktigt Hur nar jag mitt mal? Tidtabell | OK Resultat

O o oo g g
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Dessa punkter har jag redan tagit hand om:
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Karridrplanering — Ovning 07: Att soka jobb —
en handlingsplan

Att s6ka jobb dr mer dn att skriva och skicka ut ansokningsbrev eftersom stkandet &r starkt kopplat till
karridrplanering och personlig utveckling. Foljande formuldr presenterar négra etapper inom
arbetssokning. Punkterna ar inte i ndgon specifik ordning. Reflektera 6ver dem med utgéng i ditt eget
arbetssokande: dr de mycket viktiga eller ratt sé viktiga for dig, ar de inte av sé stor betydelse i denna
stund eller har du redan tagit hand om dem? Du kan inte klassa alla som "mycket viktiga” med tanke pa
tidsplanering. I slutet av formularet hittar du utrymme for att fylla i eventuella etapper som inte finns
listade men som éar viktiga for just dig. Efter att ha gétt igenom formularet, vilj ut de punkter du
betraktar som viktiga for dig just nu och gor upp en handlingsplan for att na dina malsittningar.

Prioritera dina malsdattningar

Skraddarsy din arbetsansékan och
CV specifikt till den plats du s6ker.
Understryk de fardigheter
arbetsgivaren letar efter.

O Mycket viktigt (primart mal)
O Ré&tt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Bekanta dig med arbetsmarknaden
och dess majligheter for just dig.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Planera din karridrutveckling
kontinuerligt och utdver din férsta
praktik- eller arbetsplats.

Mycket viktigt (primart mal)
Rétt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Ta reda pa vilka nya firdigheter du
bor erhalla.

O  Mycket viktigt (primart mal)
O Rétt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Anvand dig av dina tidigare
erfarenheter.

Mycket viktigt (primart mal)
Rétt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Informera din familj och narkrets
om att du soker arbete, och be
dem om tips.

O  Mycket viktigt (primart mal)
O R&tt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

GOr upp en lista dver intressanta
arbetsgivare pa basis av nyheter,
Internet osv.

Mycket viktigt (primart mal)
Ra&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Hitta tillfdllen dar du kan utveckla
dina fardigheter. Var kreativ och
ror dig utanfoér din
bekvamlighetssfar.

O  Mycket viktigt (primart mal)
O R&tt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Ta reda pa olika I6nenivaer inom
ditt yrkesomrade.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Reflektera over tidigare
arbetserfarenheter och vilka
uppgifter du trivdes eller inte
trivdes med.

Identifiera dina styrkor och
investera i dem.

Satt upp realistiska malsattningar
och en tidtabell for att na dem.

O  Mycket viktigt (primart mal) O Mycket viktigt (primart mal) O Mycket viktigt (primart mal)

O Rétt sa viktigt O Rétt sa viktigt O Rétt sa viktigt

O Inte viktigt just nu O Inte viktigt just nu O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om O Redan tagit hand om O Redan tagit hand om
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Attityd? Omprova din attityd
gentemot arbetsmarknaden och
ditt satt att ndrma dig potentiella
arbetsgivare.

O  Mycket viktigt (primart mal)
O Rétt sa viktigt

O Inte viktigt just nu

O Redan tagit hand om

Lar dig att beskriva och
marknadsfora dig sjalv och dina
fardigheter pa ett intressant satt.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Lar dig natverka och hitta
nyckelpersoner.

Mycket viktigt (primart mal)
Ra&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Anvand dig av varierande kanaler
och medium i din arbetssokning.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Identifiera dina intressen och vad
som motiverar just dig.

Mycket viktigt (primart mal)
Rétt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Samla ihop en portfolio av dina
tidigare arbetserfarenheter.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Var systematisk.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O OO

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Forestall dig hur ditt ideala jobb ser
ut.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Ta reda pa arbetsgivare som delar
dina vdrderingar.

Mycket viktigt (primart mal)
Rétt sa viktigt

O OO

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Gor det klart for dig vad det dr du
vill.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Forbered dig infor en
arbetsintervju.

Mycket viktigt (primart mal)
Rétt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Bedom tidigare
arbetssokningsprocesser och den
feedback du fatt.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Ta reda pa vilka fardigheter
arbetsgivare uppskattar.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

Inte viktigt just nu

OO OO0

Redan tagit hand om

Ring efter att du skickat din
ansokan.

Mycket viktigt (primart mal)
Rétt sa viktigt
Inte viktigt just nu

O O OO0

Redan tagit hand om

Om du inte blev vald, reflektera
over orsakerna och hur du kan
forbattra din prestation i

framtiden.
O Mycket viktigt (primart mal)
O Rétt sa viktigt
O Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om
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Central kunskap och fardigheter
inom din examen - vilka ar de?
Summera det du ar bra pa.

Mycket viktigt (primart mal)
Ra&tt sa viktigt

O OO

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Evaluera dina fardigheter med
tanke pa den arbetsplats du séker.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Intervjua dina vanner och bekanta
om deras arbete.

Mycket viktigt (primart mal)
Ra&tt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Frascha upp dina
ansokningsdokument. Lar dig
skriva en valformulerad ansokan
och CV.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt
Inte viktigt just nu

O O OO0

Redan tagit hand om

Skriv ner dina erfarenheter och vad
du lart dig fran dem.

Mycket viktigt (primart mal)
Rétt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Kontakta potentiella arbetsgivare
- skicka en 6ppen ansokan till
foretag du anser vara intressanta.

Mycket viktigt (primart mal)
Ratt sa viktigt
Inte viktigt just nu

O O OO

Redan tagit hand om

Fa nagon att ldsa din ansokan och
CV och be om feedback.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

Inte viktigt just nu

O O OO0

Redan tagit hand om

Ta reda pa information om
arbetsgivaren och den arbetsplats
du soker.

Mycket viktigt (primart mal)
Ré&tt sa viktigt

Inte viktigt just nu

O O OO0

Redan tagit hand om

Fa nagon att ldsa din ansdkan och
CV och be om feedback.

Mycket viktigt (primart mal)
Rétt sa viktigt

O O O

Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om

Frascha upp din LinkedIn-profil.

Fa nagon att ga igenom din
LinkedIn-profil och be om

Ta reda pa hur du kan utnyttja
sociala medier for arbetssokande.

feedback.
O Mycket viktigt (priméart mal) O  Mycket viktigt (primart mal) O Mycket viktigt (primart mal)
O Rétt sa viktigt O Rétt sa viktigt O Rétt sa viktigt
O Inte viktigt just nu O Inte viktigt just nu O Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om O Redan tagit hand om O Redan tagit hand om
O  Mycket viktigt (primart mal) O Mycket viktigt (primart mal) O Mycket viktigt (primart mal)
O Rétt sa viktigt O Rétt sa viktigt O Rétt sa viktigt
O Inte viktigt just nu O Inte viktigt just nu O Inte viktigt just nu
O Redan tagit hand om O Redan tagit hand om O Redan tagit hand om
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Reflektera 6ver dina svar i foregdende del och skriv ner de punkter du klassat som mycket viktiga eller

ratt s viktiga. Ga vidare steg for steg, rangordna dina mél, tink pa vilka dtgidrder du kan ta och sitt upp
en tidtabell. Nar du uppnétt ett mal, kom tillbaka till listan och ga vidare till nasta. Att kryssa i "OK” ger
dig extra motivation att spurta vidare!

Handlingsplan
Mycket viktigt Vilka atgarder ska jag ta? Deadline | OK Vad har jag uppnatt?
Rétt sa viktigt Vilka atgarder ska jag ta? Deadline | OK Vad har jag uppnatt?

O O |0 |00 0
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Du kan ocks4 lista vilka punkter du redan tagit hand om:
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Karridrplanering — Ovning 08: Professionellt
natverkande

1. Lar dig fran dem som varit i samma situation

Ett av de basta sitten att fa virdefulla kontakter dr att natverka med din hogskolas alumner. De har tagit
samma kurser som du, de har tagit sina forsta steg pa arbetsmarknaden precis som du planerar att gora,
och de har perspektiv pa saker och ting eftersom de vet hur det ir att ha ett jobb inom branschen du
siktar pa.

Alumner ar bland de forsta du ska vinda dig till d& du amnar utoka ditt ndtverk. Om du kénner dig
nervos for att kontakta en alumn, tink pa f6ljande: hur skulle du reagera om négon fréan ditt gymnasium
ringde eller mejlade dig for att friga om ditt huvuddmne? Skulle du anvinda négra minuter till att berétta
vad du tycker och tdnker och huruvida du skulle rekommendera studierna eller inte? Givetvis skulle du
det, sa var inte orolig for att kontakta en alumn. Forsidkra dig bara om att du &r professionell och fragar
relevanta fragor.

Agera!

Kontakta Karridrtjanster, eller bekanta dig med de evenemang vi erbjuder, for att ta reda pa vilka
mojligheter som existerar for att fa kontakt med alumner med samma huvuddamne och/eller som jobbar
inom en bransch som intresserar dig.

2, Gor upp en lista 6ver ditt natverk

Att utoka ditt natverk ar lattare dn du tror. Det littaste sittet att borja ar att identifiera alla de personer
du redan kianner som kanske kunde hjilpa dig pé ett eller annat séitt. F6ljande personer kunde t.ex. vara
till stor hjalp:

e Foraldrar och deras vianner

e  Syskon och andra sléktingar och deras vanner

e  Alumner frén din hégskola eller ditt ggmnasium
e Forman fran tidigare arbetsplatser

e Forman frén tidigare praktikplatser

e  Professorer och lirare

e Nistan vem som helst du traffar

Organisera din lista 6ver kontakter. Hall reda pa vem du kontaktat, deras kontaktinformation, vad du
frdgat dem och vad du lért dig, samt vad du planerar gora tillndst. Du kan ocksa halla reda pé din lista
genom att fora in den i Excel, eller varfor inte koppla dig er via LinkedIn? Det som ir viktigast ar att du
utvecklar ett sitt som passar dig for att hélla reda pa dina kontakter. Man vet aldrig nér du behover
kontakta dem igen!

Agera!

Gor en lista over alla du kan tinka dig som kunde vara till hjilp. Bestim vem du tanker kontakta forst och
vad du ténker friga. Kom ihég att inte be dem om ett jobb — syftet med att nétverka ar att forst etablera
ett forhéllande fére du ber om tjinster.
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3. Bestam vad du vill veta om din bransch

Nir du identifierad det yrke eller den bransch du ar intresserad av, utarbeta ett par fragor som du skulle
vilja frdga nagon som arbetar inom just den branschen. Borja med att reflektera kring varfor du vill
diskutera med dem — vad ar det du egentligen vill veta?

Har kommer négra idéer:

e Duvill lira dig mer om branschen

e Duvill ldra dig om den stad eller det land personen bor i

e Duvill veta om eventuella praktikmojligheter

e Duber om en analys 6ver dina fardigheter och din bakgrund

e Du fragar om potentiella arbetstagares eller intressanta organisationers namn

e Duvill veta vad du kan gora eller forbattra nu for att ha battre mojligheter att fa ett jobb
e  Du vill veta vilka kurser du ska ta fore du utexamineras

Agera!

Med hjélp av Karriartjanster eller din nuvarande arbetsgivare, identifiera nagon som kunde hjilpa dig att
fa mer information om din bransch. Fundera ut tre viktiga saker du skulle vilja ldra dig fran denna
person.

4. Utveckla bra fragor for ditt natverk

Det finns bokstavligen hundratals fragor du kunde fraga manniskor i ditt natverk. Forsok dndéa undvika
fragor vars svar du snabbt sjilv hittar pa internet eller pd organisationens webbsidor.

Overvig att stilla frigor om hur du bist kunde forbereda dig for branschen, t.ex.

e Hur lyckas folk ta sig in i branschen?

e Vilka dr de bista forberedelserna for ett jobb inom branschen?

e Finns det nigra specifika kurser jag ska ta?

e Borde jag utfora en praktik? Vet du négon bra praktikplats du rekommenderar?

Du kan ocksa stilla fragor om hur du léttast far jobb inom branschen:
e Vad borde finnas med i en ideal arbetsansokan?
e  Hur fick du ditt forsta jobb inom branschen?
e Finns det ndgra arbetsgivare du reckommenderar att jag tar reda pa mer information om?

Négra allméinna fragor som kan vara viktiga att stélla:

e Kinner du nagra ytterligare personer jag kunde kontakta, som kunde ge mig mer information
och rdd om denna bransch? Far jag sdga att du foreslagit att jag kontaktar dem?
e Finns det andra viktiga aspekter jag bor veta om branschen som jag inte tagit upp?

Agera!

Skriv ner atminstone fem fragor du skulle stilla om du métte nagon som arbetade inom den bransch du
iar intresserad av.
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5. Kontakta ditt natverk professionellt

Nir du nu dr medveten om varfor du kontaktar nagon i ditt natverk ar det viktigt att 4ven tdnka pa hur du
kontaktar dem — ndarma dig processen pa ett professionellt satt!

Ditt mal ar att f4 tillgang till viktig information, inte ett jobb. Det snabbase sittet att bli av med vérdefulla
kontakter 4r att endast friga om jobb. Aven om nigon i ditt nitverk skulle ha ett jobb att erbjuda, ir ditt
forsta mal att fa information, inte en anstéllning.

Med detta utgéngsldge i tankarna, har kommer nagra anviandbara tips da du kontaktar négon for
information:

e Forbered fardiga fragor.

e Respektera din nya kontakts tid. Ta reda pa saker fore du stéller fragor vars svar latt kunde
hittas pa nétet.

e Du vet aldrig vem som kunde vara till hjalp eller vem som har intressant information. Var artig
mot alla och folj upp, dven om ledtrédden inte verkar lovande.

e  Folj upp! Uttryck din tacksamhet skriftlig. Om du bestimmer dig for att agera enligt din
kontakts tips, beritta det at dem.

e  Om du vill uppratthalla kontakten, friga om det ar OK att kontakta dem igen for tips da du ar
mer framskriden i ditt jobbstkande, t.ex. via LinkedIn.

e Nir du fér ett jobb, kontakta personen och tacka dem for deras hjalp.

Agera!
Vilj ut en person fréan ditt natverk, forbered fragor, och ta kontakt med dem via mejl, LinkedIn eller per
telefon. Bestam ett mote for att triaffas eller diskutera den bransch du ar intresserad av.

6. Bygg upp ditt personliga varumdarke

Du kinner vil till det dir motiverande tankesittet att du alltid 4r anstélld hos dig sjélv och bar sjilv
ansvar for din karriar?

En aspekt av att vara ansvarig 6ver din egen karridr ar att skapa ett eget personligt varumirke, sé att du
inte definieras av din titel eller begrénsas av din nuvarande arbetsbeskrivning. Ett starkt varumérke
bidrar till att du star ut fran mangden da du s6ker jobb eller nitverkar.

Har kommer tva fragor som hjalper dig utveckla ditt personliga varumarke, eller brand:

e Vad ar det som utmarker just dig: vilka fardigheter, vilken utbildning eller vilka erfarenheter har
du som arbetstagare kunde vara intresserade av?
e Pavilka plan dr du battre 4n nagon annan med samma utbildning?

Nar ditt personliga varumérke och dina unika fardigheter borjar utforma sig, vill du naturligtvis dela med
dig av dem for potentiella arbetsgivare. Utforma dina ansokningsdokument enligt ditt varumarke, likasé
kan du sammanstélla en portfolio eller vara synlig pa internet, t.ex. LinkedIn.

Agera!

GOr upp en plan for hur du blir en expert inom din bransch. Visa upp dina talanger pa nitet genom att
skapa ett LinkedIn-konto, uppritthéll en egen hemsida och/eller en blogg, eller skapa ett professionellt
konto pa Twitter.
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7. Lar dig fran dem som varit i samma situation
Om du funderar pé att kontakta nagon i ditt ndtverk per mejl, tink pa foljande:

e Tank pé tonldget: du bor vara véinlig och artig, men inte for informell.

e  Forklara varfor du skriver mejlet och var du fick tag pa kontaktuppgifterna.

e  Skriv Klart, tydligt och koncist. Skriv inte langa meddelanden eller stéll inte fragor som kraver
langa svar.

e Lis alltid igenom din text och granska aven spraket fore du skickar ivag den.

e  Skrivinte ALLT MED VERSALER eller sma bokstéver. Anviand dig av ratt kommatering och
grammatik.

e Borja med att forklara varfor du kontakar just denna person per mejl, och friga om personen ar
villig att svara pa nagra fragor.

e Vinta pa svar fore du skickar sjilva frdgorna, och erbjud dig alltid att ringa ifall personen
prefererar ett samtal.

Har ar ett exempelmejl:

Hej Anders,

Jag heter Anna Andersson och jag studerar pa , med huvudamnet . Jag fick ditt
namn frén skolans alumndatabas, och jag undrar om du skulle vara villig att svara pa néagra fragor
angédende din karriar inom ? Jag kunde mejla dig mina fragor eller ringa upp dig, om du
skulle raka ha tid att hjdlpa mig.

Tack for din tid — och hor av dig om hur du prefererar att jag kontaktar dig!

Med vianlig hélsning,
Anna Andersson

Agera!
Skriv ett exempelmejl du kan anvinda om du vill kontakta nagon i ditt nétverk, och spara det pa din
dator.

8. Ring nagon i ditt ndatverk
Fore du tar tag i telefonen och ringer négon i ditt nitverk, tink pa f6ljande:

e  Var forbered — gor klart for dig sjélv varfor du ringer och vad du ténker siga.

e Lat vanlig, sjdlvsidker och energisk.

e  Forsok att inte 1ita stressad, dven om du skulle vara lite nervos.

e Anvind personens namn da du talar med dem.

¢ Ring tidigt pd morgonen i mitten av veckan.

e Den du forsoker né svarar kanske inte sjilv. Var artig mot alla.

e Forklara orsaken till att du ringer.

e Den du forsoker na kanske inte kan svara just di. Allmént ar det bast om du inte ber dem ringa
upp dig, utan forsok istillet ta reda pa nir du kan ringa upp dem pé nytt.

e Hadin lista med fragor redo, och hanvisa till din CV eller LinkedIn-profil vid 1ampliga tillfdllen.

e Det ir okej att lamna tva meddelanden, men om du inte far svar efter det, it vara.

e Tacka personen efter er diskussion, vare sig ni diskuterade i telefon, per mejl eller personligen.
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Hir dr ett exempel pé ett meddelande du kan lamna telefonsvararen:

Hej, Markus Andersson, jag heter Anna Karlsson och jag studerar pa med

som huvuddmne. Professor Virtanen foreslog att jag kontaktar dig, eftersom jag ar intresserad av en
karridr inom . Jag undrar om det skulle vara majligt att fa en kvart av din tid for att
diskutera branschen? Tack for din tid. Om nu hellre ringer upp mig ir mitt nummer

Agera!
Fyll i de tomma falten i exempelmeddelandet ovan och ring upp en potentiell informationskilla — och var
beredd pa att de svarar!

9. Dra nytta av gdastforeldsare

De flesta universitet och institutioner har regelbundet gistforelasare. Ibland talar de for en allmin publik,
men ofta talar de for en viss grupp, t.ex. for studerande inom ditt huvudéamne eller for en viss kurs.
Utomstdende foreldsare har potentialet att berika ditt natverk!

Agera!

Nista gang din professor eller foreldsare namner att en gistforeldasare besoker skolan, ga och lyssna pa
dem. Ga upp till lasaren efter deras foreldsning och tacka dem for att de kom. Beratta vad du speciellt
tyckte om och fraga om de har négra tips for ndgon som vill komma in i branschen. Tacka dem for raden
och, om mojligt, ta reda pa deras mejladress och skicka dem ett tack-mejl. Du vet aldrig vem de kdnner,
eller vart er interaktion kan leda.

10. Lar dig fran dem som varit i samma situation

Om négon professionell férening du tillhor (du ar val medlem i &tminstone en, eller hur?) har ett socialt
evenemang eller ett evenemang for natverkande, ta del av det! D4 du vandrar kring folk, notera de andra
deltagarnas namnlappar for att kartlagga potentiella nya kontakter eller intressanta majligheter. Byt
visitkort, och skriv ner varfor denna person ir av intresse pa baksidan: t.ex. "Markus foretag brukar ofta
rekrytera nyexaminerade”. Anviand denna information da du kontakter dem via telefon eller per mejl.

Agera!
Ta reda pé nir det nésta evenemanget ordnas pa nagon forening du tillhér. Anmail dig, och var redo att
nitverka!
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Karridrplanering — Ovning 09: CASVE

Nir du fattar karridarbeslut ar det viktigt att forsta din egen beslutsprocess. CASVE modellen
(Kommunikation, Analys, Syntes, Vardering, Utférande) ger dig ett konkret verktyg som stod for att fatta
beslut och vilja ratt alternativ for dig. I 6vningen kan du att anvinda dig av resultaten ur 6vningarna 1-8
till stod for att fatta dina karriarbeslut.

Fatta karriarbeslut med stod av CASVE modellen

KOMMUNIKATION: Genom att klart och tydligt definiera vilken karridrutmaning du star infor ar det
lattare att skrida till &rgérder. Vilken utmaning star du infor for tillfallet? Anvand fragorna nedan for att
formulera din utmaning. Kanske ar den tydlig for dig och du kan formulera den pa négra fa minuter. Om
det gér sa fort sé skriv ner den och ha den i fickan. Fundera pa om den verkligen ar din fulla utmaning
nir du star infor olika situationer bade professionellt och privat. Lat det ta sin tid och testa den pa
maéanniskor i din omgivning. Fraga dem om det later som en rimlig utmaning for dig.

Ga igenom fragorna for att undersoka din utmaning.
e  Varfor valde du att sitta igdng med de har karriarplaneringsévningarna?
e Vilka tankar vacker ordet “karriar” hos dig?
e  Vad skulle du utveckla hos dig sjalv for att skapa storsta majliga personliga och professionella
forandring?
e Vilken eller vilka fragor dterkommer stidndigt nar du funderar pa din karriar?
e Vilken &r din storsta utmaning i din karriar just nu?

Ex. Jag maste gora ett val. Jag vill utexamineras och fa en examen, men jag behéver mer pengar for att
betala hyran.

ANALYS: Vilka dr mina alternativ? For att kunna svara pa frigan maste du kidnna dig sjalv. Kartlagg
dina egna styrkor och motivation, vad ar jag duktig pa och vad ar det som jag vill?

Ex. Kanske ett deltidsjobb skulle hjdlpa mig ekonomiskt, och att f4 nagra inledande arbetslivserfarenhet
inom rétt bransch kan ocksé hjidlpa mig att gé vidare i min karriédr. Var kan jag hitta ett jobb som ar rétt
for mig, vad ar ratt for mig?

Tips: Kolla in resultaten av 6vningarna 1-3 och 5, ser du alternativ som motsvarar dina styrkor, vad som
motiverar dig och dina viarderingar?

SYNTES: Mgjliga alternativ, for vilka arbetsplaster skulle mitt kunnande ldmpa sig bast? For att svara

pa frdgan méste du ldra kdnna din bransch och vilka kompetenskrav den stéller.

Ex. Jag ldser igenom alla mojliga arbetsplatsannonser och forsoker forsta vilka mina mojligheter dr. Hur
ska jag veta vilka kompetenser och fardigheter som ar viktiga, hur nér jag den

Tips: Kolla in resultaten av 6vning 4 och 8 Vilka arbetsplatser/branscher lampar sig bést for dig?
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VARDERING: Vilj vilka alternativ som intresserar dig mest. Vilka ligger du din tid p&?

Ex. Mitt mél ar att utexamineras om 4 ménader. Det innebér att jag bara kan arbeta i 10 timmar/ vecka
for att tidtabellen skall hélla alltsd begrénsar jag mitt arbetss6kande till deltidsjobb.

Tips: Kolla in resultaten av 6vning 6. Vet du vad du skall gora till nasta och vad du sitter dina resurser
par

UTFORANDE: Nu skall du skrida till verket. Arbeta malinriktat och effektivt mot ditt mal.

Ex. Baserat pa rad jag fick fran karriartjanster och med tanke pad mina nuvarande omstandigheter, jag
skickar ansokan brev for ett jobb dar jag dela ut post till postkontoret och for ett deltidsjobb som guide pa
National History Museum.

Tips: Kolla in resultaten av 6vning 7, stoder de ditt beslut du arbetat fram genom CASVE modellen?
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