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Central lagstiftning 
Informationsförvaltningen och användningen av IT-tjänster regleras av många lagar och förordningar. I 
dessa fastställs också eventuella påföljder av missbruk. 
Centrala lagar som gäller universitetet, dess arbetstagare och studerande är t.ex: 
– Universitetslag (558/2009, bl.a. 5 kap. 45 §; 10 kap. 85 §) 
– Förvaltningslag (434/2003) 
– Personuppgiftslag (523/1999) 
– Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) 
– Lag om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004, bl.a. 6 kap.) 
– Strafflagen (39/1889, 35 kap. 1 §, 2 §; 38 kap. 2 §; 38 kap. 3 §, 4 §; 38 kap. 8 §) 
– Finlands grundlag (731/1999, 10 §, 12 §) 
– Lag om dataskydd vid elektronisk kommunikation (516/2004) 
– Upphovsrättslag (404/1961) 
– Skadeståndslag (412/1974, 4 kap.; 5 kap. 5 §, 6 §; 6 kap.) 
– Arbetsavtalslag (55/2001, 7 kap. 1 §, 2 §; 8 kap. 1 §) 


