PROTOKOLL

ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls fredag 19.4.2024 kl. 9.00-10.09, Sessionssalen och Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda Gerkman)
Helena Strandell (KasNystrom)

Representanter for FOSU:  Ake Finne (Marit Nilsson—Vire)
Petri Mantysaari (KristinaHeinonen)
Sirpa Aalto (Nikedemus-Selitander)
Henrik Damstrom (MaregaretaDantelssen)

Representanter for PRO:  JehanVestin (Peter Blomqvist)

Arbetarskyddsfullmdktig:  1da Borgar

Sekreterare: Kristina Wallin

Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Helena Strandell och Ake Finne

Arbetarskyddsarenden

1. Foretagshalsovardsrapport fran ar 2023 (bilaga 1)

Rapporten for ar 2023 hittas som bilaga. Antalet sjukfranvarodagar per person har sjunkit
men kostnaderna for sjukvardsbesok har 6kat med 19%. Enligt Terveystalo beror det pa att en
del besokt hilsovard forst efter coronapandemin (“hoitovelka”). Ar 2024 &r sista aret med
nuvarande avtal med Terveystalo. Hanken ska konkurrensutsitta och upphandla
foretagshélsovarden under hosten 2024.

Forslag: drendet diskuteras och antecknas for kinnedom.

Diskussion:

Majoriteten verkar ha varit n6jd med Terveystalo trots att det i Helsingfors kan vara svart att
fa service pa svenska. I senaste upphandling har detta varit ett krav men forhallandena hos
leverantoren kan dndra och det har blivit svirare att garantera service pa svenska. I Vasa har

svenskan inte inneburit ndgot problem.

Man onskar storre flexibilitet giallande konsultering av specialistlakare. I nuvarande avtal ar
det begransat till ett speciallakarbesok per ar. Det ar en kostnadsfraga.
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Korttidsterapi har lagts till Hankens avtal for att stoda och eventuellt férhindra langre
sjukfranvaron. Detta ar relativt dyrt i och med att Hanken inte far nadgon ersittning fran FPA
for den servicen.

Vid langre sjukledigheter fors i tidigt skede ett trepartssamtal dar arbetstagaren, chefen,
lakaren och eventuell psykolog deltar. Om problemet har med arbetet att gora ar det viktigt att
om mojligt tidigt atgiarda detta.

Enligt undersokningar finns det risk for psykosociala problem och utbriandhet inom
universitetsbranschen, inte enbart i Finland. Detta p.g.a. osdkra arbetsforhéllanden och tung
arbetsborda, sirskilt bland unga forskare och larare. Digitaliseringen har 6kat arbetsbordan
ytterligare. Sjukskrivningar p.g.a. utbrandhet kommer dock fran alla grupper, inte enbart viss
tids anstallda.

Beslut: darendet antecknades for kdnnedom.
Samarbetskommitténs drenden

2. Styrelsens mote 22.4.2024 (bilaga 2)

Styrelsens beslutsdrenden som giller personal och Hankens ekonomiska position skickas till
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen.
Bokslut och verksamhetsberittelse finns som bilaga.

Diskussion:
Bokslutet innehaller inga 6verraskningar, det landar dir det var berdknat.

Budgetramarna for nésta ar har gatts igenom i regeringen. Universitetsindexet hélls kvar
enligt gjorda 6verenskommelser. I september klarnar det till vem strategifinansiering delas ut.

Hanken har en bra spridning pa sina finansieringskallor vilket signalerar en bra kvalitet i
Hankens inkomstportfolj. Eventuellt kunde man ha dnnu mera spridning sé att man far
inkomster fran ett bredare falt.

Beslut: darendet antecknades for kannedom.
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3. Utvecklingsplan for personalens utveckling och vilmaende 2023 (bilaga 3)

I enlighet med Samarbetslagen (1333/2021) utarbetas och underhalls en utvecklingsplan i
syfte att utveckla arbetsgemenskapen planmaéssigt och langsiktigt. HR har skrivit ett utkast om
planen enligt det som Hanken har gjort och planerar gora i framtiden.

Forslag:

Arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Diskussion:

I dokumentet borde det tydligt framkomma att vi jobbar mot rasism.

Deltidsanstéllning borde inte paverka mgjligheten att fa fortroendeposter i olika organ pa
Hanken.

Hanken borde forbereda sig pa att en stor del av personalen, speciellt i Vasa, kommer att
pensioneras inom nagra ar. Vi borde se till att ny personal anstills i god tid fore det.

Beslut: drendet antecknades for kannedom.

4. Total arbetstid och arbetsplaner (bilaga 4)

Rektor har skrivit ett forslag om hur utveckla Hankens principer och anvisningar om total
arbetstid och arbetsplaner. Efter diskussioner och kommentarer fran samarbetskommittén
och ledningsgruppen skall rektor eventuellt utse en arbetsgrupp for att utveckla arendet
vidare.

Forslag:

Arendet diskuteras och eventuella dndringsforslag antecknas for kannedom.
Diskussion:

Fordelningen av arbetsuppgifter borde vara jamnare. Vissa kan ha vildigt manga uppgifter
utan att det syns i arbetsplanen men kan dnda ha en stor undervisningsvolym . Att t.ex. vara
ledare for stora forskningsprojekt borde synas i arbetsplanen.

Det ar viktigt att se till vad som antecknas i arbetsplaner och hur timmarna allokeras. Alla ska
folja samma totala arbetstid oberoende av hur mycket eller lite man jobbar. Om en chef ser att
en medarbetare har for mycket jobb, borde hen reagera pa det. Enligt anvisningarna for
arbetsplanen skall man ocksé forklara vad de olika delarna innehaller, inte bara dela upp
arbetstiden i procenter. Arbetsplanen ar dock endast ett verktyg och kan inte 16sa fragor om
rattvisa, transparens eller jamn fordelning av arbetsborda. T.ex. deltagande i olika
beslutsorgan borde fordelas rattvist mellan olika anstallda.
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Enligt kollektivavtalet finns det ett tak for hur mycket kontaktundervisning man far ha, men
det borde ocksé finnas rum for forskningen. Att soka extern finansiering kraver ocksa
arbetstid.

Anvisningarna for forskningsbaserad karridrstig (Tenure track) finns d&nnu bara pa engelska pa
webben, men 6versattningen pa svenska ar under arbete. Viktigt att allt 6versitts till svenska
parallellt. Originalversionen borde alltid vara pé svenska.

En diskussion om fordelning av arbetsuppgifter borde foras pa enheterna.

En arbetsgrupp kommer att utses for att utveckla total arbetstid och arbetsplaner.

Beslut: drendet antecknades for kinnedom.

Helsingfors

24.04.2024 09:24:00 (UTC +0300)

Elina Stadigh Kristina Wallin
Ordforande Sekreterare
Helena Strandell Ake Finne
Protokolljusterare Protokolljusterare
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