PROTOKOLL

ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 11.3.2024 Kl. 11.30 i Sessionssalen och med Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. HindaGerkman)
Helena Strandell Elas Nystrom)

Representanter for FOSU:  Ake Finne (MaritNilsson—Véare)
Petri Mantysaari (KristinaHeinonen)
Sirpa Aalto (Nikedemus-Selitander)

. . . )

Representanter for PRO:  Johan Vestin (Peter Blomegvist)

Arbetarskyddsfullmdktig:  1da Borgar

Sekreterare: Kristina Wallin

Agenda

a) Val av protokolljusterare for métet; Ida Borgar och Sirpa Aalto

Arbetarskyddsarenden
Hankens arbetarskyddsfullmiktig Ida Borgar presenterar sig sjalv.
1. Ma bra-verksamhet ar 2024 (bilaga 1 och 2)
Planen for ar 2024 i Helsingfors och Vasa hittas som bilaga.
Forslag: samarbetskommittén godkanner planerna for Ma bra-verksamhet.
Beslut:
Eftersom det ar viktigt att personalen kommer tillbaka till Hanken vore det bra med flera "get-
together-evenemang”. Dock podngteras att hela ansvaret inte ligger pd Hanken niva.

Enheterna borde sjalva jobba aktivt for att dess personal “hittar tillbaka” till Hanken.

Eftersom det ar “promoveringsar” i ar erbjuds ingen julfest. Hela personalen ar istéllet bjuden
till promotionsfest..

En M4 bra-grupp i H:fors borde utses. Eventuellt via kommunikation med enhetscheferna for
att utreda vem som har tid och intresse. Bide akademisk och administrativ personal borde
vara representerade.

Till arbetarskyddsfullmiktige har det kommit forslag / onskemaél om olika ma bra-aktiviteter:

L] SSOCIATION
EQUIS R § AACSB AMBA
ACCREDITED ACCREDITED ACCREDITED

1(5)

Detta dokument har underskrivits elektroniskt med Hanken Sign / This document has been electronically signed using Hanken Sign / Tdméa dokumentti on allekirjoitettu séhkéisesti Hanken Sign-jérjestelmalla
Samarbkommitté_PM_mars_ 2024.pdf / 136e10ef-43dd-4433-afaf-701460db7475 / sida/page/sivu 1(5)



- Gemensam frukost

- Pausgympa (Unisport ordnar)

- Frivilligarbete (oklart hur det kunde realiseras)

- Regelbundna seminarier och rekreationsdagar for personalen

- Promenadmoten — kunde vara bra om ledningen visar exempel

Det ar pé var och ens ansvar att jobba for att det sociala umginget fungerar. Ledningen kan
inte ta pa sig att uppmana folk till att t.ex. luncha tillsammans.

Epassi och massage uppskattas mycket men tar ocksa storsta delen av medlen

Samarbetskommitténs arenden

2. Styrelsens mote 14.3.2024

Styrelsens mote installt.

3. Personalinstruktion och anvisningar: undervisningsbetonad karriarsti

En arbetsgrupp (rektors beslut om arbetsgruppen finns i teams mappen) har foreslagit
uppdateringar i nuvarande personalinstruktion gillande undervisningsbetonad karriarstig.
Samtidigt har processbeskrivningen for forskningsbetonad karridrstig (guidelines) tillimpats
till denna karridrstig. Materialet har presenterats for rektor och hans kommentarer har tagits i
beaktandet i materialet.

Forslag:

Arendet diskuteras och eventuella dndringsforslag antecknas for kannedom.
Diskussion:

En kommentar att de engelsksprakiga forkortningarna borde strykas, Hankens
forvaltningssprak ar svenska.

Det maste betonas att exempellistan med kompetenskrav ar enbart en lista med
exempel, inte absoluta krav. Tolkningen av listan far inte bli for strang.

Ake Finne ville ha en protokollsanteckning: En person med ligre behorighet inom
pedagogik borde inte kunna utvirdera nagon med hogre behorighet. Utvarderarna
maste sjdlva ha insikt och kunskaper om kriterierna samt vad det ar de utvarderar.

Att involvera tre olika organ i rekryteringsprocessen kan anses som vaildigt
byrakratiskt. Dock &r proceduren och beslutsorganen de samma som i
forskningsbetonad karridrstig. Detta for att garantera att det gar korrekt och rattvist
till samt att besluten ar vil underbyggda och utan tvekan kan forsvaras. Processen ska
vara densamma oberoende dmne eller institution. Processen bor vara éppen. Med i
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processen finns alltid en HR-person som ar sekreterare och bereder méten med
ordforaren .

Det slutliga beslutet fattas av rektor. .

4. Personalinstruktion och anvisningar: sprak och affirskommunikation (bilaga 5, 6 och

En arbetsgrupp har foreslagit uppdateringar i nuvarande personalinstruktion gallande
anstillningar inom sprak och affirskommunikation. Samtidigt har processbeskrivningen i
undervisningsbetonad karriarstig (guidelines) tillampats till dessa rekryteringar. Materialet
har presenterats for rektor och hans kommentarer har tagits i beaktandet i materialet.

Forslag:

Arendet diskuteras och eventuella dndringsforslag antecknas for kinnedom.
Diskussion:

I spréklararnas arbetsplan ingar inte forskning. De far garna forska men maste i sa fall
ordna med finansiering sjilva. Genom extern finansiering kan det vara mojligt att
minska lite pd egen undervisning till forman for forskningen samt att da anstilla
timvikarie.

5. CoARA handlingsplan (bilaga 8)

Hanken har undertecknat den si kallade CoARA 6verenskommelsen. CoARA star for
Coalition for Advancing Research Assessment (ung. koalitionen for framjandet av
forskningsbedomning) och de organisationer som ingér i koalitionen ska arbeta for en
systematisk reform av bedomningen av forskning utifrdn gemensamma principer och
tidsramar. I enlighet med CoARA oOverenskommelsen ska en handlingsplan uppgoras
och foljas upp regelbundet. En CoARA arbetsgrupp utsedd av rektor har utarbetat ett
utkast till handlingsplanen som ska lamnas in i april 2024.

Mera information om vad CoARA 6verenskommelsen innebar finns pa Hankens webb.

Forslag:

Arendet diskuteras och eventuella dndringsforslag antecknas for kinnedom.

Diskussion:
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https://www.hanken.fi/sv/news/hanken-har-undertecknat-en-overenskommelse-om-vidareutveckling-av-forskningsbedomning-coara

HANKEN

Petri Mantysaaris kommentarer:

Den viktigaste regeln ar forskningens och hogsta utbildningens frihet som verkar fattas. Den
baserar sig pa internationell ritt, Europeiska unionens stadga om de grundliaggande
rattigheterna (art. 13), Finlands grundlag (§ 16.3) och universitetslagen (6 §). I internationell
ratt 4r den centrala killan 1997 UNESCO Recommendation. Kidrnan ar att forskaren har
upphovsritt och en subjektiv ratt att valja om och hur forskningen publiceras.

“(UNESCO Recommendation concerning the Status of Higher-Education Teaching Personnel (1997), IV.12: "The publication and
dissemination of the research results obtained by higher-education teaching personnel should be encouraged and facilitated with a
view to assisting them to acquire the reputation which they merit, as well as with a view to promoting the advancement of science,
technology, education and culture generally. To this end, higher-education teaching personnel should be free to publish the
results of research and scholarship in books, journals and databases of their own choice and under their own names,
provided they are the authors or co-authors of the above scholarly works. The intellectual property of higher-education
teaching personnel should benefit from appropriate legal protection, and in particular the protection afforded by national and
international copyright law."

UNESCO Recommendation on Open Science, I1.8:
"Access to scientific knowledge should be as open as possible. Access restrictions need to be proportionate and justified. They
are only justifiable on the basis of the protection of human rights, national security, confidentiality,
the right to privacy and respect for human subjects of study, legal process

and public order, the protection of intellectual property rights, personal information, ...")

EHEA, Rome Ministerial Communiqué (2020), Annex I, Statement on Academic Freedom: "The freedom to research includes the
right, consistent with professional standards of the respective discipline, to determine: what shall (or shall not) be researched;
how it shall be researched; who shall research, with whom and for what purpose research shall be pursued; the methods by
which, and avenues through which, research findings shall be disseminated."

En kvalitativ helhetsbedomning kraver subjektiva stillningstaganden. Att evaluera forskning
inom ett vetenskapsomride kvalitativt enligt sitt innehall borde hora till professorernas
vetenskapliga kompetens. Evalueringen kan kompletteras med "responsible use of quantitative
indicators".

"Quality and content" riacker inte till med tanke pd CoARA. Centralt borde vara hur kvalitet
bedoms.

Andra Commitment: "2. Base research assessment primarily on qualitative evaluation for which peer review is central,
supported by responsible use of quantitative indicators".

I avtalet namner man féljande kriterier som nummer ett:

"Focus research assessment criteria on quality. Reward the originality of ideas, the professional research conduct, and results
beyond the state-of-the-art. [...] Recognise the contributions that advance knowledge and the (potential) impact of
research

results. ..."

6. Preliminira motestider ar 2024

Fredag 19.4 Kkl.9.00

Tisdag 5.6  Kkl.10.00
Mandag 16.9 kl. 10.00
Torsdag 24.10 Kkl. 10.00
Onsdag 4.12 Kkl 10.00
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Helsingfors 21.03.2024 07:02:07 (UTC +0200)

Elina Stadigh Kristina Wallin

Ordforande Sekreterare

Sirpa Aalto lda Borgar

Sirpa Aalto Ida Borgar

Protokolljusterare Protokolljusterare
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