PROTOKOLL

ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 4.12.2023 Kl. 10.00-10.50 Sessionssalen och Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Hinda-Gerkman)
Helena Strandell (KasNystrom)
Representanter for FOSU:  Ake Finne (MaritNilsson—Vire)
Petri Mantysaari (KristinaHeinonen)
Sirpa Aalto (Nikedemus-Selitander)
Henrik Damstrom (FeoveAhlskogPursiainen)
Representanter for PRO: i i
Arbetarskyddsfullmdktig:  Natalia Boltovskaya
Sekreterare: Kristina Wallin
Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Henrik Damstrém och Petri Méantysaari

Arbetarskyddsarenden

Inga arenden

Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 13.12.2023

Styrelsens beslutsdrenden som giller personal och Hankens ekonomiska position skickas till
styrelsen forst 7.12. alltsa efter samarbetskommitténs méte. Strategin har redan behandlats pa
forra motet.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.

Beslut:

Antecknas for kannedom.
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2. Resultat av enkit om arbetsformagan (bilagor 1 och 2)

Hanken hade, som manga andra universitet, en enkédt om arbetsformaga i oktober. Resultat pa
Hanken niva presenteras i bilaga nr ett. Bilaga nr tva presenterar vilka fragor som hor till olika
index. Alla enheter har fatt sina resultat for behandling och eventuella utvecklingsatgarder
planeras senast inom januari.

Forslag:

Arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut:

Resultaten har gatts igenom tillsammans med Varma. 30-39-aringarna upplever samre arbetsférmaga
an tidigare medan 60+:arna anser sin arbetsformaga vara god. Samma resultat fér motsvarande
aldersgrupper fick fragorna om halsa och stress.

Fragorna har ocksa behandlats pa jamstadlldhetskommitténs méte och man har gjort en
sammanfattning av alla 6ppna svar. Svaren pa de 6ppna fragorna indikerar att manga upplever
arbetsbordan for hog. Man har otillrackligt med tid att utfora sitt arbete. Eventuella signaler om
problem med arbetsformaga bor behandlas pa enhetsniva dar man tar itu med saken.

| borjan av karridren stalls det hoga krav pa resultat och publikationer . Osakra arbetsforhallanden
kan leda till psykosocial stress. Digitaliseringen kan ha bidragit till detta med stérre mangd digital
undervisning. Dylika problem bor tas pa allvar for att se till att arbetsbordan inte blir for tung. Den
upplevda stressen bor behandlas och har har cheferna en viktig uppgift genom att stéda och hjalpa
till att planera samt se till att det sker en rattvis fordelning av arbetsuppgifterna pa institutionen.

Manga upplever att det skett valdigt manga forandringar pa sistone. Covidaren gjorde att
utvecklingsarbeten stannade upp men nu har det tagit fart igen.

Ett varde som foljs upp ar huruvida man skulle rekommendera Hanken som arbetsgivare (NPS). Har
har skillnaderna mellan enheterna dkat. Detta ar viktigt att folja upp.

Svarsprocenten kan signalera olika saker sasom engagemang, radsla, likgiltighet etc. Man kan vara
radd for eventuella konsekvenser om svaren gar att spara till viss person. Podingteras bor att
resultaten inte kommer till Hanken, de gar direkt till leverantéren Eezy Flow. Hanken kommer inte
at informationen och kan inte identifiera nagra svar och far sdledes inte heller fram sddant resultat
som kunde avsldja vem som svarat.

Det verkar inte finnas nagra markbara skillnader mellan Helsingfors och Vasa.
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Sprakpolitiken pa Hanken har kommenterats flitigt. Det jobbas pa att, bl.a. med hjalp av spraket,
inkludera alla i gemenskapen, oberoende nationalitet och sprak.

Mera gemensamma, sma, tillstallningar efterfragas. Dock ar det en utmaning att fa folk att stalla upp

pa dylikt.

4.12.2023

Elina Stadigh Kristina Wallin
Ordforande Sekreterare

Henrik Damstrom  Fetri Méntysaari

Henrik Damstrom Petri Mantysaari
Protokolljusterare Protokolljusterare
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