PROTOKOLL

ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls mandag 29.5.2023 kl. 9.00- 9.52 Sessionssalen och Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Hinda-Gerkman)
Helena Strandell (KasNystrom)
Representanter for FOSU:  Ake Finne (MaritNilsson—Vire)
Petri Mantysaari (KristinaHeinonen)
Nikodemus Solitander (MariaEhrastromFuentes)
Henrik Damstrom (FeoveAhlskogPursiainen)
Representanter for PRO:  Johan Vestin (Peter Blomervist)
Arbetarskyddsfullmdktig:  Natalia Boltovskaya
Sekreterare: Kristina Wallin
Sakkunnig: Ingmar Bjorkman
Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Ake Finne och Petri Mintysaari
Motesprotokoll fran foregdende mote och bilagorna hittas i teams.
Arbetarskyddsarenden

Inga arenden

Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 1.6.2022

Styrelsens beslutsdrenden som giller personal och Hankens ekonomiska position skickas till
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.

Beslut: Styrelsens drenden har inte skickats ut till samarbetskommittén sa inga
styrelsearenden diskuterades.
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2. Revidering av forvaltningsinstruktion (bilaga 1a och 1b)

Andringar i Hankens forvaltningsinstruktion foranleds bland annat av fornyandet av Hankens regler
och processer for anstallning och befordran av akademisk personal.

De enskilda dndringsforslagen:

4 §: EMBA-radet foreslds ndamnas bland vara administrativa organ I 4 § och dess uppgifter,
motsvarande institutionsraddens gillande utbildning, foreslas inkluderade i en ny paragraf under
kapitel 3 i instruktionen.

Kommittén som ska handha rekrytering och befordran av akademisk personal (Faculty
Recruitment and Promotion Committee) foreslas skrivas in.

5 §: Styrelsens uppgifter enligt universitetslagen foreslas raknas upp for att 6ka lasarvanligheten.

6 §: Universitetskollegiets uppgifter enligt universitetslagen foreslas raknas upp for att 6ka
lasarvanligheten.

9 §: Bestammelserna om prorektorernas mandatperiod i relation till rektors foreslds andras
s att prorektorerna under max ett ar bestar aven om rektor gar.

10, 11 och 12 § om de akademiska raden:

D4 drenden som giller anstillning av undervisande och forskande personal ska overforas till en
kommitté for anstillning och befordran foreslas nuvarande forskningsrad i stillet bli ett rad for
forskarutbildningen, med 6vergripande ansvar for de drenden som géller doktorandprogrammet.
Det nya radets sammanséttning skulle vara liknande som forskningsradets med en
professorsrepresentant per institution, med prorektor for forskning som ordférande och
programdirektor som vice ordférande, tva representanter for doktoranderna i stillet for en och inga
representanter for 6vriga larare och forskare (grupp 2 enligt universitetslagen). Det nya radet skulle
fortsattningsvis tillsammans med utbildningsradet bilda akademiska radet.

Nuvarande akademiska rads mandatperiod stricker sig till 31.12.2024. Andringarna i
forvaltningsinstruktionen foreslds med AR:s samtycke trida i kraft under pagaende period med
overgangsbestammelser for resten av perioden. Nuvarande forskningsrad skulle kompletteras med en
ny ordférande och en ny doktorandmedlem, medan de tva representanterna for o6vrig faculty under
resten av mandatperioden skulle fortsatta som medlemmar av det ssmmansatta akademiska radet
men inte av radet for forskarutbildning.

Utbildningsradet foreslas kompletteras med programdirektorerna for kandidatprogrammen men i
ovrigt ha samma sammansattning som nu. Det sammanslagna akademiska radet foreslas fran och
med foljande mandatperiod utover forskarutbildningsradet och utbildningsradet besta av ytterligare
fyra medlemmar: tvd som representerar 6vrig undervisande och forskande personal, faculty, (sdsom i
FR nu) och tva som representerar 6vrig personal, staff.

Utbildningsradets uppgifter foreslas i huvudsak vara de samma, dock sa att ansvaret for Assurance of
Learning skulle bli utbildningsradets i stillet for akademiska radets.
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Akademiska radet skulle fortsiattningsvis behandla strategiska initiativ, med tilligg av sddana som
giller samhallelig paverkan, societal impact.

15 § Organisation och beslutsfattande vid institutionerna foreslas kompletteras med
omnidmnande av programkoordinatorernas roll. Justeringar foreslés i institutionsradens och
prefektens uppgifter.

Bestimmelserna om centret for sprak och affirskommunikation foreslas inforlivas i
forvaltningsinstruktionen och den separata instruktionen upphéavas. Sprakdirektionens och
direktorens uppgifter stromlinjeformas med institutionernas motsvarande.

Bestimmelserna om institut foreslas inforlivas i forvaltningsinstruktionen och den separata
instruktionen upphévas.

Ett utkast till reviderad forvaltningsinstruktion finns i teams. Notera att tekniska detaljer inte behover
kommenteras. Arbetet med utkastet fortsitter bland annat med justering av paragrafernas numrering
och ordningsfoljd.

Forslag:

Samarbetskommittén diskuterar de foreslagna andringarna i forvaltningsinstruktionen och ger
eventuella synpunkter for den fortsatta beredningen. Arendet diskuteras och antecknas for
kdnnedom.

Beslut:

Arendet dterremitterades i vintan pa svensksprakig version.

3. Revidering av personalinstruktion (bilaga 2a och 2b)

Bakgrunden till revideringen ar framst Tenure Track-arbetsgruppens forslag om andringar i
karridrstigen for forskare. Samtidigt infors skrivningar om positioner som hittills saknats och foreslas
ovriga textforbattringar.

The Tenure Track Task Force (TF) was formed to evaluate Hanken's research-based, tenure track
and promotions career path and propose how to develop the system for the future to enable
Hanken’s ambition to be a leading business school.

Hanken'’s personnel instruction and tenure track processes should better reflect for a more holistic
approach to researcher assessment across research, teaching, and service to the institution and the
wider community, and impact to society at large.

Updates are suggested to chapter 3 to include two positions/titles that have been used: Executive in
Residence, Senior Research Fellow. Text changes are suggested to develop the requirements and
processes. Later, Rector's guidelines will define the processes and responsibilities in detail.
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Utkastet till reviderad personalinstruktion finns i teams. Notera att arbetet med utkastet annu
fortsatter och tekniska detaljer inte behover kommenteras.

Forslag:
Samarbetskommittén diskuterar de foreslagna andringarna i personalinstruktionen och ger

eventuella synpunkter for den fortsatta beredningen. Arendet diskuteras och antecknas for
kdnnedom.
Beslut:

Arendet terremitterades i vintan pa svensksprakig version.

Helsingfors 23.4.2023

Elina Stadigh Kristina Wallin

Ordforande Sekreterare
Abe F Petri M

Ake Finne Petri Mantysaari

Protokolljusterare Protokolljusterare
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