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PROTOKOLL 
 
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
 
Mötet hölls måndag 29.5.2023 kl. 9.00- 9.52 Sessionssalen och Teamskontakt  
 
 
Medlemmar (suppleant): 
 
Arbetsgivarrepresentanter:  Elina Stadigh, ordf.   (Linda Gerkman) 

Helena Strandell   (Klas Nyström) 
Representanter för FOSU:  Åke Finne    (Marit Nilsson-Väre) 

Petri Mäntysaari   (Kristina Heinonen) 
Nikodemus Solitander  (Maria Ehrnström-Fuentes) 
Henrik Damström   (Tove Ahlskog-Pursiainen) 

Representanter för PRO:   Johan Vestin    (Peter Blomqvist) 
Arbetarskyddsfullmäktig:  Natalia Boltovskaya   
Sekreterare:    Kristina Wallin  
Sakkunnig:   Ingmar Björkman 
 
Agenda 
 

a) Val av protokolljusterare för mötet; Åke Finne och Petri Mäntysaari 
 

Mötesprotokoll från föregående möte och bilagorna hittas i teams.  
 
Arbetarskyddsärenden 
 

Inga ärenden 
 
 
Samarbetskommitténs ärenden 
 

1. Styrelsens möte 1.6.2022   
 
Styrelsens beslutsärenden som gäller personal och Hankens ekonomiska position skickas till 
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen. 
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Beslut:  Styrelsens ärenden har inte skickats ut till samarbetskommittén så inga 
styrelseärenden diskuterades. 
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2. Revidering av förvaltningsinstruktion (bilaga 1a och 1b) 

  
Ändringar i Hankens förvaltningsinstruktion föranleds bland annat av förnyandet av Hankens regler 
och processer för anställning och befordran av akademisk personal.   
 
 
De enskilda ändringsförslagen:  
 
4 §: EMBA-rådet föreslås nämnas bland våra administrativa organ I 4 § och dess uppgifter, 
motsvarande institutionsrådens gällande utbildning, föreslås inkluderade i en ny paragraf under 
kapitel 3 i instruktionen.   
 
Kommittén som ska handha rekrytering och befordran av akademisk personal (Faculty 
Recruitment and Promotion Committee) föreslås skrivas in.  
 
5 §: Styrelsens uppgifter enligt universitetslagen föreslås räknas upp för att öka läsarvänligheten.  
 
6 §: Universitetskollegiets uppgifter enligt universitetslagen föreslås räknas upp för att öka 
läsarvänligheten.  
 
9 §: Bestämmelserna om prorektorernas mandatperiod i relation till rektors föreslås ändras 
så att prorektorerna under max ett år består även om rektor går.  
  
10, 11 och 12 § om de akademiska råden:   
 
Då ärenden som gäller anställning av undervisande och forskande personal ska överföras till en 
kommitté för anställning och befordran föreslås nuvarande forskningsråd i stället bli ett råd för 
forskarutbildningen, med övergripande ansvar för de ärenden som gäller doktorandprogrammet.  
Det nya rådets sammansättning skulle vara liknande som forskningsrådets med en 
professorsrepresentant per institution, med prorektor för forskning som ordförande och 
programdirektör som vice ordförande, två representanter för doktoranderna i stället för en och inga 
representanter för övriga lärare och forskare (grupp 2 enligt universitetslagen). Det nya rådet skulle 
fortsättningsvis tillsammans med utbildningsrådet bilda akademiska rådet.  
 
Nuvarande akademiska råds mandatperiod sträcker sig till 31.12.2024. Ändringarna i 
förvaltningsinstruktionen föreslås med AR:s samtycke träda i kraft under pågående period med 
övergångsbestämmelser för resten av perioden. Nuvarande forskningsråd skulle kompletteras med en 
ny ordförande och en ny doktorandmedlem, medan de två representanterna för övrig faculty under 
resten av mandatperioden skulle fortsätta som medlemmar av det sammansatta akademiska rådet 
men inte av rådet för forskarutbildning.   
 
Utbildningsrådet föreslås kompletteras med programdirektörerna för kandidatprogrammen men i 
övrigt ha samma sammansättning som nu. Det sammanslagna akademiska rådet föreslås från och 
med följande mandatperiod utöver forskarutbildningsrådet och utbildningsrådet bestå av ytterligare 
fyra medlemmar: två som representerar övrig undervisande och forskande personal, faculty, (såsom i 
FR nu) och två som representerar övrig personal, staff.   
Utbildningsrådets uppgifter föreslås i huvudsak vara de samma, dock så att ansvaret för Assurance of 
Learning skulle bli utbildningsrådets i stället för akademiska rådets.   
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Akademiska rådet skulle fortsättningsvis behandla strategiska initiativ, med tillägg av sådana som 
gäller samhällelig påverkan, societal impact.  
  
15 § Organisation och beslutsfattande vid institutionerna föreslås kompletteras med 
omnämnande av programkoordinatorernas roll. Justeringar föreslås i institutionsrådens och 
prefektens uppgifter.   
 
Bestämmelserna om centret för språk och affärskommunikation föreslås införlivas i 
förvaltningsinstruktionen och den separata instruktionen upphävas. Språkdirektionens och 
direktörens uppgifter strömlinjeformas med institutionernas motsvarande.  
 
Bestämmelserna om institut föreslås införlivas i förvaltningsinstruktionen och den separata 
instruktionen upphävas.  
  
Ett utkast till reviderad förvaltningsinstruktion finns i teams. Notera att tekniska detaljer inte behöver 
kommenteras. Arbetet med utkastet fortsätter bland annat med justering av paragrafernas numrering 
och ordningsföljd.  
  
Förslag:  
 
Samarbetskommittén diskuterar de föreslagna ändringarna i förvaltningsinstruktionen och ger 
eventuella synpunkter för den fortsatta beredningen. Ärendet diskuteras och antecknas för 
kännedom. 
 
Beslut:  
 
Ärendet återremitterades i väntan på svenskspråkig version. 
 

 
3. Revidering av personalinstruktion (bilaga 2a och 2b) 

 
  
Bakgrunden till revideringen är främst Tenure Track-arbetsgruppens förslag om ändringar i 
karriärstigen för forskare. Samtidigt införs skrivningar om positioner som hittills saknats och föreslås 
övriga textförbättringar.  
  
The Tenure Track Task Force (TF) was formed to evaluate Hanken's research-based, tenure track 
and promotions career path and propose how to develop the system for the future to enable 
Hanken’s ambition to be a leading business school.  
 
Hanken’s personnel instruction and tenure track processes should better reflect for a more holistic 
approach to researcher assessment across research, teaching, and service to the institution and the 
wider community, and impact to society at large.   
 
Updates are suggested to chapter 3 to include two positions/titles that have been used: Executive in 
Residence, Senior Research Fellow. Text changes are suggested to develop the requirements and 
processes. Later, Rector's guidelines will define the processes and responsibilities in detail.     
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Utkastet till reviderad personalinstruktion finns i teams. Notera att arbetet med utkastet ännu 
fortsätter och tekniska detaljer inte behöver kommenteras.   
  
Förslag: 
Samarbetskommittén diskuterar de föreslagna ändringarna i personalinstruktionen och ger 
eventuella synpunkter för den fortsatta beredningen. Ärendet diskuteras och antecknas för 
kännedom. 
 
Beslut:  
 
Ärendet återremitterades i väntan på svenskspråkig version. 

 
 

 
Helsingfors 23.4.2023 
 
 
 
 
 
Elina Stadigh       Kristina Wallin 
Ordförande       Sekreterare 
 
 
 
 
 
 
Åke Finne       Petri Mäntysaari 
Protokolljusterare      Protokolljusterare 
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