PROTOKOLL

ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls tisdag 29.8.2023 kl. 9.00- 11.04 i Sessionssalen och med Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Hinda-Gerkman)
Helena Strandell (KasNystrom)
Representanter for FOSU:  Ake Finne (MaritNilsson—Vire)
Petri Mantysaari (KristinaHeinonen)
Sirpa Aalto (MariaEhrastrém—Fuentes)
Henrik Damstrom (FeoveAhlskogPursiainen)
Representanter for PRO:  Johan Vestin (Peter Blomervist)
Arbetarskyddsfullmdktig:  Natalia Boltovskaya
Sekreterare: Kristina Wallin
Sakkunnig: Ingmar Bjorkman
Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Sirpa Aalto och Henrik Damstrom
Motesprotokoll fran foregdende mote och bilagorna hittas i teams.
Arbetarskyddsarenden

Inga arenden

Samarbetskommitténs drenden

1. Styrelsens mote 6.9.2023

Styrelsens beslutsiarenden pa motet ar forvaltnings- och personalinstruktion som behandlas i
punkt 2 och 3.

Forslag: arendet antecknas for kinnedom.

Beslut:

Arendena diskuterades och dAndringsforslag presenteras for styrelsen.
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2. Revidering av forvaltningsinstruktion (bilaga 2a, 2b och 2¢)

Forvaltningsinstruktionen ar en sadan instruktion som géller den allmanna organiseringen och
universitetets verksamhetsstruktur som enligt universitetslagen 14 § 2 mom. pt 8 ska godkannas
av styrelsen.

Forslagen till andringar i forvaltningsinstruktion foranleds bland annat av férnyandet av Hankens
regler och processer for anstéallning och befordran av akademisk personal, nya
programdirektorsroller och andra organisatoriska justeringar. De separata instruktionerna om
centret for sprak och affairskommunikation respektive instituten (kompetenscentra) foreslas
slopas, och bestammelserna ur dem inforlivas i forvaltningsinstruktionen.

Andringarna foreslas trada i kraft fran och med 1.10.2023. Férslagen inkluderar dndringar som
beror akademiska radet under pagaende mandatperiod, och radet har diskuterat och omfattat
andringarna och den foreslagna tidtabellen.

Akademiska radet diskuterade aven generellt utkastet till forvaltningsinstruktion, och ett forslag
om att prorektor for forskningen (inte programmets direktor) skall vara ordférande for
forskarutbildningsradet har beaktats i beredningen. Samarbetskommittén diskuterar utkastet pa
mandag 29.8.2023 och eventuella dndringsforslag meddelas styrelsen.

De enskilda andringsforslagen:

4 §: EMBA-radet foreslas namnas bland de administrativa organen i 4 § och dess uppgifter,
narmast motsvarande institutionsradens gallande utbildning, foreslas inkluderade i en ny paragraf
under kapitel 3 i instruktionen.

Kommittén som ska handha rekrytering och befordran av akademisk personal (Faculty
Recruitment and Promotion Committee) foreslas dven skrivas in. (forslag till smidigt svenskt namn
pa kommittén mottages garna).

5 §: Styrelsens uppgifter enligt universitetslagen foreslas rdaknas upp i instruktionen for att 6ka
lasarvanligheten. Rektor beviljas ratt att komplettera valnamndens sammansattning under
mandatperioden, sa att styrelsen informeras pa sitt féljande mote. Ratt att uppbara lan i Hankens
namn har aterinforts till styrelsen. Att det saknades i den senaste versionen av utkastet var en
lapsus, och avsikten var inte att stryka.

6 §: Universitetskollegiets uppgifter enligt universitetslagen foreslas likasa raknas upp for att oka
lasarvanligheten. Studentkaren foreslas fa ratt att utse studentrepresentanterna i AR utan att
universitetskollegiet behover faststdlla medlemmarna. | forslaget finns ett tilldgg som géller
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medlemmar som utses till prorektor. P4 samma satt som en medlem som utses till
styrelsemedlem ska avga fran kollegiet foreslas nu ocksa att en medlem som utsetts till prorektor
ska avga fran universitetskollegiet.

9 §: Bestammelserna om prorektorernas mandatperiod i relation till rektors foreslas dndras sa
att prorektorernas mandat kan utstrackas till upp till ett ar efter rektors.

9 b §: En programdirektor foreslas inforas for doktorandprogrammet och kan dven utndamnas for
andra utbildningsprogram.

10, 11 och 12 § om de akademiska raden:

Arenden som giller anstéllning av undervisande och forskande personal féreslas éverforas till en
kommitté for den akademiska personalens anstéllning och befordran. Det nuvarande
forskningsradet blir i stallet ett rad for forskarutbildningen. Det nya radets sammansattning skulle
vara liknande som det nuvarande forskningsradets, men andringen att det ska finnas en
representant per institution som ar anstalld inom den forskningsinriktade karriarstigen (tidigare
professorer), och med programdirektoren for forskarutbildningen som medlem, tva
representanter for doktoranderna i stallet for en och tva representanter for 6vriga larare och
forskare. En av uppgifterna for radet for forskarutbildningen skulle vara att till rektor gora forslag
till antagning av doktorander.

Det nya radet skulle fortsattningsvis tillsammans med utbildningsradet bilda akademiska radet.
Nuvarande forskningsrad foreslas kompletteras med en ny doktorandmedlem for resten av
mandatperioden. Utbildningsradet foreslas ha samma sammanséattning som nu.

Utbildningsradets uppgifter foreslas i huvudsak vara de samma, dock sa att ansvaret for
Assurance of Learning skulle bli utbildningsradets i stallet for akademiska radets.

Akademiska radet skulle fortsattningsvis behandla strategiska initiativ, med tilldgg av sddana som
galler samhallelig vaxelverkan (societal impact).

13 § Om institutionerna foreslas sammanslagning av nuvarande paragrafer 13 och 15, och
foreslas kompletteras med omnamnande av programkoordinatorernas roll. Justeringar foreslas i
institutionsradens och prefektens uppgifter.

13 b § Bestammelserna om centret for sprak och affairskommunikation foreslas inforlivas i
forvaltningsinstruktionen och den nuvarande separata instruktionen om centret upphavas.
Sprakdirektionens och direktorens uppgifter stromlinjeformas med institutionernas motsvarande.

14 § Bestammelserna om institut foreslas inforlivas i forvaltningsinstruktionen och den separata
instruktionen upphavas.
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20 § Administration och service foreslds text som beskriver organisationen pa en mera allman
niva.

Ett forslag till reviderad forvaltningsinstruktion bifogas som bilaga, bade i ren version (2a) och
med andringarna synliga 2b.

Forslag:
Samarbetskommittén diskuterar de foreslagna dndringarna i forvaltningsinstruktionen och ger

eventuella synpunkter till styrelsens foredragning. Arendet diskuteras och antecknas fér
kdnnedom. Styrelsen torde faststalla forvaltningsinstruktionen som trader i kraft 1.10.2023.

Foljande 6vergangsbestammelser foreslas faststallas for 1.10.2023-31.12.2024:
Forskarutbildningsradet kompletteras for resten av mandatperioden med en ytterligare

representant for doktoranderna.

Beslut:

Forslaget till reviderad forvaltningsinstruktion diskuterades och kommer att presenteras pa nésta
styrelsemote.

3. Revidering av personalinstruktion (bilaga 3a, 3b och 3c)

Personalinstruktionen ar en instruktion dar Hankens personalstruktur, karriarstig, akademiska
positioner och behorighetskrav definieras. Bakgrunden till revideringen ar framst Tenure Track-
arbetsgruppens forslag om andringar i karriarstigen for forskare.

Instruktionen har uppdaterats for att battre fungera som ett styrinstrument for den akademiska
karridrstigen. Samtidigt infors skrivningar om positioner som hittills saknats och foreslas 6vriga
textforbattringar. I kapitel 3 foreslas tva tillagg av titlar som kan anvindas: Executive in Residence
(har inte tidigare varit anstalld) och Senior Research Fellow. Ett forslag till reviderad
personalinstruktion bifogas som bilaga 3a. Rektor kommer att utfirda narmare riktlinjer for hur
instruktionen ska tillampas.

Samarbetskommittén kommer att behandla personalinstruktionen 29.8.2023 och kommitténs
kommentarer kommer att beaktas i den version som séands till styrelsen som beslutsunderlag. Om
kommittén har manga kommentarer gors vid behov en sammanfattning av samarbetskommitténs
kommentarer. Det eventuella dokumentet laggs som en bilaga till beslutsarendet.

Den undervisningsbetonade karriarstigen och dess processer ska utvecklas vidare och styrelsen
kommer eventuellt att fa ta del av reviderade paragrafer senare under ar 2023.

Forslag:
Samarbetskommittén diskuterar de foreslagna andringarna i personalinstruktionen och ger

eventuella synpunkter till styrelsens foredragning. Arendet diskuteras och antecknas fér
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kdnnedom.
Styrelsen torde faststilla personalinstruktionen som trader i kraft 1.10.2023.
Beslut:

Forslaget till reviderad personalinstruktion diskuterades och dndringsforslag presenteras for
styrelsen.

Petri Mantysaari 6nskade att foljande text tillfors protokollet: Viss tids anstillning far anvindas
endast om det finns grundad anledning, annars géller avtal tills vidare. Anstillningen i fraga kan
beskrivas sa att det ar réttsligt korrekt att anvianda tills vidare anstillning. Motiveringen ar viktig
for att undvika eventuella rattsliga efterverkningar.

4. Planerad omorganisering av Hankens stodfunktioner (bilaga 4)

Direktoren for Universitetsservice Elina Stadigh skall fran och med 1.11.2023 arbeta deltid och
fortsatter endast som HR-direktoér. Hankens stodfunktioner behover darfor andringar, som
preliminart planerats bli enligt bilagan.

Personalen inom olika administrativa enheter har informerats om planerade dndringar vid ett
informationstillfalle 22.8.2023.

Forslag:
Samarbetskommittén diskuterar de foreslagna dndringarna i stodfunktioner och ger

eventuella synpunkter till rektorn. Arendet diskuteras och antecknas for
kdnnedom.

Beslut:

Bendamningarna pa de olika enheterna ar prelimindra och skall annu ses over. T.ex. "Utbildning
och IT” @r nytt namn som forslagsvis kunde andras till “Utbildning och digitalisering”. Med
"Doktorsprogrammet” menas stdd till doktorsprogrammen.

Viktigaste andringen ar att enheterna inom externa relationer ar naturligt inom samma enhet .
Teamledarna inom "Externa relationer” kommer att fortsatta som hittills. Externa relationers
direktorspost kommer att ledigforklaras efter arsskiftet.

Det fortydligades att rektorsambetet omfattas av personal som rapporterar direkt till rektor.
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Helsingfors 07.09.2023 07:35:47 (UTC +0300)

Elina Stadigh Kristina Wallin
Ordférande Sekreterare
Sivpa Aalls Henrik Damstrom
Sirpa Aalto Henrik Damstrom
Protokolljusterare Protokolljusterare
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