PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE
Motet holls onsdag 22.3.2023 kl. 12.30-13.22 Sessionssalen och Teamskontakt

Medlemmar (suppleant):

Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda-Gerkman)
Helena Strandell (Klas-Nystrém)
Representanter fér FOSU:  Ake Finne (Marit-Nilsson-\are)
Petri Mantysaari (Kristina-Heinonen)
Nikodemus Solitander 12:30-13:02 (Maria-Ehrastrém-Fuentes)
Henrik Damstrom (Fove-Ahlskog-Pursiainen)
Representanter fér PRO: Johan Vestin (ReterBlomagvist)
Arbetarskyddsfullmdktig: Natalia Boltovskaya
Sekreterare: Kristina Wallin
Agenda

a) Val av protokolljusterare for motet; Henrik Damstrom, Johan Vestin
Métesprotokoll fran féregdende méte och bilagorna hittas i teams.
Arbetarskyddsdrenden

1. Foretagshélsovard (bilaga 1)

| bilagan hittas Terveystalos rapport fran ar 2022. Antalet sjukfranvarodagar har 6kat, av vilka
langa franvaron forklarar en stor del. Kostnaderna har stigit efter pandemiaren.
Korttidspsykoterapi har sttt manga anstallda.

Forslag: arendet diskuteras och planen godkanns.
Beslut:

Sjukfranvarodagar och -kostnader har 6kat generellt, inte bara pa Hanken.

En bidragande orsak till 6kade sjukskrivningar fér Hankens del kan vara att det ar det lattare
att registrera sin sjukfranvaro i det nya programmet Mepco. Langa franvaron paverkar
Hankens statistik mycket p.g.a. dess litenhet. Manga lakarbesok ar idag telefonsamtal vilket
gor att troskeln ar lagre att ta kontakt.
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Korttidspsykoterapi har tagits i bruk for att battre kunna stoda personal .

Det diskuterades huruvida Hanken kunde latta pa restriktionerna betraffande hur manga
ganger man per ar far anlita en speciallakare. En gang per ar upplevs som mycket restriktivt.
Dock om man efter halsogranskning remitteras till specialist far man ga tre ganger.

Genom att luckra upp denna restriktion kunde man forbattra en férman som hela personalen
kan ha nytta av man samtidigt maste man ha koll pa kostnader.. En god halsovard ar en viktig
preventiv atgard for att kostnaderna inte skall skena ivag. Sjukkostnader i klass Il ar vanligen
hogre an kostnaderna for foretagshalsovard i klass I.

Ett alternativ som Hanken kunde 6vervaga ar att helt slopa de aldersrelaterade
hélsogranskningarna. | stallet skulle alla fa en hélsoforfragan t.ex. vart fjarde ar och pa basen

av denna kan man kallas till hdlsogranskning om det anses behdvas. Pa sa satt kunde man
komma at eventuella problem i ett tidigare skede.

Samarbetskommitténs drenden

2. HRS4R projekt (bilaga 2-3)

Hanken har beviljats ratten att anvdnda logon "HR Excellence in Research" av Europeiska
kommissionen. Logon "HR Excellence in Research" identifierar institutioner och organisationer
som jobbar for att framja en stimulerande och positiv arbetsmiljo.

HRS4R (HR Strategy for Researchers) ar ett verktyg vars syfte ar att stodja institutioner i
tillampningen av ”Den europeiska stadgan for forskare” och ”Riktlinjer fér rekrytering av
forskare” i sin HR-strategi och praxis.

Medan den europeiska stadgan for forskare identifierar roller, ansvar och rattigheter for
forskarna samt deras arbetsgivare och finansidrer, ar syftet med “Riktlinjer for rekrytering av
forskare” att forbattra rekryteringen och goéra urvalsprocessen mera 6ppen och rattvis.

Genom att tillampa dessa riktlinjer och rekommendationer kan organisationer, férutom att
forbattra sin egen profil som arbetsgivare, bidra till att géra den nationella och europeiska
forskningsgemenskapen mera attraktiv for forskare.

https://www.hanken.fi/sv/forskning/hr-excellence-research
https://www.hanken.fi/en/research/hr-excellence-research
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https://www.hanken.fi/sv/forskning/hr-excellence-research
https://www.hanken.fi/en/research/hr-excellence-research

Hanken kommer att ha en utvadrdering av var sjalvutvardering och action plan samt besok av
EU kommissionens team under ar 2023.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut:

Arendet diskuterades. Hanken borde bygga upp ett rekryteringssystem och program for att
stoda framst utlandska projektforskare som inte kdnner till sina rattigheter eller den
finlandska lagstiftningen.

Inom EU vill man i framtiden harmonisera universitetens utveckling och har pa gang ett

detaljerat forslag for harmonisering av forskarkarriarer. Detta kommer att stalla krav pa
omfattande forandringar fran Hankens sida.

Liikkuva yliopistolainen (bilaga 4-6)

Hanken ar med i projektet ”Liikkuva yliopistolainen”.
| materialet hittas ansdkan och planer for projektet.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kinnedom.
Beslut:
AnsoOkan och tidtabeller koordineras med Aalto och Unisport ar involverad i projektet.

Projektet gar ut pa att stoda folk for att rora pa sig mera. Eventuellt kunde Hanken skaffa
traningsredskap som man kunde anvanda under dagen.

Man sitter mera da man distansjobbar hemma da ergonomin inte dr pa samma niva som pa
kontoret. Man ror sig mindre under sina "lhemmadagar”.

Break pro, programmet for pausgymnastik, gar att installera pa datorn och man kan stalla in
hur ofta man vill réra pa sig.

Lararna borde uppmuntras sa att alla inte sitter 1% timme i strack, bade studerande och
larare.

Eventuellt kunde Hanken ordna nagon rolig tavling i att réra pa sig. T.ex. mellan enheterna /
institutionerna.
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HANKEN

Helsingfors 23.3.2023

Elina Stadigh Kristina Wallin
Ordforande Sekreterare
Henril Damstriém TEP
Henrik Damstrom Johan Vestin
Protokolljusterare Protokolljusterare
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