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PROTOKOLL 
 
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
Mötet hölls onsdag 17.4.2023 kl. 9.00-10.10 Sessionssalen och Teamskontakt  
 
Medlemmar (suppleant): 
Arbetsgivarrepresentanter:  Elina Stadigh, ordf.   (Linda Gerkman) 

Helena Strandell   (Klas Nyström) 
Representanter för FOSU:  Åke Finne    (Marit Nilsson-Väre) 

Petri Mäntysaari   (Kristina Heinonen) 
Nikodemus Solitander  (Maria Ehrnström-Fuentes) 
Henrik Damström   (Tove Ahlskog-Pursiainen) 

Representanter för PRO:   Johan Vestin    (Peter Blomqvist) 
Arbetarskyddsfullmäktig:  Natalia Boltovskaya   
Sekreterare:    Kristina Wallin  
Sakkunnig:   Klas Nyström 

Ingmar Björkman 
 
Agenda 
 

a) Val av protokolljusterare för mötet; Åke Finne, Petri Mäntysaari 
 

Mötesprotokoll från föregående möte och bilagorna hittas i teams.  
 
Arbetarskyddsärenden 
 

Inga ärenden 
 
 
Samarbetskommitténs ärenden 
 

1. Styrelsens möte 21.3.2022 (bilaga 1)  
 
Styrelsens beslutsärenden som gäller personal och Hankens ekonomiska position skickas till 
samarbetskommitténs medlemmar samtidigt som den skickas till styrelsen. 
Bokslut och verksamhetsberättelse finns som bilaga.  
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
 
Diskussion: 
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Klas Nyström presenterade Hankens verksamhetsberättelse och bokslut. 
 
Inflationen har påverkat resultatet för år 2022. Resultatet ligger på – 2,9 miljoner euro som är 
något sämre än de senaste åren, dock inte är sämre än budgeterat. Stora prishöjningar inom 
resebranschen kommer att ha kännbara effekter nu när resandet börjar komma till normala 
nivåer. 
 
Projektintäktssidan varierar från år till år beroende på hur mycket man just det året råkar 
allokera inom projektverksamhet. 
 
Resten av resultaträkningen avviker från de senaste åren då finansmarknaden var turbulent. 
Hanken gör en fullständig marknadsvärdering vare månad vilket leder till ett varierande 
resultat. 
 
Fundraisingens inkomster sätts direkt till kapitalet och inverkar därmed inte på resultatet. 
 
För år 2021 upprättade Hanken för första gången koncernbokslut där det helägda 
dotterbolaget Fastighets Ab Hankens Isabella kom med. I koncernbokslutet för 2022 togs även 
in intressebolagen Hanken & SSE Executive Education Ab och Fastighets Ab Majsporten. 
Tillsvidare har valts att i verksamhetsberättelsen uteslutande beskriva Hankens utfall och 
endast i kortfattad form kommentera koncernsiffrorna. 

 
I fjol infördes ett nytt ekonomisystem. Då ändrades bl.a. praxis gällande periodisering av 
projektintäkter. Därmed är posten erhållna förskott betydligt högre än tidigare men i gengäld 
finns nu en fordran bland aktiva resultatregleringar.  
 
Placeringsportföljens avkastning visade ifjol -9,2 % men sett från början ligger den 
genomsnittliga årsavkastningen 6,2 % på plus. Andelen alternativa placeringar börjar vara 
kännbar. 
 
Fastighetsfonderna utgör knappa fem miljoner. 
 
Revisionsberättelse kommer att avges då styrelsen tecknat på bokslutet. 
 
Hankens placeringar övervakas av styrelsens placeringsutskott, som består av professionella 
kapitalförvaltare. 
 
Hankens ekonomiska situation, på kort sikt, fortsätter att vara tillfredsställande. 
 
Verksamhetsberättelsen väckte ingen diskussion. 
 
Beslut: Ärendet diskuterades och antecknades för kännedom.  
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2. Hankens premieringar för den akademiska personalen (bilaga 2) 

 
Rektor utsåg en arbetsgrupp för att utveckla Hankens premieringar till den akademiska 
personalen. Materialet grundar sig på arbetsgruppens rapport.    

 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
 
Diskussion: 
 
Hanken kommer att se över helheten för premieringar för att i framtiden beakta 
forskningsfinansiering, undervisning, bidrag till högskolans verksamhet och samhällelig 
påverkan. Incentivsystemet skall breddas för att innehålla element från alla dessa områden. 
 
På forskningssidan kommer endast extraordinära prestationer att beaktas. Genom att ändra 
på bonussystemet för publikationer signalerar vi vad som är viktigt och vilken typ av 
handelshögskola Hanken vill vara.  
 
Följande frågor ställdes. 
Premieringar skall ske i linje med Hankens högkvalitativa riktlinjer men vem skall ta ställning 
till vilka kontributioner vilka personer gjort och hur definieras vad som är extraordinärt och 
vad inte? Enligt nationella rekommendationer skall man koncentrera sig på kvalitet framom 
metrik vid bedömningen men vems uppfattning om vad som är kvalitet gäller? 
 
Systemet borde göras så transparent som möjligt både beträffande premieringar och 
lönesättning. Det skall vara rättvist och följa kollektivavtalet och andra avtal. Rapportering av 
utfallet borde också vara transparent och därmed förhoppningsvis sporra andra till 
motsvarande prestationer. 
 
Premiering av övriga anställda påverkas inte av detta. 
 
Beslut: Ärendet diskuterades och antecknades för kännedom. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Detta dokument har underskrivits elektroniskt med Hanken Sign / This document has been electronically signed using Hanken Sign / Tämä dokumentti on allekirjoitettu sähköisesti Hanken Sign-järjestelmällä
Samarbkommitté_PM_april_ 2023 / a4a5f872-6f5b-4426-8bf3-0a9178eb6fb9 / sida/page/sivu 3(4)



 

 2 (2) 

Helsingfors 27.4.2023 
 
 
 

 
        
Elina Stadigh        Kristina Wallin 
Ordförande        Sekreterare 
 
 
 
 
 
Åke Finne        Petri Mäntysaari 
Protokolljusterare       Protokolljusterare 
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