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PROTOKOLL 
 
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTÉ 
 
Mötet hålls måndag 16.1.2023 kl. 15.00-16.10 Sessionssalen och Teamskontakt  
 
Närvarande: 
Arbetsgivarrepresentanter:  Elina Stadigh, ordf.   (Linda Gerkman) 

Helena Strandell   (Klas Nyström) 
Representanter för FOSU:  Åke Finne    (Marit Nilsson-Väre) 

Petri Mäntysaari   (Kristina Heinonen) 
Nikodemus Solitander  (Maria Ehrnström-Fuentes) 
Henrik Damström   (Tove Ahlskog-Pursiainen) 

Representanter för PRO:   Johan Vestin     
Arbetarskyddsfullmäktig:  Natalia Boltovskaya   
Sekreterare:    Jenny Elander 
Rektor Ingmar Björkman deltog mötet.  
 
Agenda 
 

a) Val av protokolljusterare för mötet; Helena Strandell, Åke Finne   
 

Mötesprotokoll från föregående möte och bilagorna hittas i teams.  
 
Arbetarskyddsärenden 
 

Inga ärenden inom arbetarskydd. 
 

Samarbetskommitténs ärenden 
 

1. Hankens forskningsbetonade karriärstig (tenure track)   
 

Rektor med prorektor i forskning och arbetsgrupp har förberett material om en ny 
forskningsbetonad karriärstig samt hur utveckla den nuvarande forskningsbetonade 
karriärstigens process. Båda dokument finns i teams mappen.  
 
Förslag: ärendet diskuteras och antecknas för kännedom. 
Beslut: ärendet diskuterades och har antecknades för kännedom. 
 
Protokollsanteckningar: Efter introduktion av ordförande presenterade rektor kort 
utgångsläget för arbetsgruppens arbete: trots rektorsbeslut om tenure track och fastställda 
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kriterier finns inga processbeskrivningar eller fastställa processer för hur dessa ska tillämpas. 
Det finns därmed ingen insikt i den dokumentation som utvärderas eller fastställda principer 
att stöda implementeringen och beslutsfattningen på. För att öka transparensen och 
likabehandling av kandidater strävas efter att processen standardiseras genom att i 
processbeskrivningen fastställa dokumentationen som utvärderas, antalet externa sakkunniga 
samt hur de utses på de olika nivåerna, rekryteringsgruppens (department committee) 
sammansättnings samt sammansättningen i den grupp som ansvarar för undervisningsprov.  

 
Utgångspunkten är att alla nuvarande forskardoktorer inom tenure track utvärderas enligt 
gamla kriterier, endast processerna fastställs. Alla nuvarande biträdande professorer 
fortsätter vara fastanställda och en viss period under vilken de kan be efter en utvärdering till 
professorer enligt nuvarande system kommer fastställas vid ett senare skede.  
 
I regel ansåg samarbetskommitténs medlemmar att det är bra med standardiserade 
processer. Främst diskuterades samsättningen av den grupp som utvärderar 
undervisningsprovet för att få så bred kompetens som möjligt. Under diskussionen klargjordes 
också att när en forskardoktor som vid slututvärderingen inte uppfyller kriterierna för följande 
nivå, och har ett 5 års arbetsavtal, måste arbetsgivaren fatta beslutet efter 4,5 år för att ge 
den anställda tid att leta efter nytt arbete. För biträdande professorer som inte fyller 
kriterierna för en professur är förslaget att man kan be om ny utvärdering 2 år efter att man 
lämnat in anhållan om första utvärderingen.  
 
Gällande utkastet till det nya tenure track systemet ställdes frågan om processen vid 
anställning av forskardoktor kunde förkortas genom att slopa behandlingen i IR. De nya 
kriterierna och indikatorerna väckte mera diskussion. I enlighet med dagens standarder 
(DORA, EU etc..) ska evalueringen inte enbart basera sig på metrics utan vara en 
helhetsutvärdering vilket ansågs vara bra. Vikten av vilka sakkunniga man väljer samt hur 
deras svar tolkas betonades, likaså samt hurdana anvisningar man ger till dem innan 
evalueringen.  
 
Målet är att implementationen av de nya processerna inom gamla tenure track systemet ska 
bli klar inom januari. Det nya tenure track systemet blir klart senare under våren.  
 

Helsingfors 17.1.2023 
 
 
 
__________________ 
Elina Stadigh 
Ordförande 
 
 
 

__________________ 
Jenny Elander 
Sekreterare 
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__________________ 
Åke Finne 
Protokolljusterare 
 

__________________ 
Helena Strandell 
Protokolljusterare 
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