PROTOKOLL
ARBETARSKYDDSKOMMISSION / SAMARBETSKOMMITTE

Motet halls mandag 16.1.2023 kl. 15.00-16.10 Sessionssalen och Teamskontakt

Narvarande:
Arbetsgivarrepresentanter: Elina Stadigh, ordf. (Linda Gerkman)
Helena Strandell (Klas Nystrom)
Representanter for FOSU:  Ake Finne (Marit Nilsson-Vare)
Petri Mantysaari (Kristina Heinonen)
Nikodemus Solitander (Maria Ehrnstrom-Fuentes)
Henrik Damstrom (Tove Ahlskog-Pursiainen)
Representanter fér PRO: Johan Vestin
Arbetarskyddsfullmdktig: Natalia Boltovskaya
Sekreterare: Jenny Elander

Rektor Ingmar Bjorkman deltog motet.
Agenda
a) Val av protokolljusterare for motet; Helena Strandell, Ake Finne
Métesprotokoll fran féregdende méte och bilagorna hittas i teams.
Arbetarskyddsdrenden
Inga drenden inom arbetarskydd.
Samarbetskommitténs drenden

1. Hankens forskningsbetonade karridrstig (tenure track)

Rektor med prorektor i forskning och arbetsgrupp har férberett material om en ny
forskningsbetonad karridrstig samt hur utveckla den nuvarande forskningsbetonade
karridrstigens process. Bdda dokument finns i teams mappen.

Forslag: arendet diskuteras och antecknas for kannedom.
Beslut: arendet diskuterades och har antecknades for kinnedom.

Protokollsanteckningar: Efter introduktion av ordférande presenterade rektor kort
utgangslaget for arbetsgruppens arbete: trots rektorsbeslut om tenure track och faststallda
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kriterier finns inga processbeskrivningar eller faststalla processer for hur dessa ska tillampas.
Det finns darmed ingen insikt i den dokumentation som utvarderas eller faststallda principer
att stoda implementeringen och beslutsfattningen pa. For att 6ka transparensen och
likabehandling av kandidater stravas efter att processen standardiseras genom att i
processbeskrivningen faststalla dokumentationen som utvarderas, antalet externa sakkunniga
samt hur de utses pa de olika nivaerna, rekryteringsgruppens (department committee)
sammansattnings samt sammansattningen i den grupp som ansvarar for undervisningsprov.

Utgangspunkten ar att alla nuvarande forskardoktorer inom tenure track utvarderas enligt
gamla kriterier, endast processerna faststalls. Alla nuvarande bitradande professorer
fortsatter vara fastanstallda och en viss period under vilken de kan be efter en utvardering till
professorer enligt nuvarande system kommer faststallas vid ett senare skede.

| regel ansag samarbetskommitténs medlemmar att det ar bra med standardiserade
processer. Framst diskuterades samséattningen av den grupp som utvarderar
undervisningsprovet for att fa sa bred kompetens som majligt. Under diskussionen klargjordes
ocksa att nar en forskardoktor som vid slututvarderingen inte uppfyller kriterierna for féljande
niva, och har ett 5 ars arbetsavtal, maste arbetsgivaren fatta beslutet efter 4,5 ar for att ge
den anstallda tid att leta efter nytt arbete. For bitrddande professorer som inte fyller
kriterierna for en professur ar forslaget att man kan be om ny utvardering 2 ar efter att man
lamnat in anhallan om forsta utvarderingen.

Gallande utkastet till det nya tenure track systemet stalldes fragan om processen vid
anstallning av forskardoktor kunde forkortas genom att slopa behandlingen i IR. De nya
kriterierna och indikatorerna vackte mera diskussion. | enlighet med dagens standarder
(DORA, EU etc..) ska evalueringen inte enbart basera sig pa metrics utan vara en
helhetsutvardering vilket ansags vara bra. Vikten av vilka sakkunniga man valjer samt hur
deras svar tolkas betonades, likasa samt hurdana anvisningar man ger till dem innan
evalueringen.

Malet ar att implementationen av de nya processerna inom gamla tenure track systemet ska
bli klar inom januari. Det nya tenure track systemet blir klart senare under varen.

Helsingfors 17.1.2023

Elina Stadigh Jenny Elander
Ordforande Sekreterare
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HANKEN

Ake Finne Helena Strandell
Protokolljusterare Protokolljusterare
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