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Principer for beviljande av befrielse fran arbetsuppgifter at anstillda vid Hanken
samt principer for skotsel av uppgifter utan formell kompetens

Principerna géller om inte annat stadgas eller bestéms i lag, forordning eller kollektivavtal ( sdsom
till exempel gillande sjukledigheter, fordldraledigheter, studieledighet).

Forsknings- eller studieledighet

I och med 6vergingen till arbetsavtalsforhé&llanden ér behovet av ledighet for att till exempel skota
projekt, mindre dn tidigare. Inom ramen for ett arbetsavtal kan uppgifterna #indra och Ionen betalas
frén ett annat kostnadsstille an normalt. Vid behov kan man i en bilaga till arbetsavtalet ange
avvikande uppgifter for viss tid. En process inklusive blankett for denna typ av ledighet utarbetas.

For forskningsarbete (anstillning eller stipendium), fraimst utanfér Hanken eller for fortsatt
utbildning inom det egna arbetsomradet, kan ledighet i regel beviljas for hogst ett ar.
Forskningsarbetet eller utbildningen skall ligga inom ett sidant omride att arbetstagaren har nytta
av det i sitt ordinarie arbete.

Ledighet for akademiska arbetsuppgifter
Ledighet for andra &n ordinarie akademiska arbetsuppgifter, inom eller utom Hanken, kan i regel

beviljas for hogst ett 14sar eller ett kalenderér. Ledigheten skall Klart vara till nytta for de ordinarie
arbetsuppgifterna eller p& annat sétt forbattra den anstilldas kompetens. Om man har ett
ikraftvarande arbetsavtal till Hanken kan uppgifterna och grunderna fér 16neséttningen #ndra for
viss tid och ledighet behdver inte beviljas. Vid behov kan man i en bilaga till arbetsavtalet ange
avvikande uppgifter for viss tid.

Ledighet fér andra arbetsuppgifter
Ledighet for andra dn akademiska arbetsuppgifter beviljas endast i undantagsfall och da hogst for

sex ménader och endast i de fall dr uppgifterna &r sddana att Hanken och den anstillda har nytta
av den utvidgade kompetens som erhélls. Om uppgifterna skots inom Hanken skéts de i regel inom
det ikraftvarande arbetsavtalet med tillfalligt andra uppgifter och eventuellt andra grunder for
l6nesittningen. '

Alterneringsledigheter
Hanken stiller sig i regel positiv till alterneringsledigheter sivida den enhet dir den

alterneringslediga jobbar sjilv kan ordna si att en arbetslds arbetssékande anstills for motsvarande
period.

Deltidsledigheter
Det finns sérskilda regler for nér en anstilld kan anhélla om deltidspension, partiell virdledighet
och partiell sjukledighet.

Om en anstélld av andra orsaker 6nskar jobba deltid kan detta beviljas endast om enheten kan
ordna arbetsfordelningar och —arrangemang pi ett tillfredsstéllande sitt och inom den egna
16nebudgeten.

Om person i formansstillning beviljas deltidsledighet dndras i regel uppgifterna sé att formanskap
inte langre ingdr i uppgifterna. Det ovansagda giller inte chefer med forkortad arbetsdag p& grund
av partiell vardledighet.
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Beviljande av ledigheter
Rektor beviljar ledigheterna pé forslag av den enhetsansvariga (prefekt/direktsr). Ledigheter under
tre ménader och forildraledigheter kan beviljas av forvaltningsdirektoren.

Skétande av arbetsuppgifter fér viss tid utan formell kompetens
Enligt arbetsavtalslagen kan avsaknad av formell behérighet vara orsak till anstillning pa viss tid.

Hankens personalinstruktion trider i kraft 1.1.2010, liksom &ven en ny karriarstruktur. I dessa
beskrivs kompetensvillkor en for olika uppgifter. Kompetensvillkoren kan fringis endast i
undantagsfall med rektors beslut och endast vid anstéllningar p4 viss tid.

Helsingfors _14_/12__ 2009
4

X

i

Marianne Stenius gflauno Lindroos
Rektor drvaltningsdirektor
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