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HANKEN

PERSONALINSTRUKTION
for Svenska handelshogskolan

1 kap. Allménna bestimmelser

1§
Ikrafttradande och forhallande till lagstiftning

Denna personalinstruktion har faststdllts av styrelsen for Svenska handelshogskolan 10.12.2009 och
trader i kraft 1.1.2010.

Instruktionen tillimpas till den del inte annat bestdms i universitetslagen (558/2009), lagen om

inférande av universitetslagen (559/2009), arbetsavtalslagen (455/2001), universitetsforordningen

(770/2009), nagon annan lag eller forordning, ett kollektivavtal eller Hankens forvaltningsinstruktion.
28§

Hankens personalstruktur

Vid Hanken finns foljande kategorier av undervisande och forskande personal: forsknings- eller
undervisningsassistent, timldrare, doktorand, projektforskare, forskardoktor, universitetsldrare,
universitetslektor, professor samt forskningsprofessor. Dessutom finns 6vrig personal for skétsel av

ovriga uppgifter.

2 kap. Behorighetskrav

38
Allmdanna behorighetskrav

Av den som anstills vid Hanken krdvs sadan utbildning och erfarenhet som forutsdtts for att
framgangsrikt kunna skota ifrGgavarande arbetsuppgifter. Dessa forutsdttningar faststdlls av
rektor sdrskilt for varje uppgift fore rekryteringen inleds. Angdende sprakkunskaper bestams

nedan i 4 § och i personalplanerna.

48

Sprakkunskaper

Sprakkunskapskraven for undervisande och forskande personal definieras sdrskilt for varje
uppgift med beaktande av att tillrdckligt mdnga av den undervisande och forskande personalen
ska behdrska undervisnings-, examens- och forvaltningssprdket svenska for att hégskolan ska
kunna fylla sitt samhdlleliga uppdrag. Betriffande specifika uppgifter kan fastslds att
undervisningssprdket dr engelska eller ndgot annat sprdk och att kunskaper i svenska inte
forutsdtts. Bedomningen av vilka sprakkunskapskrav som ska stdllas pa en enskild uppgift ska
utgad fran enheternas personalplaner. Rektor tar beslutet 1 sista hand.

For uppgifter som innefattar undervisning pa svenska avses med behdrskande av svenska
utmdrkta insikter enligt F om bedomning av kunskaper i finska och svenska inom
statsforvaltningen (481/2003). For uppgifter som inte innefattar undervisning pa svenska kan vid
behov krdvas goda eller nojaktiga kunskaper i svenska for att uppgiftsinnehavaren ska kunna
delta 1 hogskolans gemensamma verksamhet och beslutsfattande.

Kunskaper 1 svenska kan visas genom sprakexamina for statsforvaltningen, genom allmdnna
sprdkexamina och genom studier samt genom hégskolans sprdakndmnd. Rektor kan vid behov av
sdrskilda skdl godkdnna kunskaper i svenska som visas pd annat sctt .
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Hogskolan stoder anstdllda som saknar tillréckliga kunskaper i svenska for att kunna delta 1
hégskolans gemensamma verksamhet och beslutsfattande.
Ovrig personal ska ha de sprakkunskaper som deras arbetsuppgifter krdver.

58
Chefsuppgifter
For chefsuppgifter inom stédfunktionerna forutsdtts hogre hogskoleexamen, fortrogenhet med
uppgiftsomrddet och visad ledarformdaga i den utstrdckning som krdvs for uppgiften.

68

Professor, forskningsprofessor

Av en professor/ forskningsprofessor krdvs doktorsexamen, hog vetenskaplig kompetens, erfarenhet av
att leda vetenskaplig forskning, god undervisningsformdga och undervisningserfarenhet, erfarenhet
av forskarutbildning samt erfarenhet av internationellt forskningssamarbete.

Vid bedomning av sokandes meriter beaktas primdart vetenskapliga publikationer. Ddrtill fdsts vikt vid
meriter inom undervisning och forskarutbildning liksom vid internationella vetenskapliga
sakkunniguppdrag. Vidare kan undervisningsprov, extern forskningsfinansiering, aktiv medverkan 1
forskningssamfundet samt pedagogisk utbildning vara meriterande.

78

Universitetslektor

Av en universitetslektor krdvs, forutom doktorsexamen, forskningsverksamhet i den omfattning
och av den kvalitet som normalt forutsdtts for en docentur. I tilldgg krdvs god undervisnings-
formaga.

Docentkompetens kan ges till person som har ingdende kunskaper pd sitt eget omrdde, som genom
publikationer eller pd annat sdtt visat sin formadaga till sjdlvstidndigt forskningsarbete och som har

god undervisningsformaga (L 558/2009, §89). Rektor beslutar om processen for att konstatera
docentkompetens.

Vid bedomning av sokandes meriter beaktas vetenskapligt arbete och vetenskapliga publikationer,

undervisningserfarenhet och pedagogisk utbildning samt évriga meriter inom undervisning och
vid behov undervisningsprov.

88
Forskardoktor

Av en forskardoktor krdvs doktorsexamen, avlagd for hogst 5 ar sedan (fordldraledighet
forldnger tiden) inom relevant omrdde.

Vid bedomning av sokandes meriter beaktas forskningsverksamhet och undervisningserfarenhet.
98
Universitetslirare

Av en universitetsldrare krdvs hégre hogskoleexamen inom relevant omrdde och god kdnnedom
om undervisningsomrdadet samt god undervisningsformdga.
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Vid bedomning av sokandes meriter beaktas undervisningserfarenhet och pedagogisk utbildning,
formdga att producera undervisningsmaterial, 6vriga meriter inom undervisning och vid behov

undervisningsprov.

108
Doktorand
Av en doktorand krdvs hogre hogskoleexamen samt att han/hon dr antagen till forskarstudier vid
Hanken. Dartill forutsdtts att sokande i sin examen och annars givit prov pd formaga for

forskarstudier och avldggande av en doktorsexamen i enlighet med studie- och/eller
forskningsplan.

118§
Forsknings- eller undervisningsassistent, projektforskare
Av en forsknings- eller undervisningsassistent krdvs hogre hogskoleexamen inom relevant
omrade. I undantagsfall kan studerande for hogre hogskoleexamen som avlagt en ldgre
hogkoleexamen anstdllas. Av en projektforskare krdvs hogre hogskoleexamen inom relevant
omrdde och god kdnnedom om forskningsomradet.
3 kap. Rekrytering och anstdllning av personal
12 §

Anstillningsbeslut

Personalen anstdlls av rektor om denna inte delegerat beslutsfattandet till nGgon medarbetare.
Detta gdaller dven anstdllda, som dr direkt understdllda rektor.

Anstdllningsbeslut grundas pa de sokandes kompetens och lamplighet for uppgiften. Alla s6kande
skall behandlas likvirdigt samt med beaktande av likstdlldhet och jamstdlldhet mellan kénen.

13 §
Forfarandet vid anstillning av personal

Behorighetskraven bedéms sdrskilt for varje uppgift med beaktande av enhetens personalbehov
och —plan samt tillbudsstdende resurser.

Infor ledigforklarandet av en uppgift faststills vilka sprdkkunskaper som ska uppstdllas som
behorighetskrav och om extra sprakkunskaper ska anses meriterande for en sokande.

Uppgifter ledigforklaras med anvdndning av lampliga kanaler. Undervisnings- och
forskningsuppgifter lediganslds i regel internationellt. Av vagande skdl kan anstdllningsbeslut
dven fattas utan ledigforklarande.

148§
Forfarandet vid anstdallning av professor, universitetslektor och forskardoktor
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Vid rekrytering, utnamning eller kallelse av professor tillimpas sakkunnigforfarande. De sokandes
kompetens gdllande forskning, undervisning och dvriga for en framgdangsrik skétsel av uppdraget
nodvdndiga fardigheter bedéms av minst tvd sakkunniga, som utses av akademiska rddet.

Sakkunnigforfarande kan dven anvdndas vid rekrytering av universitetslektor och forskardoktor .
Omfattningen av forfarandet bestdms av rektor fran fall till fall.
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