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Hankens likabehandlingsplan 2012-2014

Denna plan ar behandlad av Hankens arbetarskyddskommission 30.11.2011 och faststalld av
rektor 2.12.2011.

Hur ar jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet organiserat?

I enlighet med lagen om likabehandling 21/2004 och dess 4 § skall Hanken utarbeta en
likabehandlingsplan i den omfattning som verksamheten det kréver. Ansvaret fér
likabehandlingsarbetet pa Hanken ligger pa arbetarskyddskommissionen.

Den foreliggande planen uppgors for en trearsperiod.

Arbetet for likabehandling pa Hanken

Diskriminering ar forbjuden i lag. Alla anstéllda och alla studenter ar sjélva i sista hand
ansvariga for sitt beteende. Alla pa Hanken, saval anstallda som studenter, skall behandlas med
samma respekt oberoende av kon, nationalitet, etniskt ursprung, alder, sexuell laggning,
halsotillstand eller religion m.m. Det &r skél att minnas att ett flertal av dessa variabler

ar "osynliga” (t.ex. religios 6vertygelse) varfor det ar viktigt att i alla sammanhang tanka pa ett
respektfullt beteende.

Trots att alla bar ett ansvar for att diskriminering inte forekommer pa Hanken sa bar anstallda i
chefsposition ett sarskilt ansvar. Aven den undervisande personalen bor tanka pé att foregad med
gott exempel.

o Varje anstélld svarar for att han eller hon inte gor sig skyldig till diskriminering t.ex. vid
arbetsfordelningen, vid beddmningen av studieprestationer och vid handledningen av
studierna. Personalen och studenterna ansvarar for att genom sin verksamhet eller sina
kommentarer inte skapa en fientlig atmosfar.

o Prefekten eller enhetschefen svarar for jAmlikheten inom den egna institutionens och
enhetens verksamhet. Ifall en anstélld trots tillsdgelse bryter mot reglerna om
likabehandling, skall chefen ingripa och se till att situationen rattas till.

e Forvaltningen och de olika beslutsfattande organen vid Hanken svarar for att det inte sker
diskriminering i de arenden som deras beslutanderatt omfattar. T.ex. vid tjanstebesattningar
bor man sarskilt vara uppmarksam pa detta.

o Ifall en anstalld blir utsatt for diskriminering, som trots anmarkningar fortsatter, skall han
eller hon forst ta kontakt med sin chef, darefter med arbetarskyddsfullmaktig,
jamstalldhetsombudet eller med sin fortroendeman. Arendet bor alltid rapporteras till
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forvaltningsdirektoren.

e En studerande kan kontakta Studentkarens styrelseordférande eller Hankens
jamstalldhetsombud. Studenter kan aven vanda sig till Studenthélsan eller till studenternas
psykolog.

Etniskt ursprung, nationalitet, hudfarg, kulturell bakgrund, sprak

Hanken ar en internationell arbets-/studieplats med individer med olika etniskt ursprung,
nationalitet, hudfarg, kulturell bakgrund och sprak. For att Hanken skall vara en trivsam arbets-
och studieplats for alla forutsatts tolerans mot olikheter i detta avseende. Till ett universitets
traditioner hor att varken det etniska ursprunget, nationaliteten, hudféargen eller den kulturella
bakgrunden far inverka pa behandlingen av nadgon person.

Hanken ar en ensprakigt svensk enhet och Finlands enda svensksprakiga ekonomisk-merkantila
universitetet. Hogskolans sprakstrategi (styrelsen 25.5.2005) innehaller foljande
stallningstagande vad galler det svensksprakiga versus det internationella: "Hankens strategiska
stéallningstaganden?! betonar vikten av att hdgskolan fyller sin svenska uppgift, men samtidigt
understryks betydelsen av att internationellt erkénnande ar en forutsattning for att Hanken ska
kunna bara sitt ansvar for den svensksprakiga utbildningen (...) samt sitt nationella och
regionala utbildningsansvar”. Vidare konstateras i sprakstrategin att en 6ppenhet mot
omvarlden ger konkurrensférdelar.

Religion och dvertygelse

I Finland rader religions-, samvets- och asiktsfrihet: Varje anstalld eller student har om han
eller hon sa 6nskar rétt att bekanna sin religion eller ge uttryck for sin dvertygelse. Ingen
behover i strid mot sin Gvertygelse delta i en religiés sammankomst. Av alla pa Hanken
forutsétts tolerans och respekt for andras asikter och askadningar — olika asikter i fraga om
religion, politik eller 6vertygelse far inte inverka pa hur en anstalld eller student blir bemdétt eller
sjalv bemoter 6vriga medlemmar av gemenskapen.

Diskriminering ar forbjuden, aven om denna skulle motiveras av religisa skal eller pa grund av
Overtygelse.

Sexuell inriktning och sexuell identitet

Sexuell inriktning eller sexuell identitet far inte inverka pa behandlingen av en person. Var och
en har réatt att beratta eller att 1ata bli att beratta om sitt privatliv, inklusive sin sexuella
inriktning eller identitet. FOr att Hanken skall vara en trivsam arbets- eller studieplats for alla
forutsatts tolerans och respekt gentemot olikheter dven i detta avseende.

Alder

Medelaldern bland Hankens anstallda ar 43,7 ar (laget ar 2010). Vid Hanken jobbar och
studerar manniskor i varierande alder. Detta skall ses som en rikedom och en persons alder far
inte inverka pa hur han/hon behandlas. De aldre anstélldas erfarenhet ar vardefull och Hanken

! Enligt olika dokument, se sprakstrategin
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har en utmaning i att dverféra deras kunskap till yngre anstéllda, speciellt i anknytning till
pensioneringar.

Flexibiliteten i ssmband med férenandet av arbetet och familjen skall inom ramen for arbets-
och kollektivavtalet utstrackas sa att den omfattar ocksa anstallda som skoter sina alderstigna
foraldrar.

Vid av misstanke om diskriminering/trakasserier

Problemen pa arbetsplatsen bor dven l6sas dar. Det ar ett gemensamt intresse for hela
arbetsgemenskapen att ingripa mot osakligt beteende och fa det att upphéra. Férutom ur
trivselsynpunkt ar diskriminering aven ytterst negativ for produktiviteten i arbetet. Redan enligt
arbetarskyddslagen ligger det framfor allt pa arbetsgivarens ansvar att vidta atgarder vid
anmalan eller misstanke om osakligt beteende.

Hanken har gjort upp en handlingsplan i samband med "Férebyggande av trakasserier pa
Hanken” (November 2011). Planen tar i detalj upp hur den som missténker sig bli utsatt for
diskriminering/trakasserier skall handla. Den beskriver ocksa processen for att utreda dylika fall
pa Hanken och vem som bér ansvaret for att det gors.

Schematiskt kan utredningsférloppet i ett dylikt fall konkretiseras som foljer:

o offret dokumenterar det som hant

e arbetsgivare/forman hor offret och dokumenterar uppgifterna/anklagelserna

e arbetsgivare/férman hor den utpekade garningsmannen och dokumenterar dennes
synpunkter

e arbetsgivare/forman fattar beslut om huruvida och hur processen fortsatter

e arbetsgivare/forman kontaktar vid behov utomstaende experter sasom
foretagshalsovarden och arbetarskyddsdistriktet

e fdrmannen rapporterar (vid behov allméant och med bevarande av de delaktigas
anonymitet) till férvaltningsdirektdren

Offret kan vélja att reagera pa olika sétt:

. sakligt tala om for garningsmannen att man inte kan sta ut med hans eller
hennes beteende. | trakasserifall hénvisas ofta till att grova skamt eller
personliga gliringar hor till en viss jargongGarningsmannen kanske darfor
inte ens inser hur hans eller hennes beteende uppfattas av andra

. offret kan alltid vanda sig till sin férman, som ar skyldig att reagera

. offret kan dven vanda sig till arbetarskyddsfullméktige, arbetarskyddschefen,
personalchefen eller forvaltningsdirektéren

. offret kan alltid kontakta foretagshalsovarden eller arbetarskyddsdistriktet.

Handlingsplanen for forhindrande av trakasserier i sin helhet finns pa Hankens webbsida pa
personalportalen.
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