HANKEN

FORVALTNINGSINSTRUKTION
for Svenska handelshoégskolan (HANKEN)

1 kap. Allmanna bestammelser

18
Ikrafttradande och forhallande till lagstiftning
Denna forvaltningsinstruktion har faststéllts av styrelsen for Svenska handelshégskolan
24.9.2009 och tréder i kraft 1.1.2010. 1 och med att den trader i kraft upphavs
forvaltningsinstruktionen fran 27.9.2007.

Instruktionen tillampas till den del inte annat bestdms i universitetslagen (558 /2009), lagen om
inférande av universitetslagen (559/2009), universitetsférordningen eller ndgon annan lag eller
forordning. Vid sidan av denna instruktion kan finnas andra av styrelsen eller rektor faststallda
stadgar, reglementen, instruktioner och riktlinjer.

28
Campusindelning
Hogskolan har en integrerad campusindelning och campusbaserade organ. Hogskolans campus
skall vara representerade i dess forvaltningsorgan.

2 kap. Forvaltningsorgan

38
Allméant
Hogskolans lagstadgade férvaltningsorgan ar universitetskollegium, styrelse och rektor.

Dartill skall hdégskolan ha prorektorer, en valnamnd, ett akademiskt rad, institutionsrad,
direktioner, och en examensnamnd enligt vad som féreskrivs i denna instruktion eller en sarskild
valinstruktion.

Hogskolan kan ha ett internationellt konsultativt rad, ett kvalitetsrad och ett enhetsrad i Vasa.
Hogskolan stravar till likstélldhet i alla kollegiala organ.

48
Styrelsen
Styrelsen beslutar i de fragor som uppraknas i 14 § 2 mom. av universitetslagen. Dartill beslutar
styrelsen som féljer:

1) Tillsattande av prorektorer

2) Utseende av valndmnd

3) Utseende av examensndmnd

4) upptagande av lan

5) inrattande och indragande av magisterprogram eller motsvarande utbildningshelheter.
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58

Universitetskollegium
Hankens universitetskollegium har 18 medlemmar, varav 6 professorer, 6 representanter for
ovriga larare och forskare samt 6vrig personal och 6 studentrepresentanter. Medlemmarna utses
gruppvis av respektive grupper i hogskolesamfundet for en mandatperiod om tre ar. Grupperna
beslutar sjalva om férfarandet vid val av medlemmar, men alla personer som tillhor respektive
grupp skall ges tillfalle att delta i beslutsfattandet. Forfarandet regleras ndrmare i en
valinstruktion. Bada campus skall vara representerade bland medlemmarna fran alla grupper.

Universitetskollegium utser ordférande och viceordférande inom sin krets. En medlem avgar fran
kollegiet om han eller hon utses till medlem i hogskolans styrelse. En medlem avgar fran kollegiet
om han eller hon inte langre tillhér den grupp, fran vilken han eller on invalts i kollegiet.

Kollegiet utser inom sin krets ett valutskott for beredning av val av externa styrelsemedlemmar.
Utskottet skall ha medlemmar fran alla grupper i universitetssamfundet.

68
Rektor
Rektor leder hégskolan och beslutar i de &renden som enligt lag, forordning eller évriga
bestammelser inte skall avgoras av nagot annat av hogskolans forvaltningsorgan. Rektor
utnamner all personal om han eller hon inte delegerat uppgiften till nAgon annan.

Vid forhinder for rektor skots dennes uppgifter av en prorektor.

Rektors mandatperiod ar fem ar.

78
Prorektorer
Forutom rektor har hogskolan &tminstone tva prorektorer enligt vad som bestams av styrelsen.
Bada campus bor vara representerade. Styrelsen utser prorektorerna och bestammer deras
mandatperiod péa forslag av rektor. Den som utses till prorektor skall ha avlagt doktorsexamen.

Om rektor avgar eller avsatts avgar dven prorektorerna och nya prorektorer utses i enlighet med
1 mom. En prorektor skdter emellertid rektors uppagifter tills ny rektor blivit vald. Om prorektor
avgar eller avsatts under mandatperioden utses ny prorektor for aterstoden av mandatperioden
enligt vad som bestdms ovan i 1 mom.

Rektor kan dverfdra sin beslutanderatt till prorektor i nadgon enskild fraga.

Rektor kan helt eller delvis befria prorektor fran ordinarie aligganden. Nar prorektor skoter
rektors uppgifter ar han eller hon alltid befriad fran de &ligganden som hor till
prorektorsuppgiften.

8§
Akademiskt rad
Hogskolan har ett akademiskt rad med uppgift att

1) utveckla och utvardera forskning och utbildning och vid hégskolan
2) pabegaran av styrelsen avge utlatanden i fragor gallande utbildning och forskning
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3) godkanna undervisningsplaner och faststalla forhérsschema

4) utse sakkunniga och uppgora tjansteforslag vid professorsutnamningar

5) utse granskare for pro gradu- och licentiatavhandlingar samt férhandsgranskare,
granskare och opponenter for doktorsavhandlingar

6) beddma och godkanna pro gradu-, licentiat- och doktorsavhandlingar.

Till det akademiska radet hor

1) rektor som ordférande och en prorektor som viceordforande

2) enrepresentant for varje institution

3) en representant for Hankens center for sprak och affarskommunikation
4) tva representanter for professorerna

5) tva representanter for 6vriga larare och forskare och 6vrig personal.

6) tva studenter.

Det akademiska radets medlemmar utses av universitetskollegiet, de som avses i punkt 2 pa
forslag av respektive institutionsrad, den som avses i punkt 3 pa forslag av direktionen for
sprakcentret, de som avses i punkt 4 och 5 pa forslag av rektor efter htrande av
hogskolesamfundet och de som avses i punkt 6 pa forslag av studentkaren. Radets mandatperiod
ar tre ar. Representanten for en institution ska ha avlagt doktorsexamen. Varje medlem har en
personlig suppleant.

3 kap. Organisation

98§
Enheter
Vid hogskolan finns institutioner, fristdende institutioner, institut och ett férvaltningsambete
enligt vad som bestdms narmare i denna instruktion.

108
Institutioner
For organisering och genomférande av forskning och utbildning har hégskolan institutioner. En
institution kan omfatta ett eller flera laroamnen. Styrelsen beslutar om antalet institutioner samt
fordelningen av laroamnen mellan dem efter att ha hort akademiska radet.

118
Organisering av institutioner och beslutsfattande
En institution leds av en prefekt och en stallforetradande prefekt samt ett institutionsrad, som
utses av rektor for en mandatperiod pa tre kalenderar, pa forslag av lararna och forskarna vid
institutionen samt studentkaren. En larare eller forskare hor till den institution till vilken
anstallningsforhallandet har en klar anknytning.

Prefekten ar ordférande och stallféretradande prefekt viceordforande i institutionsradet. Av en
prefekt kravs fast anstallning vid hégskolan inom undervisning eller forskning.

Rektor bestammer ett institutionsrads medlemsantal fran fall till fall. Medlemmarna skall
representera professorer, 6vriga larare och forskare samt studenterna. Institutionsradet kan ha
externa medlemmar. Alla studentmedlemmar har en personlig suppleant. Alla laroamnen skall
vara representerade i institutionsradet.

Institutionsradet skall behandla foljande fragor:
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1) utveckla, folja upp och utvardera institutionens verksamhet

2) gora forslag till undervisningsplan

3) gora forslag till budget for institutionen

4) goraforslag till personalplan for institutionen

5) foresla institutionens representant i akademiska radet, och

6) goraframstallning om rekrytering och anstéllning av annan undervisnings- och
forskningspersonal an professorer.

12§
Prefekt
Prefekten skall
1) leda och dvervaka institutionens verksamhet
2) fatta beslut om och dvervaka anvandningen av anslag som beviljats institutionen
3) faststalla de arliga arbetsplanerna och fungera som forman for institutionens évriga
personal, samt
4) setill att de arenden, vilka ankommer pa institutionsradet blir handlagda i behorig
ordning.

138
Examensnamnd
Svenska handelshdgskolan har en examensnamnd.

Examensnamnden utses av styrelsen for en mandatperiod om tre kalenderar. Den bestar av en
ordférande som bo6r vara professor samt tvd andra medlemmar, av vilka den ena bor vara doktor
och den andra en studerande vid hégskolan. Ordférande och medlemmarna skall ha en personlig
suppleant.

Examensnamnden har till uppgift att avgéra rattelseyrkanden som med stéd av 63 § 2 mom. i
universitetslagen anforts angaende beddmningen av studieprestationer.

148
Forvaltningsambetet
Forvaltningsambetet har till uppgift att

1) bereda och verkstalla de beslut som fattas av rektor eller hégskolans kollegiala
forvaltningsorgan

2) ansvara for hogskolans arbetsgivaruppgifter och dess personalférvaltning

3) ansvara for hogskolans fastighets- och évriga egendomsférvaltning samt dess ekonomi- och
studieforvaltning

4) ansvara for hogskolans rekryteringsservice, samt

5) bista rektor i skétseln av hégskolans informationsverksamhet, alumn- och samhallskontakter,
internationella fragor och utvecklingsarbete.

Rektor kan forbehalla sig beslutanderatten i arenden som enligt denna bestammelse ankommer
pa forvaltningsambetet samt delegera sin beslutanderatt till forvaltningsambetet i enskilda
fragor.

158
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Forvaltningsdmbetets organisation
Till forvaltningsambetet hér den personal om vars placering inte beslutats annorlunda.
Forvaltningsambetet leds av forvaltningsdirektéren som avgor de arenden som hor till
forvaltningsdmbetet. Dartill kan forvaltningsdirektdren ta initiativ till reformer av hogskolans
forvaltning och organisation. Forvaltningsdirektoren har ratt att narvara och yttra sig vid alla
hdgskolans kollegiala férvaltningsorgan.

168
Fristdende institutioner

Hogskolans fristaende institutioner ar biblioteket, centret for forskning och internationella
arenden, datacentralen , Hanken Fortbildning samt Hankens center for sprak och
affarskommunikation. De fristdende institutionerna leds av en direktor och en direktion.
Bibliotekschefen ar direktor for biblioteket. Radet for informationstjanster och informationsteknik
ar direktion for biblioteket och datacentralen. Direktionerna kan ha externa medlemmar.
Styrelsen faststaller instruktioner for de fristaende institutionerna.

178
Institut
Hogskolan har institut for bedrivande av forskning och fortbildning enligt vad som bestams i ett
reglemente. Institutet leds av en forestandare / direktor och en direktion. Direktionerna kan ha
externa medlemmar.

4 kap. Personal

188
Behorighetsvillkor
De allmanna behdrighetsvillkoren fér hdgskolans personal och férfarandet vid rekrytering av
personal fastslas av styrelsen i en personalinstruktion.

5 kap. Behandling av arenden

198§
Sammankallande och beslutfordhet
Ett férvaltningsorgan sammantréder nar ordférande eller, vid forhinder for denne,
viceordférande anser det nédvandigt eller nar minst en tredjedel av medlemmarna skriftligt
begar detta for behandling av ett angivet arende.

Ett forvaltningsorgan ar beslutfért nar forutom sammantréadets ordférande minst halften av
medlemmarna ar narvarande. Vid beddmning av studieprestationer ar organet beslutfért nar
forutom sammantréadets ordférande minst tre behdriga medlemmar &r narvarande.

208§
Kallelse
Kallelse till kollegialt forvaltningsorgans sammantréade skall sdndas senast sex vardagar fore
sammantradet. De arenden som foreligger till behandling skall anges i kallelsen och kallelsen skall
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medfdljas av tillracklig utredning for att medlemmarna av forvaltningsorganet skall kunna ta
stallning till &rendena. | tvingande fall kan kollegialt férvaltningsorgan genom de narvarande
medlemmarnas enhalliga beslut till behandling uppta &rende som inte har angivits i kallelsen.

218§
Beslutsfattande
Rektor kan besluta att fragor som inbegriper utdvande av offentlig makt eller som ar av
principiell betydelse skall avgoras pa foredragning.

Medlem i forvaltningsorgan har ratt att anmala avvikande asikt vid beslut. Det huvudsakliga
innehallet i den skiljaktiga meningen skall meddelas muntligen vid drendets behandling och
skriftligen inom tre dagar fran det att &rendet behandlats.

6 kap. Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

22 8
Denna instruktion trader i kraft den 1 januari 2010. Atgarder fér dess verkstéallighet kan vidtas
fore ikrafttradandet.
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